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@ Inclusao Social

1. Introducdo

A estruturagdo de um Plano Intermunicipal para a Igualdade e N&o Discriminacdo € uma acdo fundamental, direcionada
para um territdrio heterogéneo, em termos demograficos, econdmicos e sociais. Assume a dimensdo de um pilar
estruturante, que se revela essencial ao processo de territorializacdo no que respeita a definicdo e implementacdo de
politicas publicas de igualdade e, subsequentemente, na definicdo de um conjunto de acdes, que sejam agregadoras,
positivas e transformadoras de uma mudanca desejada, em direcdo a uma sociedade mais equitativa, mais inclusiva

e, em Ultima instancia, mais sustentavel.

De leitura e consulta simples, o presente documento - Plano Intermunicipal para a Igualdade e N&o Discriminacdo do

Tamega e Sousa - encontra-se organizado de acordo com a seguinte estrutura:

Apds a presente seccdo introdutdria, segue-se a sequnda sec¢ao respeitante ao enquadramento, sendo realizada uma
abordagem sucinta ao territdrio e as suas especificidades, materializadas nas suas semelhancas, mas também nas
suas diferencas. Este enquadramento serve de base para a enumeracdo das vantagens de se pensar numa base
supramunicipal, agregadora de politicas e aces, 0 que se materializa numa responsabilidade acrescida em termos de
rentabilizacdo de recursos financeiros, materiais e humanos, mas também de criacdo de respostas integradoras para
problemas que se revelam comuns e transversais a todos os Municipios. Esta visdo, assente numa base de
territorializagdo, multidisciplinaridade e interseccionalidade, afirma-se como necessdria, uma vez que existe a
necessidade de agregar os mais diversos agentes envolvidos num processo de mudanca continua em direcdo a uma

sociedade mais equitativa e mais sustentavel.

A terceira seccdo refere-se aos objetivos e a metodologia. Nesta seccdo encontram-se definidos os principais objetivos
que justificam a necessidade de uma intervencdo de cariz integrador, assim como 0s principais impactos que sao
esperados face a esta intervencdo coordenada e integradora. Encontram-se também definidas as fases de
desenvolvimento e implementacdo do projeto, que sendo em nimero de quatro integram: a elaboracdo do Diagndstico
de Igualdade, a elaboracdo do Plano Intermunicipal para a Igualdade, a implementacdo das aces e a Monitorizagdo e
Acompanhamento da implementac&o. Sdo também abordadas as principais orientaces metodoldgicas (em termos de
fontes de dados e de ferramentas utilizadas) que servem de base para o desenvolvimento de toda a acdo. De destacar
que a partilha de ideias, de conhecimentos, a integracdo, a participacdo e o dinamismo sdo aspetos que se pretende

que sejam constantes ao longo de todo o processo.

Na quarta seccdo é realizado um diagndstico da vertente externa da Comunidade Intermunicipal, nomeadamente,
integrando aspetos como o seu enquadramento geografico, demografico e socioecondmico, a questdo do desemprego

e principais apoios sociais, o perfil do emprego que carateriza a regido, a escolaridade da populagado, a violéncia contra
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mulheres, a violéncia doméstica e as estruturas de resposta. Uma vez que se pretende evidenciar as semelhancas, mas
também as principais diferencas, é também realizada uma analise comparativa dos municipios relativamente a um
grupo de indicadores selecionados, bem como uma andlise sintese dos principais indicadores ao nivel da regido do
Tamega e Sousa, comparativamente com o Norte e Portugal. Uma vez que se trata de um diagndéstico que tem como
pretensdo aferir desigualdades, toda a andlise é desagregada por sexo. Finalmente, esta secdo culmina na

apresentacao da andlise SWOT da vertente externa.

A quinta seccdo integra a analise interna a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, sendo dado particular
destague a analise dos seus Recursos Humanos, nomeadamente, no que respeita as categorias profissionais, a
antiguidade, aos grupos etarios e aos ganhos médios mensais. A semelhanca do que foi mencionado e realizado para
a seccdo anterior, também todos estes indicadores se encontram com a respetiva desagregagdo por sexo, no sentido
de percecionar eventuais desigualdades. Ainda nesta seccdo podem ser encontrados indicadores relativos a acfes de
informacdo, sensihilizacdo e formagdo, uma vez que com estes se pretende desconstruir esteredtipos e induzir uma
mudanca positiva e desejada nas pessoas, nas organizacdes e na sociedade. Esta seccdo contempla ainda a analise

SWOT a vertente interna da Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa.

A seccdo seis contempla o Plano de Acdo. Nesta secdo encontram-se definidas as medidas a ser desenvolvidas, num
harizonte temporal de quatro anos. As medidas encontram-se organizadas de acordo com o publico-alvo ao qual se
destinam (que pode ser exclusivamente interno, exclusivamente externo, existindo ainda medidas que se direcionam
tanto para publicos externos como internos). Nesta secdo é também realizada uma abordagem a forma de
Monitorizacdo e Acompanhamento da Implementacdo do plano, que devera ser realizada de forma continua e com um

carater de semestralidade.
Finalmente, apresentam-se as principais conclusoes, limitacdes e desafios.

Desta forma, pretende-se que este documento seja uma base adicional de trabalho, no sentido de dar mais um passo,
tanto na integragdo, agregacao e coesdao de um territério pautado por semelhancgas, mas também por assimetrias,

como no longo caminho, ainda a percorrer em direcdo a uma sociedade mais equitativa e mais sustentdvel.
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2. Enquadramento

A Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa (CIMTS) é composta pelos municipios de Amarante, Baido, Castelo
de Paiva, Celorico de Basto, Cinfaes, Felgueiras, Lousada, Marco de Canaveses, Pacos de Ferreira, Penafiel e Resende,

ocupando uma drea total de 1.831 km2 e correspondendo a 8,6% do total da Regido Norte.

Esta é uma comunidade demografica muito heterogénea, na qual se redinem por um lado, os concelhos do Sousa, de
elevada densidade populacional, populacdo jovem, relativamente urbanizada, muito marcada pela proximidade a Area
Metropolitana do Porto, de povoamento disperso e desordenado, onde as instalagdes industriais convivem com a
habitacdo e com a atividade agricola remanescente, por outro, os concelhos do Tamega e Douro, marcados pela baixa
densidade, ruralidade e envelhecimento, com uma presenca industrial reduzida, atividade econédmica assente na
agricultura, na floresta e nos servicos, onde 0 povoamento é mais concentrado e a influéncia da Area Metropolitana é
bastante mais difusa. Trata-se de uma das sete entidades intermunicipais em que se encontram organizados 0s

municipios da Regido Norte de Portugal, no quadro da Lein.® 75/2013.

Importante também referir que "a nova organizagao das regifes portuguesas para fins estatisticos foi instituida pelo
Regulamento (UE) n® 868/2014 da Comiss&o, de 8 de agosto de 2014, e compreende alteraces nas NUTS de nivel ||
que passam a ter limites territoriais no Continente, coincidentes com os limites das Entidades Intermunicipais (EIM)

definidos na Lein? 75/2013".

Da heterogeneidade do territdrio, resulta um sistema urbano difuso, sem nucleos de dimensao muito acentuada. Nos
concelhos mais densamente povoados, tal é resultado de um esquema de povoamento, em geral, muito disperso. Nos
concelhos mais interiores, embora o povoamento seja menos disperso € a escassez da populacdo que produz 0 mesmo
resultado. Como resultado, as afinidades entre os diversos concelhos ndo sao uniformes, afirmando-se necessario um
processo de modernizagdo da administragdo autarquica e a escala intermunicipal que promova o reforco da inclusdo

social, da qualidade de vida e da coesao territorial.

Neste seguimento, assume-se como fundamental a construcdo de um Plano Intermunicipal para a Igualdade e Nao
Discriminagdo, como pilar estruturante necessario a territorializacdo de politicas publicas de igualdade e,
sequencialmente, a definicdo e implementacdo de estratégias comuns que contribuam para a promocdo da igualdade,

em particular para erradicar fenémenos sociais graves como a violéncia de género, onde se inclui a violéncia doméstica.
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A sua dimensdo supramunicipal traz vantagens ao territério, nomeadamente:

e Arentabilizacdo de recursos (humanos e financeiros);

e Aadocdo de uma linguagem comum num territério mais abrangente;

e A motivacdo interpares de todos 0s envolvidos na sua construcdo e implementacdo;

e Oreforco do compromisso dos 11 Municipios com a drea da Igualdade de Género;

e Acriacdo de respostas de ambito supramunicipal a problemas comuns;

e Reforco na implementacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) nas suas 17 areas de

atuacdo, dos quais a reducao das desigualdades - Agenda 2030.

Se por um lado existe a percecdo de que o caminho em direcdo a uma sociedade mais justa e mais igual comegou a ser
tracado ha algumas décadas, é também uma constatacdo de que mesmo nas sociedades contemporaneas mais
avancadas existe ainda margem para se trabalhar no sentido de uma igualdade plena, em que todos os seres humanos
sejam considerados na sua individualidade. Assim, e considerando os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel,

definidos no ambito da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, destacam-se 0s seguintes:

Tabela 1| Enquadramento do Plano Intermunicipal para a Igualdade e N&o Discriminacao com os principais 0DS 2030 considerados

e  Garantir o acesso a educacdo inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover

. oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos
0DS 4 - Educacdo de qualidade

e Garantir uma educacdo inclusiva e de qualidade para todos. Promover a

EDUCAGAD aprendizagem ao longo da vida
DEQUALIDADE

e  Eliminar as disparidades de género na educacdo. Garantir que todas as meninas e

meninos tenham acesso a cuidados e desenvolvimento de qualidade na primeira
infancia

e  Garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educacdo para os mais

vulneraveis, incluindo pessoas com deficiéncia, povos indigenas e criangas em

situacdo de vulnerabilidade

0DS 5 - Igualdade de Género e  Alcancar aigualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas

e Acabar com todas as formas de discriminacdo contra as mulheres e meninas em

:&U{?&:&[{; todos os lugares. Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e
meninas nas esferas publica e privada, incluindo trafico, exploracdo sexual e outros
tipos

e  Garantira participacao plena e efetiva das mulheres e aigualdade de oportunidades

de lideranca
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0DS 10 - Reduzir as desigualdades (no
interior do pais e entre paises) e (Capacitar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos,

independentemente de idade, sexo, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido ou

10 EEgll:'izlﬂI‘.‘DsADES condicdo econdmica ou outra

i e  (Garantir aigualdade de oportunidades
{ | ’ e Reduzir as desigualdades de resultado, eliminando leis, politicas e praticas
|

discriminatdrias

v

A o e  Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
0DS 16 - Paz, justica e institui¢des P P

proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituices eficazes,

eficazes
responsaveis e inclusivas a todos os niveis
PAZ, JUSTIGA e  Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas
' 1
e  Reduzir significativamente todas as formas de violéncia

e  Erradicar o abuso, a exploracdo e o trafico e todas as formas de violéncia e tortura
de criancas
e  Promover o estado de direito nos niveis nacional e internacional

e  Garantir aigualdade de acesso a justica para todos

Fonte: https://ods.pt/

A prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, a eliminagao dos esteredtipos e o
combate a discriminacdo, incluindo uma perspetiva interseccional, constituem objetivos da Estratégia Nacional para a
Igualdade e Nao Discriminacdo 2018-2030 "Portugal + Igual" (ENIND), aprovada pela Resolucdo do Conselho de
Ministros n.? 61/2018, de 21 de maio, designadamente do Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate a Violéncia
contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica 2018-2021 (PAVMVD), em linha com a Declaracéo e Plataforma de Acéo
de Pequim da Organizacao das Nacdes Unidas, de 1995 e com a Convencdo do Conselho da Europa para a Prevencao

e 0 Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (Convencgo de Istambul) de 2011.

A ENIND integra, de forma transversal, a dimensdo da territorializacdo das politicas publicas, visando uma acdo
territorializada, multidisciplinar e intersectorial, no pressuposto de que a eficacia da prevencdo e do combate a violéncia
contra as mulheres e a violéncia doméstica, exige o reforco da cooperacao entre os diferentes setores com intervencao

nesta area (promogédo de parcerias) e de que é essencial uma efetiva planificacdo territorial das respostas existentes.

A Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa (CIMTS) no campo de acdo da Lei-quadro da transferéncia de novas

competéncias (Lei n2 50/2018 de 16 de agosto), no ambito do processo de descentralizacdo administrativa através da
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transferéncia de competéncias das Autarquias Locais para as Comunidades Intermunicipais, viu, em todas as matérias,
essa delegacdo concretizada por unanimidade através das Assembleias Municipais dos seus onze municipios

associados.

Assumindo o papel privilegiado na concecdo de acdes conjuntas e concertadas, rentahilizando os recursos disponiveis,
consolidando esforcos e elaborando referenciais de atuacdo conjunta, contribuindo para a definicdo e harmonizacdo de
intervencdes na drea da Igualdade de Género, a CIMTS, como plataforma de concertacdo estratégica, tem como funcdes

as seguintes:

e Promover o trabalho em rede e a cooperacdo institucional e técnica regular;

e Assegurar e garantir aimplementacdo de todas as atividades;

e (arantir a permanente dinamizacdo e acompanhamento do trabalho realizado;

e Coordenar o processo de recolha de dados junto da equipa de acompanhamento;

e Proverinformacdo acerca da implementacdo, realizacdo, evolucdo e resultado;

e  Sugerir a adocdo de medidas corretivas para melhorar a sua operacionalizacdo;

e Manter uma relacdo estreita como com 0s municipios e instituicBes parceiras, no sentido da otimizacdo dos

recursos existentes e da convergéncia necessdria a consecucao dos objetivos da ENIND.

Assim, o presente Plano Intermunicipal para a lgualdade e N3do Discriminacdo passa pela elaboracdo prévia de um
Diagndstico Local de Igualdade que reunird informacdo com base numa escala local e Intermunicipal, com o objetivo de
integrar a dimensdo de género em todas as politicas publicas, de forma a estimular a cidadania, incentivar a participacdo

social equilibrada e sustentar o desenvolvimento.
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3. Objetivos e Metodologia

0 Plano Intermunicipal para a Igualdade do Tamega e Sousa assume como base uma metodologia de trabalho em rede,

articulado e materializado num conjunto integrado de medidas/acdes que tém como principal objetivo estabelecer

mecanismos eficientes e efetivos de prevencdo e intervencao nos fendmenos de Discriminacdo e Desigualdades entre

Mulheres e Homens no territdrio do Tamega e Sousa.

Os objetivos deste Plano Intermunicipal para a Igualdade terdo na base o estabelecido na Estratégia Nacional para a

Igualdade e Nao Discriminacdo 2018-2030 - Portugal + Igual (ENIND). Especificamente pretende-se:

1)

Contribuir para a construcdo de politicas publicas e reforco de programas, estratégias e respostas ja existentes
e acriar;

Dar visibilidade e voz as dificuldades e fragilidades vivenciadas pelas entidades com trabalho direto e continuo
no terreno;

Contribuir para o reforco do trabalho em prol da Igualdade nas dreas da igualdade entre mulheres e homens,
combate a violéncia e ao trafico de seres humanos;

Contribuir para reforcar a promocdo da Igualdade efetiva e plena;

Reforcar o conhecimento e a capacidade de intervencdo dos agentes locais em matéria de igualdade;

Dar maior visibilidade as politicas locais para a Igualdade e ndo Discriminacdo, conciliando estratégias de
intervencdo;

Colocar as politicas locais para a Igualdade e ndo Discriminacdo no centro da agenda politica;

Promover o mainstreaming de género;

Garantir uma visdo integrada do territdrio intermunicipal.

Com aimplementacdo do Plano espera-se atingir os seguintes resultados:

1)
2)

Elaboracdo de um Diagndstico Intermunicipal de Igualdade;

Definicdo e implementacdo de estratégias de acdo na drea da Igualdade através de um Plano de Agdo
Intermunicipal;

Sensibilizacdo dos decisores locais e da populacdo para a importancia da lgualdade e N&o Discriminacdo, bem
como para a necessidade de eliminacdo de estere6tipos no processo de desenvolvimento local;

Integracdo da dimensdo do género em todas as politicas, programas e projetos;

Informar, sensibilizar e formar para a Igualdade;
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8) Promover boas praticas ao nivel da igualdade de género e da igualdade de oportunidades, criando instrumentos
de suporte e promovendo debates e espacos de reflexdo;
7) Contribuir para criar culturas organizacionais promotoras da igualdade;

8) Promover medidas de conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional.

Este projeto apresenta-se como uma iniciativa de impacto social positivo, assente em duas vertentes: vertente externa

(voltada para os municipios que integram a CIM do Tamega e Sousa) e a vertente interna (dentro da prépria instituicao).

Ao nivel da Vertente Externa esperam-se solucfes com impacto nos trés niveis seguintes:

Tabela 2 | Vertente Externa | Niveis de Impacto Esperados

- Acdo comunitdria concertada ao nivel da promocdo da igualdade e combate a violéncia, tendo por objetivo promover a
Prevengdo reflexdo em torno da igualdade e dos mecanismos promotores de discriminacdo, fomentando uma consciéncia coletiva

de tolerancia zero face a toda e qualquer situacao de desigualdade e discriminacdo;

- Consolidacdo da Resposta Integrada no dominio da Violéncia Doméstica, consubstanciada na articulacdo entre as

respostas e medidas existentes nos concelhos, tendo a CIMTS um papel estruturante na coordenacdo desta resposta;

- Coordenagdo e reforco da Rede Intermunicipal de Apoio a Vitima, no sentido de promover a descentralizagdo territorial

Intervengdo  das politicas de igualdade;

- Acdes de sensihilizagdo e informagdo em diferentes niveis de prevencao, dirigida a diferentes publicos,
especificamente, no dominio da educacdo pré-escolar, bdsica e secundario, no sentido de promover valores de

igualdade, de cidadania e diminuigdo da aceitacdo de uma cultura de violéncia;

- Acdes de comunicacdo, materializadas na distribuicdo de material de informacao e sensibilizacao, junto do publico em

geral e desta forma, aumentar o nivel de sensihilizagdo e conhecimento sobre a violéncia doméstica e de género,

influenciando, decisivamente, os comportamentos de forma positiva. Mas tamhém capacitar os profissionais para a
Divulgagao intervencdo no dominio desta problemdtica, dotando-os de conhecimentos e proporcionando-lhes recursos materiais

possiveis de serem aplicados na sua intervencdo didria com as vitimas de violéncia doméstica;

- Divulgacao dos gabinetes de atendimento existentes nos municipios.

Fonte: Memdria Descritiva Complementar da Candidatura ao AVISO POISE 22-2020-03 "Plano Intermunicipal para a Igualdade no Tamega e
Sousa"
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Ao nivel da Vertente Interna esperam-se solug@es com impacto nos trés niveis seguintes:

Tabela 3 | Vertente Interna | Niveis de Impacto Esperados

Conhecimento

- Elaboracao do diagnéstico sobre igualdade de género, pretendendo ilustrar a realidade dos onze (11) Municipios,
essencialmente na dimensdo politica, administrativa e cultura organizacional. A analise dos dados obtidos permitira a
andlise quantitativa e qualitativa, versando na andlise comparada em funcéo da variavel sexo, cruzando indicadores
como a conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional, usos do tempo e percecdes sobre (des)igualdades. 0
resultado do diagndstico definird as dreas estratégicas de intervencdo, consubstanciando-se na elaboracdo do prdprio

Plano Intermunicipal para a Igualdade;

- Recolha e andlise de indicadores desagregados por sexo para a caracterizacdo dos recursos humanos dos Municipios,
através do Balanco Social e de instrumentos de recolha de informagdo. Reconhecendo a importancia da desagregacdo
de indicadores por sexo no tratamento de dados estatisticos, indicadores e questionarios, pretende-se incluir na recolha

de indicadores a variavel sexo, promovendo a andlise da informacdo comparada entre homens e mulheres;

Comunicagdo

- Utilizagao da linguagem inclusiva, integrando a dimensao da igualdade de género na linguagem escrita ao nivel da
comunicagdo interna e externa. Para o efeito, deve proceder-se a revisao dos regulamentos, requerimentos e

procedimentos internos, promovendo o0 uso da linguagem inclusiva na comunicacdo interna e externa;

- Na promogao dos eventos/atividades dos municipios com recurso a imagens e linguagem inclusiva e ndo

discriminatoria;

COrganizacional
e Recursos

Humanos

- Mencdo expressa a igualdade entre homens e mulheres enquanto valor a promover no planeamento estratégico e nos

relatérios, planos e regulamentos dos municipios;

- Criacdo de instrumentos de informacao sobre temas diferenciados e de interesse dos/das colaboradores/as dos
Municipios, especificamente, no que diz respeito a Igualdade e N&o Discriminagdo e a temas relacionados com direitos
parentais, direito da familia e direitos dos/as trabalhadores/as. Estes instrumentos deverdo ser divulgados
internamente através dos mecanismos de comunicacdo formais e informais (intranet, email ou através do/a diretor/a

e/ou chefe responsavel pela unidade organica).

Fonte: Memdria Descritiva Complementar da Candidatura ao AVISO POISE 22-2020-03 "Plano Intermunicipal para a Igualdade no Tamega e

Sousa"
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Assim, o presente Plano Intermunicipal para a Igualdade engloba as seguintes quatro fases:

Tabela 4 | Fases do Plano Intermunicipal para a Igualdade

Fasel Fase 2 Fase 3 Fase 4

Monitorizagdo e
Elaboracdo do Diagnéstico de Elaboracdo do Plano
Desenvolvimento das Acdes Acompanhamento da

Igualdade Intermunicipal
Implementacdo

Fonte: Elaboracdo prdpria

No que respeita a recolha de dados, essencial para a elaboracdo do Diagndstico Intermunicipal para a Igualdade, a
mesma passou essencialmente pelas seguintes fontes e instrumentos:

Tabela 5 | Fontes de dados

Andlise Fontes

Diagnésticos Municipais para a Igualdade e Nao Discriminacao (de cada um dos 11 Municipios que integram a CIMTS)
Instituto Nacional de Estatistica (INE)

Pordata

Interna Balanco Social da CIMTS

Fonte: Elaboracdo prépria

Para a elaboracdo do Plano Intermunicipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo, recorreu-se a uma metodologia
qualitativa e eminentemente descritiva e participativa, assumindo por base a utilizacdo de algumas das ferramentas
constantes do Kit de Ferramentas para Diagndsticos Participativos. Assim, e para as duas primeiras fases destaca-se

0 recurso as seguintes ferramentas:
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Tabela B | Ferramentas metodoldgicas utilizadas

Fase Descrigao Ferramentas Objetivos

e  Recolher e agregar informacdo
Elaboracdo do Diagndstico de
Fase 1l Andlise documental e  Sistematizar dados
Igualdade
e  Comparar dados entre Municipios

e  Estimular a criatividade e a inovacdo relativamente a um
dado problema
) ) e  Envolver um grupo de pessoas através de um processo
Brainstorming L
participativo
e  Fornecer diferentes visdes do mesmo problema

e  Contribuir para aimplementagdo de melhorias

Elaboracdo do Plano . .
Fase 2 e Recolher informac@es detalhadas sobre um dado

Intermunicipal

problema

e  Partilhar ideias, experiéncia e conhecimentos

e  Contribuir para um documento mais completo e dinamico

Focus Group

e Integrar ideias dos 11 Municipios participantes, de forma a
elaborar um plano de acdo participativo e integrado que
responda as necessidades/lacunas encontradas no

territdrio, evitando a duplicacdo de intervencdo

Fonte: Elaboragdo prdpria e Kit de Ferramentas para Diagndsticos Participativos

Uma vez que a fase de diagndstico teve como base, essencialmente, a recolha e a agregacao de informacdo que se
encontrava em documentos previamente elaborados, a mesma assume uma forma de andlise documental. Nao
obstante, a agregacdo dos dados que possihilita a sua comparacdo, tem um cardter eminentemente descritivo, uma
vez que tem como intencdo prover uma caraterizacdo regional (neste caso, Intermunicipal), relativa aos onze municipios

que integram a regido do Tamega e Sousa.

0 Plano Intermunicipal para a Igualdade e a Nao Discriminacdo foi definido na sequéncia da elaboracao do Diagnéstico
para a lgualdade, constituindo a parte subsequente do mesmo. Nele foram definidas um conjunto de medidas, sendo

expectdvel que as mesmas potenciem e reforcem a Igualdade. Neste seguimento, as medidas encontram-se
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organizadas de acordo com o publico-alvo ao qual se destinam. Pretende-se com a definicdo destas medidas potenciar

a concretizacdo dos Planos Municipais para a Igualdade e Ndo Discriminacdo de cada um dos 11 Municipios que

integram a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa.
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4. Andlise Externa da Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa

41. Enquadramento geografico

A atual regido do Tamega e Sousa, com a configuracdo dada pela Lei n.? 75/2013, abrange uma area de 1.831 km?,
correspondente a 8,6% da regigo Norte, sendo composta por 11 municipios: Amarante, Baido, Castelo de Paiva, Celorico

de Basto, Cinfdes, Felgueiras, Lousada, Marco de Canaveses, Pacos de Ferreira, Penafiel e Resende.

Este territério encontra-se inserido no que se denomina de "Arco Metropolitano do Porto", redefinicdo que surge no
ambito do Plano Regional de Ordenamento do Territério do Norte, com vista a constituicdo de uma unidade territorial
de planeamento, com critérios de ordenamento e de gestdo especificos, que engloba as NUTS Il do Grande Porto,

Cdvado, Ave, Tamega e Entre Douro e Vouga®.

Figura 1| Posicionamento da regigo do Tamega e Sousa no territdrio nacional

Fonte: CIM do Tamega e Sousa

1 http://www.cimtamegaesousa.pt/
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A proximidade da Area Metropolitana do Porto confere-lhe um posicionamento privilegiado na rede de acessibilidades,
estruturada em torno de um corredor bimodal, orientado no sentido este/oeste, formado pela A4/IP4 e pela Linha do

Douro, conferindo-lhe elevada acessibilidade e centralidade. A distribuicdo dos 11 municipios pelo territdrio é a
apresentada na Figura 2.

Figura 2 | Municipios que integram a regido do Tamega e Sousa
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Fonte: CIM do Tamega e Sousa

4.2. Engquadramento demogréfico

A populacdo residente ascendia, no final do ano de 2001, a 434 102 habitantes, tendo a mesma vindo a decrescer, tal

como se pode observar na figura sequinte, registando, em 2021, 408 637 habitantes.
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Figura 3 | Evoluggo da populacgo residente | Tamega e Sousa | 1981 a 2021
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Fonte: Populacdo residente sequndo os Censos: total e por sexo | PORDATA, 2022

De destacar também que a densidade populacional da regido (que corresponde ao nimero de individuos por km?) foi,
no ano de 2021, de 223,12, superior a da regido norte, que foi de 168,50 e a da globalidade do territdrio nacional, que

foi de 112,15 habitantes por km?.

Quando se procede a andlise da densidade populacional para cada um dos municipios que integram a regido, constata-
se que 0s municipios com uma maior densidade populacional sdo Pacos de Ferreira (com uma densidade populacional
de 783,14), seguido de Lousada e Felgueiras (com uma densidade populacional de 493,07 e 482,53, respetivamente).
0s municipios com menor densidade populacional sdo Cinfaes (com um valor de 74,10 para este indicador), seguido de
Resende e de Celorico de Basto (estes, com uma densidade populacional de 81,48 e de 97,43, respetivamente). Esta

informacdo encontra-se descrita na figura seguinte.
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Figura 4 | Densidade populacional | Tamega e Sousa | Norte | Portugal
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Fonte: Densidade populacional (N.2/ km?) por Local de residéncia (a data dos Censos 2021) e Sexo; Decenal - INE, Recenseamento da
populacdo e habitagdo - Censos 2021

Municipio, Regites, NUTS Ill, NUTS II, Portugal

A evolucdo da populacdo por grupos etdrios pode ser visualizada na figura seguinte, que evidencia que 0s grupos mais
jovens da populacdo tém cada vez menos individuos, enquanto 0s grupos que integram as pessoas dentro das faixas
etdrias mais elevadas, se encontram a aumentar. Tal deve-se ao aumento da esperanca média de vida, que tem sido
crescente nos Ultimos anos, refletindo-se num indice de envelhecimento mais elevado e que tem aumentado nas

ultimas décadas, face a melhorias nas condices de vida e de satude da populacdo.
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Figura 5 | Evolucéo da populacio residente por grupos etarios | Tamega e Sousa | 2001, 2011 e 2021
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Fonte: Pordata, 2022

Efetivamente, o0 aumento do nimero de individuos nos grupos etdrios da populacdo sénior, bem como a reducdo do
numero de criangas e jovens, conduz a um aumento do indice de envelhecimento, cendrio semelhante ao que ocorre,
tanto a nivel nacional, como a nivel europeu. A evolucdo deste indicador, entre os anos de 1360 e 2021, encontra-se

na figura que se segue.

28



@ Inclusao Social

Figura B | Evolucdo do indice de envelhecimento | Tamega e Sousa | 1960 a 2021
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Fonte: indice de envelhecimento e outros indicadores de envelhecimento segundo os Censo | Pordata, 2022

Quando se procede & andlise do indice de envelhecimento, observa-se que a regido do Tamega e Sousa tem, na sua
globalidade, um indice de envelhecimento inferior ao da zona Norte e da globalidade do territério nacional. De forma
semelhante, é possivel analisar o indice de envelhecimento por municipio e, também em relacdo a este indicador, a
situacdo entre os diversos municipios que integram a regido € heterogénea. Assim, 0s municipios que apresentam um
indice de envelhecimento mais elevado sdo Resende (230,4), Cinfaes (223,4) e Baido (2086,8), tal como evidencia a

figura seguinte.
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Figura 7 | indice de envelhecimento | Tamega e Sousa | Norte | Portugal
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Fonte: indice de envelhecimento (N.2) por Local de residéncia (3 data dos Censos 2021) e Sexo; Decenal - INE, Recenseamento da populacgo e
hahitacdo - Censos 2021

Quando se analisa a composicdo da populacdo residente por sexo, constata-se que o nimero de residentes do sexo
feminino foi sempre superior ao nimero de residentes do sexo masculino, tal como se pode ohservar na figura que se

segue, que mostra a evolucdo da populagdo residente, desagregada por estes dois coletivos?.

2 Para facilitar a leitura e interpretacéo de graficos, foi definido o sequinte codigo de cores: cinzento para homens e bege para mulheres. Este cddigo de cores
aplica-se em todos os gréficos seguintes.
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Figura 8 | Evoluggo da populacio residente por sexo | Tamega e Sousa | 1960 a 2021
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Fonte: Pordata, 2022

Por outro lado, e quando se analisa a composicao da populacdo, considerando os trés grandes grupos etdrios de 0 a 14
anos, de 15 a 64 anos e com 65 ou mais anos de idade, também com a desagregacdo por sexo, constata-se que 0
grupo que integra criangas e jovens até aos 14 anos é maioritariamente formado por individuos do sexo masculino,
enquanto os restantes grupos sdo constituidos por um ndmero mais elevado de mulheres. Esta é uma situacao que
deve ser assinalada, uma vez que as mulheres, que tém uma esperanca média de vida mais elevada do que os homens,

em situacdo de viuvez e de dependéncia, encontram-se mais vulneraveis a condices de violéncia e de pobreza.
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Figura 9 | Populagéo residente por grandes grupos etdrios e por sexo | Tamega e Sousa | 2021
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Fonte: Pordata, 2022

A populacdo estrangeira é outro grupo que merece um olhar mais atento, uma vez que, para além de ter aumentado
nos ultimos anos, esta também particularmente vulneravel a situacdes de trabalho precario, pobreza e violéncia, nem
sempre tendo direito, quando necessario, a determinados apoios sociais. De destacar que este grupo integra o que se
designa por populacdo estrangeira com estatuto legal de residente, que integra o conjunto de pessoas de nacionalidade
nao portuguesa com autorizacdo ou cartdo de residéncia, em conformidade com a legislagdo de estrangeiros em vigor,
ndo incluindo os estrangeiros com situacdo regular ao abrigo da concessao de autorizacdes de permanéncia, de vistos

de curta duragdo, de estudo, de trabalho ou de estada tempordria, bem como os estrangeiros com situacdo irregular.

No ano de 2021, a distribuicdo da populacdo estrageira residente por sexo foi de 1760 homens e de 1768 mulheres. No
entanto, até ao ano de 2012 existia um maior nimero de residentes estrangeiros do sexo masculino do que do sexo
feminino, tendéncia que se inverteu nesse ano. 0 ano em que se verificou uma maior diferenca, entre os coletivos

masculino e feminino deste grupo particular de residentes, foi em 2018, tal como se pode observar na figura seguinte.
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Figura 10 | Evolucdo da populacdo residente estrangeira por sexo
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Fonte: Pordata, 2022

No que respeita aos paises e continentes de proveniéncia destes residentes, verifica-se que 0s mesmos provém, na
sua maioria do continente americano, concretamente do Brasil. Esta situacdo justifica-se pela proximidade cultural,
pela abundancia de lagos familiares que se estabeleceram entre ambos os paises e também pela lingua, fator cultural
de enorme relevancia no que respeita a movimentos migratorios. 0 sequndo maior nimero de residentes estrangeiros
é proveniente da China, fator que também se justifica pelos lacos comerciais estabelecidos entre ambos os paises nas
ultimas duas décadas. O nimero de residentes na regido do Tamega e Sousa, por pais de proveniéncia encontra-se

descrito na tabela seguinte.
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Tabela 7 | Populacio estrangeira com estatuto legal de residente: total e por algumas nacionalidades| Tamega e Sousa | 2021

Reino Outros Cabo
Espanha Franga Italia Unido Ucrania Roménia Moldévia paises Angola Verde
europeus
98 95 76 96 148 71 11 262 138 41
Guiné- Sao Cutros Outros ) Cutros
_Bissau Mogambique Tomé e paises Brasil paises China India Nepal paises
Principe  africanos americanos asiaticos
31 25 107 87 1579 181 178 64 1 235
Fonte: Pordata, 2022
Esta informacdo pode também ser visualizada na figura que se segue.
Figura 11 | Populacdo residente estrangeira por pais ou continente de proveniéncia | Tamega e Sousa | 2021
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Australian Bureau of Statistics, GeoNames, Geospatial Data Edit, Microsoft, Navinfo, OpenStreetMap, TomTom, Wikipedia

Fonte: Pordata, 2022
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4.3. Enquadramento socioeconémico

A andlise da estrutura empresarial de uma determinada regido € importante para se compreender os fatores
discriminatdrios e diferenciadores entre diversos grupos ou coletivos da populagdo. Em situacdes de crise econdmica e
de reducdo de postos de trabalho, na maioria das vezes, sdo as mulheres a perder o emprego. Por outro lado, 0 acesso

ao mercado de trabalho remunerado ainda ndo é igual entre os coletivos masculino e feminino.

Desta forma, a andlise da estrutura empresarial, implica a identificacdo e andlise de determinados indicadores que se
encontram diretamente relacionados com a sua dinamica empresarial e que dao forma ao que comummente se

denomina de tecido empresarial de uma regido, pelo que de seguida, irdo ser analisados os seguintes indicadores:

e Evolucdo do nimero de empresas para a totalidade dos setores de atividade econémica;
e Composicdo das empresas ndo financeiras por dimensdo;

e Densidade das empresas nao financeiras;

e Numero de empresas por setor de atividade econémica;

e Evolucdo do volume de negdcios global;

e Volume de negdcios por setor de atividade;

e Evolucdo do VAB (Valor Acrescentado Bruto) das empresas nao financeiras;

e VAB por setor de atividade;

e Evolucdo do nuimero médio de pessoas ao servico nas empresas ndo financeiras;

e Numero médio de pessoas ao servico nas empresas ndo financeiras.

A analise destes indicadores ird permitir obter uma visdo abrangente, na tripla perspetiva, sempre que possivel, entre a
evolucgdo dos indicadores selecionados entre 2009 e 2020, a comparacdo, essencialmente para o ano de 2020 (dltimo
ano para o qual existem dados comparaveis disponiveis) com os dados da regido Norte e com Portugal e,
consequentemente, 0 posicionamento da regido do Tamega e Sousa e seu respetivo enquadramento nestas duas

regiBes. Foram considerados os 15 setores de atividade seguintes:

e Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca;
e |ndustrias extrativas;

e Industrias transformadoras;

o Eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio;

e (aptacdo, tratamento e distribuicdo de agua;
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e Construcdo;

e Comércio por grosso e a retalhg;

e Transporte e armazenagem;

¢ Alojamento, restauracao e similares;

e Atividades de informacdo e comunicacdo;

e Atividades imobiliarias;

e Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares;
e Atividades administrativas e dos servicos de apoio;

e Educacdo;

e Atividades de satide humana e apoio social.

Assim, um dos primeiros indicadores que importa analisar é o nimero de empresas nao financeiras por setor de

atividade, bem como a sua evolucdo ao longo da ultima década.

Para o ano de 2020, existiam, para a totalidade dos setores de atividade econémica, 41 191 empresas no Tamega e

Sousa. De destacar que este é o valor mais elevado do periodo em analise, isto &, entre os anos de 2009 a 2020.
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Figura 12| Evolucgo do nimero de empresas para a totalidade dos setores de atividade econémica | Tamega e Sousa | 2009 a 2020
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Fonte: Pordata, 2022

Destas 41 174 empresas, 99,96% s&o micro e PME e apenas 0,04% sdo grandes empresas (17 empresas), nimeros
que se encontram em alinhamento com a estrutura empresarial nacional, na sua globalidade. Ndo obstante, estes
numeros revelam que o tecido empresarial se carateriza por um elevado nimero de nano, micro e pequenas empresas,
com pouca capacidade para gerar emprego, uma vez que grande parte delas representam o esforco individual para a

criacdo do préprio emprego. Esta realidade estd em alinhamento com a estrutura empresarial nacional.

De salientar que a densidade das empresas ndo financeiras (que representa o nimero médio de empresas por km?) é
de 22,5 empresas/km?, valor superior ao da regido norte (21,0 empresas/km?) e ao da globalidade do territério nacional
(14,1 empresas/km?2).

Quando se analisa 0 nimero de empresas para cada um dos setores de atividade, constata-se que 0s setores que maior

ndmero de empresas integra sdo:

e Comeércio por grosso e a retalho (8 812 empresas; 21,4%);
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e Industrias transformadoras (4 925 empresas; 12,0%);
e Construcdo (4 435 empresas; 10,8%);

e Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca (4 178 empresas; 10,1%).
Esta informacdo pode ser visualizada na figura seguinte.

Figura 13 | Nimero de empresas por setor de atividade econémica | Tamega e Sousa | 2020
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Fonte: Pordata, 2022

De destacar que, por terem um numero de empresas pouco significativo, igual ou inferior a 5% do total, ndo se

encontram nesta andlise grafica os sequintes setores de atividade:

e QOutras atividades de servicos (2 046 empresas; 5,0%);
e Educacdo (1 886 empresas; 4,6%);
e Atividades imobilidrias (1 168 empresas; 2,8%);

e Transporte e armazenagem (699 empresas; 1,7%);
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e Atividades artisticas, de espetéculos, desportivas e recreativas (628 empresas; 1,5%);
e Atividades de informacdo e comunicacéo (226 empresas; 0,5%);

e Eletricidade, gas, vapor, 4gua quente e fria e ar frio (116 empresas; 0,3%);

e Industrias extrativas (59 empresas; 0,1%);

e Captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua (37 empresas; 0,1%).

Quando se procede a analise do volume de negdcios global das empresas ndo financeiras, entre os anos de 2009 e

2020, constata-se que 0 mesmo teve, de uma maneira geral, uma evolugdo positiva.

Assim, e partindo do valor de 6 353 068 milhares de euros em 2009, em 2020 este indicador ascendeu a 8 283 526
milhares de euros. Registou o valor minimo, no ano de 2012 (possivelmente, em virtude da crise econdmica), de
6 014 350 milhares de euros; e o valor maximo em 2019, de 8 742 658 milhares de euros, ano que antecedeu a
pandemia causada pelo virus SARS-CoV-2, e que causou 0 abrandamento econémico em algumas atividades

econdmicas. A evolucdo deste indicador é descrita pela figura que se segue.

39



@ Inclusao Social

Figura 14 | Evolucdo do volume de negdécios global das empresas ndo financeiras, em milhares de euros | Tamega e Sousa | 2009 a 2020
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Fonte: Pordata, 2022

No que respeita aos setores de atividade com um volume de negdécios mais relevantes, destaca-se:

e Comeércio por grosso e a retalho (2 888 768 milhares de euros; 34,3%);
e Industrias transformadoras (2 772 806 milhares de euros; 33,5%):

e Construcdo (1 480 265 milhares de euros; 17,9%).

Por possuirem um volume de negdcios pouco representativo, ndo foram incluidos na analise grafica os seguintes

setores de atividade:

e Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca (80 821 milhares de euros; 1,0%);
e Captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua (68 126 milhares de euros; 0,8%);

e IndUstrias extrativas (49 058 milhares de euros; 0,6%);

e QOutras atividades de servicos (34 122 milhares de euros; 0,4%);

o Eletricidade, gds, vapor, dgua quente e fria e ar frio (25 979 milhares de euros; 0,3%);

e Educacdo (20 919 milhares de euros; 0,3%);

40



@ Inclusao Social

e Atividades artisticas, de espetéculos, desportivas e recreativas (25 786 milhares de euros; 0,3%);

e Atividades de informacao e comunicacéo (18 702 milhares de euros; 0,2%).

A informacdo relativa ao volume de negdcios das empresas ndo financeiras, por setor de atividade, encontra-se na

figura seguinte.

Figura 15 | Volume de negécios das empresas nao financeiras, por setor de atividade, em milhares de euros e % | Tamega e Sousa | 2020

Atividades de satide humana e apoio social I 107 342 (1,3%)

Atividades administrativas e dos servicos de apoio I 110779 (1,3%)
Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares I 130572 (1,6%)
Alojamento, restauracdo e similares I 146 940 (1,8%)

Atividades imobiliarias I 155482 (1,9%)

Setores de atividade

Transporte e armazenagem l 167 259 (2,0%)

Construcao 1480 2865 (17,9%)

Industrias transformadoras

27726086 (33,5%)

Comércio por grosso e a retalho (...)

2888 768 (34,9%)

o

1000 000 2000000 3000000
Volume de negdécios, em milhares de euros

Fonte: Pordata, 2022

0 Valor Acrescentado Bruto (VAB) representa a riqueza gerada na producao, descontando o valor dos bens e servicos
consumidos para a obter, tais como as matérias-primas. De sequida analisa-se a evolucdo do VAB da regido do Tamega
e Sousa entre os anos de 2003 e 2020.
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Assim, em 2008, e para a globalidade dos setores de atividade econémica, o VAB era de 1 819 004 milhares de euros

e no ano de 2020, de 2 436 366 milhares de euros.

Durante o periodo em andlise o valor mais baixo para este indicador registou-se no ano de 2012 (em linha com outros
indicadores ja mencionados), com o valor de 1 807 668 milhares de euros; e o valor mais elevado de 2 564 735

milhares de euros, em 2019 (ano pré-pandemia). Esta informacao pode ser visualizada na figura seguinte.

Figura 16 | Evolucdo do VAB das empresas ndo financeiras, em milhares de euros | Tamega e Sousa | 2009 a 2020
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Fonte: Pordata, 2022

Quando analisamos, por atividade econdmica, os setores que revelaram um VAB mais elevado, no ano de 2020, foram

0s seguintes:

e IndUstrias transformadoras (962 068 milhares de euros; 38,5%):
e Construcdo (605 198 milhares de euros; 24,2%);

e Comércio por grosso e a retalho (415 534 milhares de euros; 16,6%).
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Com um VAB mais reduzido, e por isso nao incluido na andlise grafica, destacam-se os seguintes setores de atividade:

e Industrias extrativas (19 861 milhares de euros; 0,8%);

e Eletricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e ar frio (16 707 milhares de euros; 0,7%);
e Outras atividades de servicos (14 611 milhares de euros; 0,6%);

e Atividades de informacdo e comunicagdo (11 718 milhares de euros; 0,5%);

e Educacdo (10 881 milhares de euros; 0,4%);

e Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas (39 523 milhares de euros; 0,4%).

Esta informacdo encontra-se na figura seguinte.

Figura 17 | VAB das empresas nao financeiras, por setor de atividade, em milhares de euros e % | Tamega e Sousa | 2020
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Fonte: Pordata, 2022
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Outra andlise que pode ser realizada é a comparacdo da evolucdo do nimero médio de pessoas ao servico nas empresas
ndo financeiras do Tamega e Sousa, tanto com a regido Norte, como com a globalidade do territdrio nacional. O valor
para este indicador foi, no ano de 2020, de 3,6 trabalhadores/as para a regido do Tamega e Sousa, valor mais elevado

do que o da regido Norte (que era de 3,1 e o da globalidade do territério nacional, que foi de 3,2.

4.4, Desemprego e Apoios Sociais

Considera-se o desemprego registado, como o conjunto de pessoas, com idade minima especificada, inscritas nos
Centros de Emprego, que ndo tém emprego, que procuram um emprego e que se encontram disponiveis para trabalhar;
considerando-se ainda uma pessoa desempregada inscrita no Centro de Emprego, como aquela que ndo tem trabalho,
procura um emprego como trabalhador/a por conta de outrem, esta imediatamente disponivel e tem capacidade de

trabalho.

0 desemprego é uma varidvel que ndo afeta da mesma forma as trabalhadoras e os trabalhadores, pelo que é
importante que se compreenda de que forma tem evoluido. Assim, de seguida apresenta-se uma figura que evidencia
a evolucdo do numero de pessoas em situacdo de desemprego inscritas nos Centros de Emprego das regides do
Tamega e Sousa. A evolucdo deste indicador mostra que o desemprego afeta mais as mulheres do que os homens. A
andlise reporta ao periodo compreendido entre 1997 e 2021 e, ao longo desse periodo, o nimero de mulheres inscritas
nos Centros de Empregos foi sempre superior ao dos homens. No ano de 2021, o nimero de homens inscritos nos
Centros de Emprego foi de 5 980, enquanto o nimero de mulheres foi de 11 781, ou seja, praticamente duplicou o

primeiro valor.
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Figura 18 | Evolucio das pessoas inscritas nos Centros de Emprego, por sexo | Tamega e Sousa | 1997 a 2021
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Para além da questdo associada ao sexo da pessoa desempregada, a idade é outro fator que tem bastante influéncia
nesta varidvel, pelo que de seguida se ird analisar a composicdo da populacdo que se encontra desempregada em

funcdo da faixa etaria a que pertence.

Assim, e considerando as cinco faixas etdrias seguintes: menos de 25 anos, de 25 a 34 anos, de 35 a44 anos, de 45 a
95 anos e 55 ou mais anos de idade, contata-se que 0s grupos que evidenciam um ndmero mais elevado de pessoas
desempregadas é o dos 55 ou mais anos de idade (5 891 pessoas inscritas nos Centros de Emprego), seguido do grupo

com idade compreendidas entre 0s 45 e os 55 anos de idade (3 723 pessoas inscritas).

Esta situacdo podera conduzir a uma grande vulnerabilidade, uma vez que uma pessoa com S5 ou mais anos de idade
ainda deveria estar a integrar o mercado de trabalho remunerado, contribuindo ativamente para a geracdo de produto
no pais. No entanto, com alguma frequéncia, as competéncias e habilitagdes possuidas sdo desajustadas face a um
mercado de trabalho que evoluiu muito rapidamente nos ultimos anos, para uma vertente tecnoldgica, que é cada vez

mais evidente e mais solicitada pelas empresas.
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A reconversdo profissional e a aprendizagem ao longo da vida, aliadas a vontade de aprender sdo essenciais para que
estas pessoas se mantenham de forma ativa num mercado de trabalho com carateristicas tecnologicamente mais

evidentes e exigentes.

Figura 19 | Pessoas inscritas nos Centros de Emprego, por grupos etarios | Tamega e Sousa | 2021
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Fonte: Pordata, 2022

Quando de analisa a relacdo do desemprego por nivel de escolaridade, constata-se que os niveis de escolaridade em
gue se encontra um maior nimero de pessoas inscritas nos Centros de Emprego s&o o 1° Ciclo do Ensino Bésico (4 414

pessoas inscritas), sequido do Ensino Secundario (4 372 pessoas inscritas).

De destacar que, no ano de 2021 (ano a que reporta a andlise) existiam ainda 900 pessoas inscritas, que afirmaram
ndo possuir qualquer nivel de escolaridade completo. Embora esta andlise ndo seja linear, importa mencionar que a
escolaridade obrigatdria na atualidade é o Ensino Secunddrio completo, devendo os jovens permanecer na escola até a

conclusdo do 122 ano de escolaridade (ou até completarem 18 anos de idade).
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Figura 20 | Pessoas inscritas nos Centros de Emprego, por nivel de escolaridade | Tamega e Sousa | 2021
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Fonte: Pordata, 2022

Quando se fala de protecdo social, deve destacar-se que uma das medidas implementadas em 2003 constituiu o
Rendimento Social de Insercao (RSI), que corresponde ao montante que a Seguranca Social atribui mensalmente as
familias mais carenciadas para apoiar a sua subsisténcia e progressiva insercdo na comunidade e no mercado de
trabalho. Analisando as pessoas que beneficiam deste apoio ao longo dos anos, constata-se que, entre 0s anos de
2003 e 2021, foram sempre maioritariamente mulheres, o que pode ser revelador de alguma fragilidade por arte deste

coletivo. A evolucdo deste indicador encontra-se na figura seguinte.
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Figura 21| Evolucgo das pessoas beneficirias do RS, por sexo | Tamega e Sousa | 2021
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4.5. Caraterizacdo do Emprego

Relativamente ao pessoal que se encontra ao servico nas empresas, destacam-se as seguintes categorias ou grupos:

o Trabalhadoras/es por conta de outrem;
e Trabalhadoras/es familiares ndo remunerados;
e Membros ativos de cooperativas de producdo;

o Empregadoras/es.

Uma vez que as categorias Trabalhadoras/es familiares ndo remunerados e Membros ativos de cooperativas de
producdo tém uma representacao muito reduzida (no primeiro caso, 18 homens e 13 mulheres; e no sequndo caso, trés

homens e zero mulheres), ird ser realizada uma andlise das categorias trabalhadoras/es por conta de outrem e

empregadoras/es.

Assim, para a categoria Trabalhadoras/es por conta de outrem, e para 0 ano de 2018, as mulheres representavam 45%
do total deste grupo (52 271 mulheres trabalhavam por conta de outrem), enquanto os homens representavam 0s

remanescentes 55% (ou seja, ascendiam a 64 199 trabalhadores com este tipo de vinculo).
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Figura 22 | Trabalhadoras/es por conta de outrem | Tamega e Sousa | 2019
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Quando se procede a analise da evolucdo temporal do ndmero de pessoas (mulheres e homens) com este tipo de
vinculo com a entidade patronal, também se perceciona que sempre existiu um diferencial entre o ndmero de
trabalhadores e o nimero de trabalhadoras por conta de outrem. Efetivamente, a partir do ano de 2018, o diferencial

entre estes numeros tende a acentuar-se.

Figura 23 | Evolucio das/os trabalhadoras/es por conta de outrem | Tamega e Sousa | 1985 a 2019
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Ja no caso das pessoas que se constituem como empregadoras, isto é, que exercem uma atividade independente, com
associados ou ndo, obtendo uma remuneracdo que esta diretamente dependente dos lucros (realizados ou potenciais)
provenientes de bens ou servicos produzidos e que, a esse titulo, empregam habitualmente um ou varios trabalhadores
por conta de outrem para trabalharem na sua empresa, a representacdo entre os coletivos feminino e masculino é
muito distinta, uma vez que, neste caso, e também para 0 ano de 2018, apenas 28% das pessoas que se encontram
nesta situacdo face a profissao sdo do sexo feminino (2 049 mulheres), contra 72% que sdo do sexo masculino (5 270

homens), tal como evidencia a figura seguinte.

Figura 24 | Empregadoras/es | Tamega e Sousa | 2019
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Fonte: Pordata, 2022

Procedendo a andlise da evolucdo do nimero de pessoas que se posicionam face ao emprego como empregadoras,
destaca-se que existiu sempre um diferencial muito grande entre os coletivos masculino e feminino e que, apesar de
terem existido periodos em que o diferencial se tornou menor, efetivamente, nos Ultimos anos, tendeu a acentuar-se
novamente. Num mercado em que existe igual acesso a educacao, formacdo e ao emprego, esta € uma situacdo que

merece ser alvo de reflexdo.
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Figura 25 | Evolucéo do nimero de empregadoras/es | Tamega e Sousa | 2013
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No que respeita ao ganho médio mensal das/os trabalhadoras/es por conta de outrem, por sexo, é possivel analisar a
evolucdo deste indicador, desde o ano de 2010. 0 ganho médio mensal representa 0 montante que o/a trabalhador/a
por conta de outrem recebe, efetivamente, todos os meses. Ou seja, para além da remuneracdo de base, inclui outras
remuneracdes pagas pelo/a empregador/a, como horas extra, subsidio de férias ou prémios. Para uma analise mais
detalhada foi incluida na analise grafica o valor do diferencial entre 0 ganho médio mensal dos trabalhadores por conta
de outrem e 0 ganho médio mensal das trabalhadoras por conta de outrem, destacando-se que o mesmo foi sempre
superior no caso dos primeiros. 0 maior diferencial registado foi de 135,60€ no ano de 2012 (ano em que ocorreu uma

das maiores crises financeiras).
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Figura 26 | Evolucdo do ganho médio mensal de trabalhadores e de trabalhadoras por conta de outrem| Tamega e Sousa | 2010 a 2019
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Fonte: Pordata, 2022

No ano de 2019 (ultimo ano para o qual se encontram dados disponiveis), este diferencial é de 111,40€, a favor dos
trabalhadores por conta de outrem, o que revela as imensas desigualdades que ainda persistem entre os coletivos

masculino e feminino.

4.68. Escolaridade da populacdo

A escolaridade da populacdo é outro indicador que importa analisar, uma vez que é um dos fatores essenciais para a
atenuacdo de desigualdades e que mais contribui para a geracdo de conhecimento e da melhoria da qualidade de vida
global da populacdo. Assim, a figura seguinte evidencia a evolucdo da escolaridade da populacdo residente na regido do

Tamega e Sousa (considerando o nivel de escolaridade mais elevado completo), entre os anos de 1960 e 2021.
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Figura 27 | Evolucdo da populacéo por nivel de escolaridade | Tamega e Sousa | 1960 e 2021
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Como se pode observar, a percentagem da populacdo sem nenhum nivel de escolaridade completo tem vindo a
decrescer. Em 1960 este grupo representava mais de 73% da populacdo, sendo que no ano de 2021 representava
apenas 6,9%. De destacar também que desde 2001, os niveis de escolaridade mais baixos (1° Ciclo de Ensino Basico,
2° Ciclo de Ensino Basico e 3¢ Ciclo de Ensino Basico) tém vindo a diminuir. Este fator esta relacionado com o aumento
da escolaridade obrigatdria para o Ensino Secundario (ou até a/o estudante completar 18 anos de idade). Assim, tanto
o0 grupo de residentes com o Ensino Secundario completo, como com Ensino Superior tém vindo a aumentar. A figura

seguinte ilustra, para 0 ano de 2021, a percentagem da populacdo residente, por nivel de escolaridade completo.
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Figura 28 | Nivel de escolaridade da populacdo residente | Tamega e Sousa | 2021
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4.7. Violéncia contra mulheres, violéncia doméstica e estruturas de resposta

De sequida procede-se a analise dos crimes de violéncia doméstica contra conjuge ou analogos registados na regido
do Tamega e Sousa. Ndo havendo dados com desagregacdo por sexo, considerou-se a totalidade dos crimes cometidos

registados.
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Figura 29 | Evolucéo dos crimes de violéncia doméstica contra conjuge ou andlogos | Tamega e Sousa | 2009 a 2021
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Fonte: Pordata, 2022

Como se pode ohservar pelo grafico anterior, 0 ano em que foram registados mais crimes, foi 0 ano de 2010, com 948

crimes; em contrapartida, 0 ano em que se registou um valor mais baixo, foi 2021, com 738 crimes registados.

De destacar que os numeros aqui apresentados evidenciam os crimes que efetivamente foram registados. Sendo a
violéncia doméstica uma realidade muito particular, ha crimes que sdo cometidos que ndo sdo registados, e que por

isso ndo figuram nestes nUmeraos.

No sentido de realizar uma adequada caraterizagdo das especificidades associadas a violéncia doméstica na regido,
concretamente, no que respeita a caraterizacdo do perfil da vitima e do/a agressor/a, hem como das situacdes de

vitimacdo reportadas na regido, a CIMTS procedeu a um estudo com 0s seguintes objetivos:

e Identificar as necessidades especificas das vitimas;

o Caracterizar as respostas existentes no territério a este nivel;

e Adaptar as respostas do territério as necessidades da vitima e do/a agressor/a;

e Definir planos de acdo adaptados as necessidades encontradas (nomeadamente, aferir se existem diferencas
significativas a este nivel nos diferentes municipios e caso existam, se justificam a disponihilizacdo de um tipo

de apoio diferenciado e adaptado).
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0 estudo teve por base uma andlise documental dos processos existentes nas onze estruturas de atendimento
pertencentes a UNIDAS - Rede Intermunicipal de Apoio a Vitima do Douro, Tamega e Sousa, concretamente 0s
processos iniciados em 2020 e 2021 e ainda 0s processos anteriores a estes anos, mas no ambito dos quais foram
realizados atendimentos nestes dois anos. Note-se que foi selecionado este periodo temporal e ndo outro, uma vez que
uma parte significativa das estruturas de atendimento acima identificadas s¢ iniciou atividade em abril de 2021. Assim,

este estudo integrou 490 pessoas, vitimas de violéncia de doméstica.
0 estudo compreende 5 grandes grupos de varidveis:

O primeiro grupo diz respeito a caraterizacdo sociodemografica da vitima, incluindo o sexo, idade, nacionalidade,
municipio de residéncia, estado civil, agregado familiar, nimero de menores existentes no agregado, habilitacdes
literarias, situacdo profissional e principais meios de subsisténcia. Compreende ainda varidveis relativas ao estado de

saude da vitima e identificacdo de eventuais patologias existentes.

Por sua vez, o segundo grupo diz respeito a caracterizacdo das situacdes de vitimagdo reportadas, incluindo varidveis
relativas a forma e tipo de violéncia, ao recurso a qualquer tipo de arma branca e/ou de fogo, ao local de ocorréncia dos

factos e a existéncia ou ndo de denuncia.

Um terceiro grupo pretende caracterizar o processo de acompanhamento na estrutura, incluindo varidveis que
caracterizam o inicio do processo (més e ano), a duragdo do mesmo e se este j& se encontra finalizado, bem como, o
tipo de contacto estabelecido, a forma de referenciagdo da vitima para a estrutura e o tipo de encaminhamento

efetuado.

0O quarto grupo diz respeito a caracterizacdo do/a agressor/a, incluindo varidveis relativas as questdes
sociodemogrdaficas, como o sexo, idade, nacionalidade, municipio de residéncia, estado civil, habilitaces literarias e
situacdo profissional. Inclui ainda varidveis relativas a caracterizacdo da relagdo entre 0/a agressor/a e a vitima e a
existéncia de coabitagdo. Estao presentes igualmente variaveis relativas a satude dos individuos (como a existéncia de
dependéncias, presenca de perturbacao ou disturbio mental) e informacé&o sobre a existéncia de antecedentes criminais

e suas tipologias, bem como o acesso a armas de fogo.

Por fim, o Ultimo grupo compreende a caracterizacdo do processo-crime (caso o mesmo se tenha verificado), incluindo
varidveis relativas a aplicacdo do sistema de protecdo por teleassisténcia a vitima, a aplicagdo de suspensdo provisoria
do processo, aplicacdo de medidas de coacdo e identificacdo das mesmas, a existéncia de condenacdo e respetiva pena

aplicada.
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A andlise estatistica efetuada foi essencialmente do tipo descritiva, dada a qualidade do estudo, uma vez que este
pretende caracterizar o fendmeno da violéncia doméstica na regido do Tamega e Sousa, no seu todo, procurando
caracterizar a vitima, 0/a agressor/a e ainda as situacdes de vitimacdo reportadas, descrevendo estes pontos ao nivel

de diversas variaveis.

Para além disto, procurou-se perceber se existem diferencas significativas ao nivel de determinadas varidveis entre as
diferentes estruturas de atendimento, bem como aferir se existem associacdes significativas e relevantes entre

variaveis.

Este estudo evidenciou que a maioria das vitimas da regido é do sexo feminino (91%) com idade média de 44,25 anos,
ligeiramente superior a idade média das vitimas a nivel nacional (M= 42 anos) (Relatério Anual de Monitorizacdo de

Violéncia Doméstica, 2020). A maioria das vitimas tem idade compreendida entre os 28 e os 57 anos.

Relativamente ao estado civil, 41% das vitimas da regido encontram-se casadas, indo ao encontro dos resultados
elencados pelo Relatdrio Anual de Monitorizacdo de Violéncia Doméstica (2020), de acordo com o qual 42% das vitimas
se encontravam casadas ou em unido de facto. Cerca de 33% das vitimas residem com o companheiro ou conjuge e
filho/s, sendo que em mais de metade (55%) dos agregados familiares das vitimas do Tamega e Sousa existe pelo

menos um individuo menor idade.

Ao nivel das habhilitacdes literdrias, 79% das vitimas concluiram o 3° ciclo ou um nivel de ensino inferior, sendo que 37%
se encontram em situacao de desemprego. Assim, a percentagem de vitimas desempregadas na regido do Tamega e
Sousa ¢ ligeiramente superior a percentagem de vitimas desempregadas a nivel nacional (24%) (Relatério Anual de

Monitorizacdo de Violéncia Doméstica, 2020).

Esta especificidade pode ser indicadora da necessidade de uma maior intervencdo no ambito da promocdo de formagao
e oportunidades profissionais para as vitimas de violéncia doméstica, como forma de empoderar a vitima e colmatar
eventuais situacdes de dependéncia econdmica destas relativamente ao agressor. De destacar que sesta é uma

condico (lacuna), que pode dificultar ou condicionar a sua autonomizacéo.

Ao nivel do estado de saude das vitimas foi possivel concluir, na maioria das situaces, segundo o relato das mesmas,

que 419% possui algum tipo de patologia fisica ou mental.
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Em alinhamento com a tendéncia verificada a nivel nacional, na maioria das situacoes (72%), a vitima e 0/a agressor
tém uma relagao de conjugalidade ou andloga, atual ou passada. Em 12% dos casos 0/a agressor/a é o pai ou mde da

vitima.

No que as dinamicas abusivas diz respeito, os dados obtidos no presente estudo convergem com os resultados
conhecidos a nivel nacional (Relatério Anual de Monitorizacdo de Violéncia Doméstica, 2020), sendo que o tipo de
violéncia mais reportado é a violéncia psicoldgica, presente na maioria dos casos (95%), sequida da violéncia fisica,
presente em 54% das situacBes. Relativamente ao local de ocorréncia dos episddios de violéncia, os resultados sao
igualmente similares, ocorrendo na maioria (67%) na residéncia comum da vitima e do/a agressor/a e em 17% dos

casos na residéncia da vitima.

No que concerne ao perfil do/a agressor/a, destaca-se que a maioria dos/as agressores/as do Tamega e Sousa é do
sexo masculino (30%), com uma idade média de 48,41 anos, um pouco superior a idade média reportada no Relatério
Anual de Monitorizacdo de Violéncia Doméstica, referente ao ano de 2020 (M= 43 anos). A maioria dos/as

agressores/as tem idade compreendida entre 0s 36 e 0s 55 anos. Ao nivel do estado civil, 44% sdo casados/as.

A maioria dos/as agressores/as (84%) concluiu o 3° ciclo ou um nivel de ensino inferior e 57% encontram-se

empregados/as, sendo que apenas 25% estdo em situacdo de desemprego.

No que respeita ao estado de saude, 15% dos individuos agressores possui algum tipo de patologia ou disturbio mental
e 47% possui algum tipo de dependéncia de dlcool e/ou outros estupefacientes, sendo mais prevalente a dependéncia

alcodlica presente em 36% das situacoes.

Apenas 17% dos/as agressores/as possui antecedentes criminais, sendo que 74 individuos possuem antecedentes

pelo crime de violéncia doméstica.

A Convencdo do Conselho da Europa para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica, designada como Convencdo de Istambul, transposta para a legislacdo nacional através da Lei n.°
112/2008, de 16 de setembro, prevé um conjunto alargado de mecanismos de apoio gratuitos materializado na Rede
Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica. Assim, enquadram estes mecanismos de apoio, as seguintes

estruturas:

e (Casas de abrigo;

e Respostas de acolhimento de emergéncia;
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e Estruturas de atendimento;
e Servico telefénico gratuito com cobertura nacional de informacdo;
e  Grupos de ajuda mutua de cariz comunitario que visam promover a autoajuda e o empoderamento das vitimas

tendo em vista a sua autonomizacdo.

Por outro lado, a Resolucdo do Conselho de Ministros n.? 102/2013, de 31 de dezembro, reforca a necessidade do
reforco no combate a violéncia doméstica, apelando a coordenacdo de todas as entidades intervenientes e ao
aprofundamento das medidas de prevencao e de protecdo da vitima, enquadrando-se nos compromissos assumidos
por Portugal nas varias instancias internacionais. Para além de considerar os pressupostos da Convencao de Istambul,
0 seu ambito de aplicacdo, até aqui circunscrito a violéncia doméstica, foi alargado a outros tipos de violéncia de género,

como a mutilagdo genital feminina e as agressodes sexuais.

Face ao exposto, foram ja estabelecidos os sequintes Protocolos e Acordos de Cooperacdo no ambito da violéncia contra

mulheres e/ou violéncia doméstica (VMVD).
¢ Protocolo para a Territorializacdo da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica

No ambito do processo de descentralizacdo administrativa e mais concretamente no ambito do DL 101/218 "os
municipios e as entidades intermunicipais passam a garantir tamhém a efetiva territorializacdo das politicas publicas
em matéria da igualdade entre mulheres e homens, de prevencdo e combate a violéncia contras as mulheres e a

violéncia doméstica (...)".

Assim, a CIM do Tamega e Sousa, bem como os onze municipios que fazem parte da mesma, as onze Comissdes de
Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ), dezasseis organismos da administragdo publica, uma associacdo n&o
governamental (Associacdo para o Desenvolvimento da Figueira), a Comiss&o para a Cidadania e Igualdade de Género
(CIG) e a Secretaria de Estado, assinaram, a 3 de julho de 2020, o Protocolo para a Territorializacdo da Rede Nacional
de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, de modo a "garantir uma cobertura territorial numa légica intermunicipal,
qualificacdo das estruturas de apoio a vitima e respostas existentes, coesdo do tratamento e disponihilizacdo de

informacdo e indicadores a nivel intermunicipal”.
¢ UNIDAS - Rede Intermunicipal de Apoio a Vitima do Douro, Tamega e Sousa

De forma a facilitar a efetivacdo do Protocolo para a Territorializagdo da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia

Doméstica, assegurando assim as condicfes para garantir uma cobertura territorial equilibrada e qualificada, baseada

59



na articulacdo e trabalho em rede dos servicos e respostas ja disponiveis e a criar, tendentes a melhoria da sua eficacia
e eficiéncia, a CIM do Tamega e Sousa, através de candidatura ao Aviso n® POISE- 37- 201S- 13, viu aprovada a
operacdo POISE-03-4437-FSE-000258, Rede Intermunicipal e Integrada de Apoio a Vitima, posteriormente

denominada Unidas - Rede Intermunicipal de Apoio a Vitima do Douro, Tamega e Sousa.

O objetivo principal passa por "criar uma rede de intervencdo, articulada, multidisciplinar e intersectorial, baseada numa

metodologia de compromisso e corresponsahilizacdo orientada para as necessidades e prioridades especificas".

Através desta operacdo todo o territdrio ficou coberto por uma resposta especializada no ambito do atendimento e
acompanhamento a vitimas de Violéncia Doméstica, pretendendo-se assim configurar uma resposta concreta e
eficiente numa légica intermunicipal, da oferta e qualificacdo das estruturas de apoio a vitima e respostas existentes.
Para além das estruturas de atendimento a vitimas de violéncia doméstica (identificadas infra) presentes em cada um
dos Municipios, fazem ainda parte das redes especializadas municipais, entidades como as CPCJ, GNR, Seguranca

Social e Ministério Publico.

Para além da intervencdo junto das vitimas de violéncia doméstica, a UNIDAS procura também capacitar os técnicos e
profissionais que atuam junto das vitimas, através do desenvolvimento de acBes de capacitacdo dirigidas aos
profissionais das dreas da saude, seguranca social, CPCJ e GNR, bem como workshops dirigidos aos/as técnicos/as

das estruturas de atendimento e restantes técnicos/as e profissionais que contactam com as vitimas.

Indo de encontro aos objetivos tracados ao nivel do Plano Intermunicipal para a Igualdade e N&o Discriminacdo, a
UNIDAS procura, através de acBes dirigidas nomeadamente aos/as alunas e a toda a comunidade escolar, prevenir

estas formas de violéncia.
Em suma, a UNIDAS - Rede Intermunicipal de Apoio a Vitima do Douro Tamega e Sousa permite:

a) Desenvolver uma politica intermunicipal promotora do efetivo combate ao fendmeno da Violéncia contra a
Mulher e Violéncia Doméstica;

b) Desenvolver um processo de territorializacdo das respostas de prevencdo, apoio, protecdo e combate a
Violéncia contra a Mulher e Violéncia Doméstica;

c¢) Uniformizar o modelo de organizacdo territorial entre os diferentes setores com intervencdo nesta drea (servico
publico e entidades da sociedade civil) tendentes a melhoria da sua eficacia e eficiéncia;

d) Dotar todo o territério do Tamega e Sousa com estruturas de apoio a vitima;

e) Intervir em rede, de forma articulada, multidisciplinar e intersectorial;
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f)  Reforcar a cooperagdo entre os diferentes setores com intervencgdo nesta area;

g) Implementar acdes de sensibilizacdo/ informacéo relativas ao fenémeno da Violéncia Doméstica e de Género,
junto da comunidade geral;

h) Implementar acdes de sensibilizacdo/ informac&o com caracter preventivo relativas ao fenémeno da Violéncia

Domeéstica e de Género, junto da comunidade escolar.

¢ RIIAP - Rede Intermunicipal e Integrada de Apoio Psicoldgico

A CIM do Tamega e Sousa, através de candidatura ao Aviso n® POISE 37-2021-01, viu aprovada a operagao POISE-
03-4437-FSE-000350 - Rede Intermunicipal e Integrada de Apoio Psicoldgico, direcionada para criancas e jovens

vitimas de violéncia doméstica.

A Resposta de Apoio Psicoldgico (RAP) para criancas e jovens vitimas de violéncia domeéstica apresenta-se como
fundamental tendo em conta duas dimensdes. Numa dimensdo especifica e especializada ao intervir na promogao e
protecdo dos direitos da crianga ou jovem e numa dimensdo mais pratica/técnica como complemento/reforco do
trabalho desenvolvido nas estruturas de atendimento pertencentes a UNIDAS - Rede Intermunicipal de Apoio a Vitima

do Douro, Tamega e Sousa.
Este projeto permite:

a) Reforcar todas as estruturas de atendimento a vitima existentes no Tamega e Sousa, com a disponibilizacdo
de servicos de apoio psicoldgico e psicoterapéutico direcionado especificamente para criancas e jovens vitimas
de violéncia doméstica;

b) Garantir a cobertura total de todos os concelhos que constituem a Comunidade Intermunicipal do Tamega e
Sousa com esta a resposta especializada;

c) Maximizar o trabalho em rede, assegurando a articulacdo necessaria com outras entidades do territdrio com
intervencdo junto de criancas e jovens vitimas de violéncia doméstica;

d) Estabelecer uma forma de intervencdo comum e integrada contra a VD junto de criancas ou jovens, com base
NOS recursos setoriais existentes;

e) Garantir o atendimento, acompanhamento e apoio especializado a todas as criancas e jovens vitimas de VD,
acolhidas em casa abrigo e resposta de acolhimento de emergéncia da Associacdo para o Desenvolvimento de
Figueira em Penafiel e em acompanhadas nas 11 estruturas de atendimento a vitima do territério do Tamega
e Sousa (11);
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f) Melhorar a intervencdo junto de criancas ou jovens vitimas de maus-tratos em contexto de violéncia

doméstica.

De destacar também os seguintes protocolos estabelecidos entre os 11 Municipios que integram a Comunidade

Intermunicipal do Tamega e Sousa e a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género.

e Protocolo de Cooperacdo entre a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género e a Associacao Nacional de
Municipios Portugueses;
e Protocolo de Cooperagdo entre a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género e cada um dos onze

municipios que integram a CIM do Tamega e Sousa (celebrado em 2019 e renovado em marco de 2022).

De seguida, encontram-se listadas, por municipio, as estruturas de resposta no ambito da violéncia contra mulheres ou

violéncia doméstica.

Tabela 8 | Estruturas de resposta no ambito da VMVD | Municipios da CIM Tamega e Sousa | 2022

Municipio Estruturas de apoio

Amarante e Bem-Me-Quer - Gabinete de Informacao e Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica

e Apartamentos Protegidos de Transicdo

Baido e Estrutura de Apoio a Vitima de Baigo (EAVB)
Castelo de Paiva e  (ataventos - Estrutura de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica
Celorico de Basto e  (ahinete Girassol - Apoio a Vitima de Violéncia Doméstica e de Género

e Linha de Apoio 24 horas/385 dias (Linha Municipal)

Cinfaes e Gabinete de Apoio e Acompanhamento a Vitima (GAAV) de Cinfdes

Felgueiras e Humanamente Iguais - Estrutura de Atendimento de Apoio a Vitima de Felgueiras
e  Violéncia contra idosos/as
e Apartamento de Transicdo
e  Protocolo de Atuagdo sobre Menares em Perigo
e  Protocolo de Cooperacdo entre a Rede Social/Conselho Local de Acdo Social de Felgueiras e o

Ministério Publico da Comarca de Porto Este
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Municfpio Estruturas de apoio
e Acordo de Cooperacdo entre a Faculdade de Psicologia e da Ciéncias da Educacdo da Universidade do
Porto e Camara Municipal de Felgueiras
Lousada e  Flor-de-Lis - Servico de Apoio a Vitima de Violéncia Doméstica de Lousada

Marco de Canaveses

VIVO - Gahinete de Apoio a Vitima

Articulacdo com Agdo Social da Autarquia pelo Fundo de Emergéncia Social/Habitacdo Social

Pacos de Ferreira

APAV - Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima - Gabinete de Apoio a Vitima de Pacos de Ferreira
Casa de Transicdo

Linha de apoio a vitimas de violéncia doméstica

NIAVE Penafiel

Comissdo de Protecdo ao/a ldoso/a

Penafiel e  Estrutura de Atendimento de Apoio a Vitima de Penafiel - Gabinete Janela Aberta
e  (asaAbrigo para VVD
Resende e  (ahinete de Apoio e Acompanhamento a Vitima de Resende

Fonte: Diagnésticos dos PMIND dos municipios da CIMTS

4.8. Anadlise comparativa dos municipios relativamente a indicadores selecionados

Neste ponto serd realizada uma analise comparativa entre os 11 Municipios que integram a Comunidade Intermunicipal

do Tamega e Sousa, a partir da informacdo relativa a alguns dos 38 indicadores propostos pela CIG para caracterizagdo

dos municipios ao nivel das suas dimensdes interna e externa. Assim, foram selecionados os seguintes indicadores,

com a respetiva desagregacdo por Sexo:

e Composicéo do Orgao da Camara Municipal;

e Composicéo do Orgao da Assembleia Municipal;

e (Composicdo das Direcoes de Departamentos Municipais;

e Composicdo dos grupos de Chefes de Divisdes Municipais;

e Composicdo do grupo de pessoas que desempenha Cargos de Direcdo Intermédia de 3° Grau ou Inferior;

e Composicdo do grupo de Trabalhadoras e Trabalhadores;
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e Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal na categoria de Dirigente;

e Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal na categoria de Técnico/a Superior;

e Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal na categoria de Assistente Técnico/a;

e Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal na categoria de Assistente Operacional;

e (Composicdo da Presidéncia de Direcdo nas organizacdes parceiras da Rede Social;

e Composicdo dos Membros das Direcfes nas organizacdes parceiras da Rede Social;

e (Composicdo da Presidéncia das Mesas da Assembleia Geral nas organizaces parceiras da Rede Social;

e Composicdo dos Membros da Mesa da Assembleia Geral nas organizaces parceiras da Rede Social;

e Composicdo das Direcdes Técnicas nas organizagdes parceiras da Rede Social;

e Representacdo de mulheres empregadoras;

e Ganho médio de mulheres e de homens e respetivo diferencial;

e Estudantes que frequentam Cursos Gientifico-humanisticos de Ciéncias e Tecnologias;

e Estudantes que ingressaram no quadro de mérito nos Cursos Cientifico-humanisticos de Ciéncias e
Tecnologias;

e Estudantes que frequentam Cursos GCientifico-humanisticos de Ciéncias Socioeconémicas;

e FEstudantes que ingressaram no quadro de mérito nos Cursos Cientifico-humanisticos de Ciéncias
Socioecondmicas;

e Estudantes que frequentam Cursos Cientifico-humanisticos de Linguas e Humanidades;

e Estudantes que ingressaram no quadro de mérito nos Cursos Cientifico-humanisticos de Linguas e
Humanidades;

e Estudantes que frequentam Cursos Gientifico-humanisticos de Artes Visuais;

e Estudantes que ingressaram no quadro de mérito nos Cursos Cientifico-humanisticos de Artes Visuais;

o Atletas que frequentam o Desporto Escolar;

e Premiacdes de atletas que frequentam o Desporto Escolar;

o Atletas que frequentam Desporto Federado;

e Premiacdes de Atletas que frequentam Desporto Federado.
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Tabela 3 | Andlise Comparativa | Composicao do Orgdo da Camara e Composicao do Orgao da Assembleia Municipal | Municipios da CIM Tamega
e Sousa | 2022

Composigao do Orgdo da Camara Composicdo do Orgao da Assembleia Municipal
Municipios Masculino Feminino Masculino Feminino
N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %

Amarante 3 33% 12 23%
Baido 2 29% 10 29%
Castelo de Paiva 1 14% 6 22%
Celorico de Basto 2 29% 9 25%
Cinfaes 1 14% 9 26%
Felgueiras 2 29% 14 30%
Lousada 1 14% 8 22%
Marco de Canaveses 2 29% 13 35%
Pacos de Ferreira 1 14% 7 33%
Penafiel 3 33% 14 25%
Resende 3 43% 11 34%

Fonte: Diagnésticos dos PMIND dos municipios da CIMTS

Relativamente & Composicao do Orgao da Camara e Composicao do Orgao da Assembleia Municipal, é de destacar que
todos os Municipios apresentam estruturas totalmente masculinizadas, isto €, maioritariamente integradas por

homens.

No que respeita & Composicdo do Orgdo da Camara Municipal, é a Camara Municipal de Resende que apresenta uma
representacdo mais elevada de mulheres neste 6rgdo, com uma representacao feminina de 43% (correspondendo a 3

mulheres, num efetivo de 7 pessoas).

Também, no que concerne a Composicao do Orgéo da Assembleia Municipal, a situacdo é semelhante, verificando-se
uma representacdo feminina ainda mais diminuta. A este nivel € no Municipio do Marco de Canaveses que este 0 6rgao
apresenta uma representacao feminina mais elevada, com 35% (corresponde a 14 mulheres, num conjunto de 37

pessoas).

A este respeito destaca-se a segunda alteracdo a lei da paridade nos ¢rgdos do poder politico, aprovada pela Lei
Organican.? 3/2006, de 21 de agosto, posteriormente alterada pela Lei Organica n.? 1/2018, de 23 de marco, de acordo

com a qual as listas de candidatos as mesas dos 6rgdos deliberativos das autarquias locais devem ser compostas de
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modo a respeitar a paridade entre homens e mulheres, entendendo-se por paridade a representacdo minima de 40%

de cada um dos sexos.

Relativamente aos diversos cargos de direcdo, essencialmente, no que respeita aos que se encontram no topo da
hierarquia organizacional das camaras municipais, verificam-se diversas assimetrias. Assim, da andlise da composicdo
do conjunto dos Diretores de Departamento Municipal, resulta que em todos os Municipios estes cargos sdo

exclusivamente ocupados por homens.

J& no que respeita aos grupos de pessoas que integram a categoria de Chefes de Divisdo Municipal, existem trés
Autarquias (Castelo de Paiva, Lousada e Pacos de Ferreira) totalmente ou maioritariamente compostas por mulheres,
tal como se evidencia na tabela sequinte. No entanto, todos o0s outros Municipios tém esta estrutura masculinizada,
com a excecdo de Felgueiras, que apresenta uma representacdo mais equilibrada (56% de homens e 44% de

mulheres).

Tabela 10 | Analise Comparativa | Diretores de Departamento Municipal e Chefes de Divisdo Municipal | Municipios da CIM Tamega e Sousa |
2022

Diretores de Departamento Municipal Chefes de Divisao Municipal

Municipios Masculino Feminino Masculino Feminino

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %

Amarante

Baido 0 0%

Castelo de Paiva

Celorico de Basto

Cinfaes 0 0%

N

Felgueiras 56% 44%

Lousada

Marco de Canaveses

Pacos de Ferreira

Penafiel

Resende 0 0%
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Fonte: Diagnésticos dos PMIND dos municipios da CIMTS

Relativamente aos Cargos de Direcdo Intermédia de 3° Grau ou Inferior, constata-se que a distribuicdo entre homens e

mulheres a ocupar estes cargos ja € mais equitativa, apesar de ainda se verificarem algumas assimetrias. Efetivamente
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e a medida que se vai descendo na estrutura organizacional, verifica-se que estes grupos sdo mais permeaveis a
existéncia de um numero cada vez mais elevado de mulheres. Assim e no que concerne ao grupo de pessoas que
ocupam Cargos de Direcdo Intermédia de 32 Grau ou Inferior, existem duas Autarquias (Amarante e Celorico de Basto)
com uma representacdo maioritariamente feminina (ambas com 87% de representacdo feminina), permanecendo
cinco Municipios com esta estrutura masculinizada, e em trés casos, com uma representacdo totalmente masculina

neste cargo, nomeadamente, Baido, Lousada e Pacos de Ferreira.

Todavia, quando analisamos os grupos de trabalhadoras e de trabalhadores que integram os Recursos Humanos das
Autarguias, constata-se que sdo grupos maioritariamente feminizados, considerando-se como tal, 0s grupos com uma
representacao feminina igual ou superior a 60%. No entanto, é de mencionar que esta representacdo varia entre 61%

e 73%.

Tabela 11 | Anlise Comparativa | Cargos de Direcdo Intermédia de 3° Grau ou Inferior e Trabalhadoras e Trabalhadores | Municipios da CIM
Tamega e Sousa | 2022

Cargos de Direg&o Intermédia de 3° Grau
Trabalhadoras e Trabalhadores

ou Inferior
Municiplos Masculino Feminino Masculino Feminino
N. % N. % N.2 % N. %

Amarante 1 33% _ 303 39% 470 61%
Baido 2 100% 0 0% 158 44% 201 56%
Castelo de Paiva 4 57% 3 43% 98 70% 43 30%
Celorico de Basto 1 33% 2 67% nd. nd. nd. nd.
Cinfaes n.a. n.a. na. na. 101 32% 215 68%
Felgueiras ) 42% 7 58% 292 39% 450 61%
Lousada 1 100% 0 0% 242 35% 454 85%
Marco de Canaveses 0 0% 0 0% 253 41% 358 59%
Pacos de Ferreira 4 100% 0 0% 231 38% 378 62%
Penafiel 6 60% 4 40% 273 27% 723 73%
Resende 0 0% 0 0% 146 53% 128 47%

Fonte: Diagnésticos dos PMIND dos municipios da CIMTS

A analise dos Recursos Humanos por cada divisdo ou departamento nao foi realizada, uma vez que em cada Autarquia
existe uma denominacdo diferente para grupo funcional ou departamento. No entanto, da andlise efetuada aos 11

Diagndsticos Municipais, € evidente que, de uma maneira geral, existe uma maior concentracdo de trabalhadoras em
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determinadas areas, nomeadamente, nas que se relacionam com Educacdo, Recursos Humanos ou Administrativa e
uma maior concentracdo de trabalhadores em dreas mais instrumentais ou operacionais, como as Obras, Planeamento,

Ordenacdo Territorial e Seguranca.

De destacar ainda, que no que respeita a inclusdo no SIADAP (Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho
na Administracdo Publica) de objetivos direcionados para a promocéo da igualdade entre mulheres e homens, néo

discriminacdo e conciliagdo, nenhum dos Municipios, no momento presente, tem incluidos estes objetivos.

No ambito da elaboracdo dos diagndsticos, foi também analisada a questdo da diferenciacdo salarial entre os coletivos
masculino e feminino. No que respeita aos salarios praticados por cada um dos Municipios e para cada uma das
categorias profissionais, considerou-se o indicador "ganho médio mensal auferido por trabalhadoras e por
trabalhadores", que se encontra descrito, para cada categoria profissional e por Municipio, nas tabelas que se sequem.
De destacar que existem categorias sem representacdo efetiva de trabalhadores ou de trabalhadoras que se encontram
assinaladas com a designacdo ndo aplicavel (n.a.). Para facilitar a leitura, encontram-se assinalados a cor cinzenta os

diferenciais que beneficiam os trabalhadores e a cor bege os diferenciais que beneficiam as trabalhadoras.

Assim, na tabela seguinte encontram-se os valores relativos aos ganhos médios mensais das trabalhadoras e dos

trabalhadores na categoria de Dirigentes e de Técnico/a Superior.

No caso da categoria de Dirigente, existe apenas uma Autarquia, Lousada, em que o valor auferido pelas trabalhadoras
desta categoria é superior ao valor auferido pelos trabalhadores em 17,19 €. Existem quatro Autarquias nas quais 0s
saldrios auferidos pelos trabalhadores s&o superiores aos das trabalhadoras, nomeadamente, Castelo de Paiva, Celorico

de Basto, Felgueiras e Penafiel. As diferencas salariais encontradas variam entre 194,09 € e 277,94 €.

No que respeita a categoria profissional de Técnico/a Superior, existem duas Autarquias que praticam saldrios iguais
(Castelo de Paiva e Pacos de Ferreira). Embora com diferenciais menores, também neste caso foram encontradas
assimetrias, tanto em detrimento dos trabalhadores (Celorico de Basto, Felgueiras, Marco de Canaveses e Penafiel),

como em detrimento das trabalhadoras (Baigo, Cinfaes, Lousada e Resende).
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Tabela 12 | Anlise Comparativa | Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, nas categorias de Dirigente e
de Técnico/a Superior | Municipios da CIM Tamega e Sousa | 2022

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da

Municipios da Camara Municipal, por sexo, na categoria de Camara Municipal, por sexo, na categoria de Técnico/a
Dirigentes Superior

Masculino (8)  Feminino (8)  Diferencial € Masculino (€) Feminino (&) Diferencial ()
Amarante 2.570,81¢€ 2570,81€ 0,00€ 180577 € 1.805,77€ 0,00€
Baido 2.64528¢€ na. na. 139010¢€ 1384216
Castelo de Paiva 199661€ 180252¢€ 134568¢€ 134568¢€ 0,00€
Celorico de Basto 2526176 2.24823€ 1463,03¢€ 1528,34 €
Cinfaes 2.64528¢€ na. 154349 € 143364 ¢€
Felgueiras 1778,03€ 156046 € 1070,03€ 1109,77 €
Lousada 2.65041¢€ 2.68760€ 1534,88€ 1484116
Marco de Canaveses 2.739,76 € 290466 € 147252 € 149525€
Pacos de Ferreira 2.64528¢€ 2.64528 € 0,00€ 121593¢€ 121593¢€ 0,00€
Penafiel 2568,07€ 2292,57€ _ 1511,23€ 1568,72€
Resende 292199 € n.a. na. 1572,24 € 1478,74 €

Fonte: Diagnésticos dos PMIND dos municipios da CIMTS

A tabela seguinte reflete as variacdes no indicador ganho médio mensal dos trabalhadores e das trabalhadoras que
desempenham funcdes como Assistentes Técnicos/as e como Assistentes Operacionais. No caso dos/as Assistentes
Técnicos/as, trés Municipios praticam o mesmo salario (Amarante, Castelo de Paiva e Pacos de Ferreira); cinco
Municipios praticam saldrios mais elevados para trabalhadores (Baido, Celorico de Basto, Felgueiras, Lousada e
Penafiel) e trés Municipios praticam salarios mais favoraveis as trabalhadoras que se encontram nesta funcéo (Cinfaes,

Marco de Canaveses e Resende).

De destacar que no caso dos saldrios praticados para a categoria profissional de Assistente Operacional, com a excecdo
do Municipio de Pacos de Ferreira, que pratica saldrios iguais, todos os restantes dez Municipios praticam saldrios mais
elevados para os trabalhadores do sexo masculino. As diferencas salariais apuradas, no cado desta categoria, variam

entre 24,31 € e 206,08 €.
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Tabela 13 | Anlise Comparativa | Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, nas categorias de Assistente
Técnico/a e Assistente Operacional| Municipios da CIM Tamega e Sousa | 2022

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da
Municipios da Camara Municipal, por sexo, na categoria de Camara Municipal, por sexo, na categoria de assistente
assistente técnico/a operacional
Masculino (8)  Feminino (8)  Diferencial € Masculino (€) Feminino (&) Diferencial ()
Amarante 936,64 € 936,64 € 0,00€ 856,25 € 776,34 €
Baido 956,40 € 890,01¢€ 766,98 € 71539 €
Castelo de Paiva 877,06 € 877,06 € 0,00€ 93130 € 72522¢€
Celorico de Basto 94391¢€ 899,55 € 758,07 € 706,93 €
Cinfdes 860,09 € 898,58 € 927,58 € 90327 €
Felgueiras 853,05€ 789,71€ 696,61€ 665,28 €
Lousada 1009,84 € 93813 € 75156 € 707,67€
Marco de Canaveses 871,75 € 908,81 € 787,53 € 711,56 €
Pacos de Ferreira 709,45¢€ 709,45¢€ 0,00€ 705,006 70500¢€ 0,00€
Penafiel 100413¢€ 948,30 € 755,89 € 71298 €
Resende 113992 € 1162,86 € 877,31€ 809,93¢€

Fonte: Diagnésticos dos PMIND dos municipios da CIMTS

Uma vez que nem todos os Municipios possuem trabalhadoras ou trabalhadores nas categorias de Policia Municipal
(Agentes) ou de Técnicos/as das AEC (Atividades de Enriquecimento Curricular) e das AAAF (Atividades de Animacao
e Apoio a Familia), ndo irdo ser analisadas as diferencas entre os ganhos médios mensais destas trabalhadoras e

trabalhadores.

Os parceiros da rede social tiveram um papel primordial na elaboracdo dos diagnésticos e dos Planos Municipais paraa
Igualdade e Ndo Discriminagao de cada um dos Municipios que integram a Comunidade Intermunicipal do Tamega e do
Sousa, uma vez que sdo entidades que desenvolvem parcerias efetivas e dinamicas, articulando uma intervencao
especializada e direcionada para os mais diversos agentes locais. Dada a sua dimensdo e importancia, as tabelas

seguintes contém informacao relativa a sua organizacdo, procedendo-se também a analise da sua estrutura.

A tabela seguinte contém informacdo sobre a Presidéncia da Direcdo e respetivos/as Membros das Direcdes, por sexo,
nas organizacdes que integram a Rede Social de cada um dos Municipios. Facilmente se observa que, também neste
caso, estas estruturas sdo fortemente masculinizadas, uma vez que a presenca feminina nestes cargos é diminuta. De
destacar que uma vez que ndo houve disponibilidade destes dados para o Municipio de Marco de Canaveses, os

mesmos foram assinalados como nao disponiveis (n.d.).
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Tabela 14 | Andlise Comparativa | Parceiros da Rede Social | Presidentes de Direcdo e Membros das Direcdes, nas organizacoes, por sexo
Municipios da CIM Tamega e Sousa | 2022

Presidentes de Direcdo, por sexo, nas ) )
) Membros das Diregdes, por sexo, nas organizagdes
organizagdes

Municiplos Masculino Feminino Masculino Feminino
N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %

Amarante 28 ) 15% 72 40 36%
Baido 9 2 18% 53 16 23%
Castelo de Paiva 12 3 20% 38 27 42%
Celorico de Basto 17 3 15% 45 40% 68 80%
Cinfaes 7 3 30% 19 12 39%
Felgueiras 19 6 24% 87 49 36%
Lousada 24 4 14% 140 46 25%
Marco de Canaveses nd. nd. nd. nd. nd. nd.
Pacos de Ferreira 10 3 23% 40 22 35%
Penafiel 26 9 26% 41 15 27%
Resende 10 2 17% 29 17 37%

Fonte: Diagnésticos dos PMIND dos municipios da CIMTS

No caso dos grupos dos/as Presidentes da Mesa da Assembleia Geral encontram-se, igualmente, estruturas muito
masculinizadas, ou seja, com valores superiores a 60% de representacao de um dos coletivos, neste caso do masculino.
Assim, a tabela seguinte evidencia esta situagao no caso dos Municipios de Castelo de Paiva, Celorico de Basto, Cinfaes,

Felgueiras, Lousada, Penafiel e Resende.

No que respeita aos grupos dos Membros da mesa da Assembleia Geral, os mesmaos ja sao formados de um modo mais
equitativo, entre mulheres e homens. Ndo obstante, quatro dos Municipios em andlise tém ainda esta estrutura
masculinizada, nomeadamente, Baido, Cinfaes, Lousada e Penafiel. Estas representaces variam, no entanto, entre
63% e 76%.
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Tabela 15 | Anlise Comparativa | Parceiros da Rede Social | Presidentes da Mesas da Assembleia Geral e membros da Mesa da Assembleia
Geral, nas organizacBes, por sexo | Municipios da CIM Tamega e Sousa | 2022

Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas
Municipios por sexo, nas organizagdes organizagdes
Masculino Feminino Masculino Feminino
N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %

Amarante 15 52% 14 48% 42 56% 33 44%
Baido 6 60% 4 40% 22 - 7 24%
Castelo de Paiva 12 3 20% 25 58% 18 42%
Celorico de Basto 9 2 18% 51 48% 59 54%
Cinfaes 12 3 20% 12 7 37%
Felgueiras 14 7 33% 39 41% 56 59%
Lousada 23 3 12% 57 31 35%
Marco de Canaveses nd. nd. nd. nd. nd. nd.
Pacos de Ferreira 5 45 79%
Penafiel 10 10 28%
Resende 9 6 48%

Fonte: Diagnésticos dos PMIND dos municipios da CIMTS

No que respeita as DirecBes Técnicas das Organizacdes, hd uma inversdo da tendéncia de uma maior concentragdo
masculina. Assim, como se pode verificar na tabela seguinte, com a excecao do Municipio de Lousada, em que a maioria
das pessoas que asseguram 0s cargos inerentes a Direcdo Técnica das organizacfes sdo homens, a maioria das/o0s
profissionais sao mulheres, destacando-se ainda, que no caso de Castelo de Paiva e de Pacos de Ferreira todas as

pessoas que ocupam este cargo sao mulheres.

Tabela 16 | Andlise Comparativa | Parceiros da Rede Social | Direcfes Técnicas nas Organizaces, por sexo | Municipios da CIM Tamega e Sousa |
2022

Dire¢Bes Técnicas das Organizagges, por sexo

Municipios Masculino Feminino
N.2 % N.2 %

Amarante 11 37% 19

Baido 2 13% 13

Castelo de Paiva 0 0% 16

Celorico de Basto 5 28% 13
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DiregBes Técnicas das Organizagges, por sexo

Municipios Masculino Feminino
N.2 % N.2 %

Cinfaes 1 8% 15

27

Felgueiras

Lousada

Marco de Canaveses

Pacos de Ferreira

Penafiel

Resende

Fonte: Diagnésticos dos PMIND dos municipios da CIMTS

Anteriormente abordou-se a questdo da composicdo da estrutura empresarial e do emprego, este uUltimo com
desagregacdo por sexo. Assim, importa também analisar a Representacdo de mulheres empregadoras, assim como o
Ganho médio mensal de mulheres e de homens e respetivo diferencial, para cada um dos Municipios. A tabela seguinte

contém os dados referentes a estes dois indicadores.

Tabela 17 | Andlise Comparativa | Representacdo de mulheres empregadoras e ganho médio de mulheres e de homens | Municipios da CIM
Tamega e Sousa | 2019

Representacao de mulheres empregadoras Ganho médio de mulheres e de homens
Territ6rios Masculino Feminino
N % N % Masculino (€) Feminino (€) Diferencial €

Portugal 53385 30% 130770 € 108470 €

Norte 19275 20% 118850 € 991,70 €

Tamega e Sousa 2049 28% 946,70 € 83530€

Amarante 232 25% 930,00€ 863,50 €

Baido 42 25% 914,50 € 790,00 €

Castelo de Paiva 63 29% 896,30 € 814,70 €

Celorico de Basto 62 25% 822,306 761,40 €

Cinfaes 54 25% 965,30 € 78L30€

Felgueiras 476 29% 966,00 € 810,80 €

Lousada 258 30% 931,00 € 779,60 €

Marco de Canaveses 217 26% 934,50 € 792,60¢€
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Pacos de Ferreira 684 70% 287 30% 934,50 € 827,006 107,50 €
Penafiel 783 70% 335 30% 100510€ 944,00 € 61,10€
Resende 90 80% 23 20% 815,70 € 783,40 € 26,30 €

Fonte: Diagnésticos dos PMIND dos municipios da CIMTS; Pordata, 2022

Como se pode observar pela tabela anterior, a representacdo das mulheres empregadoras, para cada um dos Municipios
e para a globalidade do territério do Tamega e Sousa, apresenta ainda valores muito reduzidos, embora em
alinhamento, tanto com os valores encontrados para a regidao Norte, como para os valores da globalidade do territério
nacional. Este é um aspeto que merece particular importancia, pois 0 emprego, a criagdo do proprio emprego e o
empreendedorismo, sdo fatores essenciais tanto para o autossustento (quando a nivel individual), como para o

crescimento econémico e o desenvolvimento sustentavel (quando a nivel coletivo).

0 indicador do Ganho médio mensal corresponde ao montante iliquido (antes da deducéo de quaisquer descontos) em
dinheiro e/ou géneros pago mensalmente com cardter regular pelas horas de trabalho efetuadas, assim como o
pagamento das horas remuneradas mas ndo efetuadas, e que inclui, para além da remuneracdo de base, todos 0s
prémios e subsidios regulares (diuturnidades, subsidios de funcdo, de alimentacdo, de alojamento, de transporte, de
antiguidade, de produtividade, de assiduidade, de turno, de isencao de horario, por trabalhos penosos, perigosos e sujos,

etc.), bem como o pagamento por horas suplementares ou extraordindrias.

O valor deste indicador é desfavordvel para as mulheres em todos 0s municipios, sem excecdo, sendo o menor
diferencial encontrado (de 26,30 €) referente ao Municipio de Resende, e o maior diferencial (de 184,00 €) refente ao
Municipio de Cinfées. De destacar também que apesar destes diferenciais serem inferiores tanto para a regido Norte,
como para Portugal, o valor para o Ganho médio mensal de mulheres e de homens é também mais baixo, revelando

fragilidades, desigualdades e assimetrias.

A educacdo é um dos pilares fundamentais da sociedade, uma vez que é através da educacdo que se vao construindo
as bases para o futuro. As escolhas académicas dos/as estudantes acabam, em grande parte, por ser preditoras do seu
futuro, uma vez que é com bhase nelas que se comeca a moldar, tanto 0 seu percurso escolar e académico, como
profissional. Assim, é importante que a escolha das dreas académicas seja consciente e ndo baseada em padrdes e

esteredtipos pré-existentes.

Neste seguimento, as tabelas sequintes agregam informacdo sobre a frequéncia de cada um dos Cursos Cientifico-
humanisticos, que atualmente sdo oferecidos pelas escolas portuguesas, sendo esta opcdo feita a partir do 10° ano de

escolaridade, primeiro ano do Ensino Secundario, ultimo nivel de escolaridade obrigatéria. A informacao refere-se tanto
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ao numero de estudantes (alunos e alunas) a frequentar cada um dos cursos, como 0s/as que ingressaram nos
respetivos quadros de mérito. A informacdo que ndo foi disponibilizada de forma atempada encontra-se assinalada

como ndo disponivel (n.d.).

Assim, a tabela seguinte contém informacdo sobre 0s/as estudantes que se encontram a frequentar Cursos Cientifico-
humanisticos de Ciéncias e Tecnologias, destacando-se uma representatividade equilibrada entre coletivos feminino e
masculino na sua frequéncia. De destacar que, apesar de apenas existirem dados referentes aos quadros de mérito

para trés Municipios, em dois deles (Cinfaes e Felgueiras), sdo as alunas que figuram em maior nimero.

Tabela 18 | Andlise Comparativa | Cursos Cientifico-humanisticos de Ciéncias e Tecnologias | Municipios da CIM Tamega e Sousa | 2022

Cursos Cientifico-humanisticos de Ciéncias e Tecnologias

Estudantes a frequentar Quadro de mérito
Municipios
Alunos Alunas Alunos Alunas
N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %

Amarante n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Baido n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Castelo de Paiva 53 41% 77 59% nd. nd. nd. nd.
Celorico de Basto 87 52% 8l 48% 13 44% 19 56%
Cinfaes 58 50% 58 50% 13 32%

Felgueiras 237 48% 258 52% 50 36%

Lousada 95 44% 119 56% n.d. n.d. n.d. n.d.
Marco de Canaveses nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd.
Pacos de Ferreira 310 52% 282 48% nd. nd. nd. nd.
Penafiel 361 44% 454 56% nd. nd. nd. nd.
Resende 54 57% 41 43% n.d. n.d. n.d. n.d.

Fonte: Diagnésticos dos PMIND dos municipios da CIMTS

A tabela que se segue agrega informacdo semelhante para os Cursos Cientifico-humanisticos de Ciéncias
Socioecondmicas. De destacar que no caso do Municipio de Resende, ndo existe esta oferta formativa por parte dos
Agrupamentos de Escolas ou das Escolas Nao Agrupadas. Tambhém no caso desta oferta formativa, ndo se evidenciam
grandes assimetrias entre os coletivos feminino e masculino. De destacar, uma vez mais, a maior representatividade

das alunas no acesso ao quadro de mérito (Felgueiras).
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Tabela 19 | Anlise Comparativa | Cursos Cientifico-humanisticos de Ciéncias Socioeconémicas | Municipios da CIM Tamega e Sousa | 2022

Cursos Cientifico-humanisticos de Ciéncias Socioeconémicas

Estudantes a frequentar Quadro de mérito
Municipios
Alunos Alunas Alunos Alunas

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
Amarante n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Baido n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Castelo de Paiva 19 50% 19 50% nd. nd. nd. nd.
Celorico de Basto na. na. na. na. na. na. na. na.
Cinfaes 11 42% 15 58% 2 40% 3 60%
Felgueiras 38  40% 57  60% 50 36% _
Lousada 17 53% 15 47% n.d. n.d. n.d. n.d.
Marco de Canaveses nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd. nd.
Pacos de Ferreira 50 44% 60 56% nd. nd. nd. nd.
Penafiel 50 56% 39 44% nd. nd. nd. nd.
Resende n.a. na. na. na. na. na. na. na.

Fonte: Diagnésticos dos PMIND dos municipios da CIMTS

De seguida, é apresentada informacao andloga para os Cursos Cientifico-humanisticos de Linguas e Humanidades.
Neste caso, verifica-se uma tendéncia para uma maior representatividade de alunas nos casos dos Municipios de
Castelo de Paiva, Cinfaes, Felgueiras e Pacos de Ferreira, assim como a presenca no quadro de honra, que é pautada

maioritariamente por alunas (Cinfaes e Felgueiras).

Tabela 20 | Andlise Comparativa | Cursos Cientifico-humanisticos de Linguas e Humanidades | Municipios da CIM Tamega e Sousa | 2022

Cursos Cientifico-humanisticos de Linguas e Humanidades

Estudantes a frequentar Quadro de mérito
Municipios
Alunos Alunas Alunos Alunas
N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
Amarante n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Baiso n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.

Castelo de Paiva 49 35% _ n.d. n.d. n.d. n.d.
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Celorico de Basto 28 42% 38 58% 4 41% S 59%
Cinfaes 24 43% 3 33%

Felgueiras 107 31% 14 30%

Lousada 68 44% 88 56% n.d. n.d. n.d. n.d.
Marco de Canaveses n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. nd. n.d.
Pacos de Ferreira 138 38% _ nd. nd. nd. nd.
Penafiel 184 40% 279 80% n.d. n.d. n.d. n.d.
Resende 27 42% 38 58% nd. nd. nd. nd.

Fonte: Diagnésticos dos PMIND dos municipios da CIMTS

Finalmente, apresenta-se a informacao relativa a frequéncia dos Cursos Cientifico-humanisticos de Artes Visuais,
destacando-se também uma tendéncia para uma concentracdo mais elevada de alunas. De destacar, uma vez mais,
no caso do Municipio de Felgueiras, uma maior presenca feminina no quadro de honra. Evidencia-se também o facto
deste curso ndo se encontrar em oferta nos Agrupamentos de Escolas ou Escolas Ndo Agrupadas dos Municipios de

Castelo de Paiva, Celorico de Basto, Cinfaes e Resende

Tabela 21 | Andlise Comparativa | Cursos Cientifico-humanisticos de Artes Visuais | Municipios da CIM Tamega e Sousa | 2022

Cursos Cientffico-humanisticos de Artes Visuais

Estudantes a frequentar Quadro de mérito
Municipios
Alunos Alunas Alunos Alunas

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
Amarante n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Baido n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. nd. n.d.
Castelo de Paiva na. na. na. na. na. na. na. na.
Celorico de Basto na. na. na. na. na. na. na. na.
Cinfaes n.a. na. n.a. n.a. n.a. n.a. na. n.a.
Felgueiras 13 36% _ 3 33% _
Lousada 10 40% 15 80% n.d. n.d. n.d. n.d.
Marco de Canaveses n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.

n.d. n.d.
Pacos de Ferreira 21 30% _ nd. nd. nd. nd.
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Penafiel 27 36% _ n.d. n.d. n.d. n.d.

Resende n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Fonte: Diagnésticos dos PMIND dos municipios da CIMTS

Outro aspeto que foi alvo de analise aquando da realizacdo dos diagndsticos que precederam a elaboracdo dos Planos
Municipais para a Igualdade e Nao Discriminacdo, foi o desporto, tanto na vertente do Desporto Escolar, como na

vertente do Desporto Federado ou Assaciativo.

Ao nivel do Desporto Escolar, destaca-se que em quatro Municipios, o Desporto Escolar é maioritariamente frequentado
por estudantes desportistas do sexo masculino (Baido, Castelo de Paiva, Penafiel e Resende) e apenas o Municipio de
Amarante evidencia uma maior representatividade de estudantes desportistas do sexo feminino na sua frequéncia. De
mencionar que existe uma grande indisponibilidade de dados no que respeita a premiacdes, uma vez que nos ultimos
trés anos, muitas das atividades desportivas inter escolas foram suspensas devido a pandemia provocada pela Covid-
19.

Tabela 22 | Andlise Comparativa | Desporto Escolar | Municipios da CIM Tamega e Sousa | 2022

Desporto Escolar

Desportistas Premiacdes
Municipios
Masculino Feminino Masculino Feminino
N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %

Amarante 57 31% _ n.d. n.d. n.d. n.d.
Baido 221 61% 144 39% n.d. n.d. n.d. n.d.
Castelo de Paiva 50 83% 30 37% n.d. n.d. n.d. n.d.
Gelorico de Basto 106 47% 118 53% n.d. n.d. n.d. n.d.
Cinfaes 144 S57% 108 43% nd. nd. n.d. nd.
Felgueiras 523 51% 500 49% n.d. n.d. n.d. n.d.
Lousada n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Marco de Canaveses 238 55% 191 45% n.d. n.d. n.d. n.d.
Pagos de Ferreira 150 53% 132 47% n.d. n.d. n.d. n.d.
Penafiel 108 67% 54 33% nd. nd. nd. nd.
Resende 168 80% 42 20% 4 44% S o6%

Fonte: Diagnésticos dos PMIND dos municipios da CIMTS
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No que respeita ao Desporto Federado, cuja informacdo consta da tabela seguinte, foram encontradas grandes
assimetrias, uma vez que em todos os Municipios, se verificou que a frequéncia é maioritariamente masculina. Em
alguns casos, a concentracdo masculina é tdo elevada que se situa acima dos 80%, sendo este o caso dos Municipios
de Amarante, Baido, Penafiel e Resende. No caso do Desporto Federado, destaca-se também indisponibilidade de

dados para premiac@es resultantes de competicdes, com a excecdo do Municipio de Felgueiras.

Tabela 23 | Analise Comparativa | Desporto Federado| Municipios da CIM Tamega e Sousa | 2022

Desporto Federado

Atletas Premiacées
Municipios
Masculino Feminino Masculino Feminino
N.2 % N.2 % N.¢ % N.¢ %

Amarante 185 10% n.d. n.d. n.d. n.d.
Baiao 60 13% nd. nd. nd. nd.
Castelo de Paiva 105 21% n.d. n.d. n.d. n.d.
Celorico de Basto 229 28% n.d. n.d. n.d. n.d.
Cinfaes 325 32% n.d. n.d. n.d. n.d.
Felgueiras 1080 35% 88 52% 80 48%
Lousada 735 22% n.d. n.d. n.d. n.d.
Marco de Canaveses 408 21% n.d. n.d. n.d. n.d.
Pacos de Ferreira 705 23% n.d. n.d. n.d. nd.
Penafiel 544 17% nd. nd. nd. nd.
Resende 56 13% n.d. nd. n.d. nd.

Fonte: Diagnésticos dos PMIND dos municipios da CIMTS

Os indicadores analisados revelam algumas fragilidades, sendo as mais evidentes as que respeitam a assimetrias
encontradas ao nivel da composicio dos Orgdos de Direcdo e Chefias nas diversas estruturas municipais e das
organizaces que integram as Redes Sociais de apoio (estruturas masculinizadas), enquanto as Direcdes Técnicas
continuam a ser fortemente feminizadas. Existe, ainda, alguma falta de sensibilizacdo para questdes relacionadas com
a lgualdade entre Mulheres e Homens, sendo o percurso em direcdo a lgualdade um caminho longo e que implica o

envolvimento das diversas organizaces e estruturas que integram as diversas dimensoes da sociedade.
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Por outro lado, ja se percorreu algum caminho em direcdo a uma sociedade que valoriza mais a Mulher, projetando a

sua integracdo plena e ndo apenas parcial nos diversos papéis sociais.

De sequida, apresenta-se a andlise SWOT relativa a vertente externa, ou seja, a que respeita ao conjunto dos diversos

Municipios que integram a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa.

4.8. Sintese comparativa dos principais indicadores: Tamega e Sousa, Norte e Portugal

Tabela 24 | Tabela sintese comparativa dos principais indicadores: Tamega e Sousa, Norte e Portugal

Ano de Tamega e
Indicador Unidade Fonte Norte Portugal
referéncia Sousa
Densidade populacional Residentes/km 2021 Pordata 2231 168,5 112,2
Taxa de crescimento anual médio da
% 2021 Pordata -0,575% -0,283% -0,209%
populacdo residente
Indice de envelhecimento % 2021 Pordata 149,5 184,1 182,1
hdkededepmﬂéndatoml % 2021 Pordata 48,7 53,5 57,0
indice de dependéncia de jovens % 2021 Pordata 18,7 18,8 20,2
indice de dependéncia de idosos % 2021 Pordata 28,0 34,7 36,8
Indice de longevidade % 2021 Pordata 451 46,6 48,7
Pessoas que vivem sés em % da
% 2021 Pordata 6,1% 8,1% 9,9%
populacdo residente
Populaco residente em % (O - 14 anos) % 2021 Pordata 12,75% 12,27% 12,75%
Populaco residente em % (15 - 64 anos) % 2021 Pordata 68,18% 65,14% 63,70%
Populacgo residente em % (85 ou mais
% 2021 Pordata 19,07% 22,59% 23,43%
anos)
Milhares de
PIB a precos de mercado (hase=2016) 2021 Pordata Pro5.447.806 Pro64.708.553 Pro214.470.702
euros
Milhares de
PIB per capita (base=2016) euros por 2021 Pordata Pro13.336,4 Pro18.020,4 Pro20.698,1
habitante
Empresas por
Densidade das empresas ndo financeiras k2 2020 Pordata 22,5 210 14,1
m
N.Q
Empresas nao financeiras por 100
empresas/100 2020 Pordata 10,0 12,5 12,5
habitantes
habitantes
Taxa de natalidade das empresas ndo
% 2020 Pordata 11,1% 11,2% 11,8%

financeiras
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Ano de Tamega e
Indicador Unidade Fonte Norte Portugal
referéncia Sousa
Taxa de mortalidade das empresas ndo
% 2020 Pordata 11,2% 12,3% 12,8%
financeiras
Taxa de sobrevivéncia a um ano das
% 2020 Pordata 81,2% 76,2% 74,5%
empresas nao financeiras
Volume de negdcios total das empresas Milhares de
2020 Pordata 8.283.526 108.232.323 371.475.656
ndo financeiras euros
Milhares de
VAB das empresas ndo financeiras 2020 Pordata 2.496.966 28.539.339 94.186.512
euros
Taxa de cobertura % 2022 Pordata 200,0% 108,7% 71,8%
Taxa de analfabetismo segundo os censos
Proporcao (%) 2021 Pordata 2,8 2,0 21
(Homens)
Taxa de analfabetismo segundo os censos
Proporcao (%) 2021 Pordata 48 3,9 4,0
(Mulheres)
Populacgio com o ensino superior (15 e
% 2021 Pordata 10,4% 17,8% 19,8%
mais anos)
Habitacdes com rendas inferiores a 400€
% 2021 Pordata 96,2% 79,2% 71%
(inclui subarrendamento)
Taxa de atividade segundo os censos
% 2021 Pordata 54,1% 53,7% 53,5%
(Total)
Taxa de atividade segundo os censos
% 2021 Pordata 80,9% 58,2% 57,5%
(Homens)
Taxa de atividade segundo os censos
% 2021 Pordata 47,8% 49,6% 48,9%
(Mulheres)
Ganho médio mensal de trabalhadores/as
Euros 2019 Pordata 898,1€ 1100,4€ 1.206,36
por conta de outrem (Total)
Ganho médio mensal de trabalhadores por
Euros 2019 Pordata 946,76 1188,5€ 1307,7€
conta de outrem (Homens)
Ganho médio mensal de trabalhadoras por
Euros 2019 Pordata 835,36 991,76 1.084,7¢€
conta de outrem (Mulheres)
Crimes registados pelas policias (VD contra
N. 2021 Pordata 738 7.057 22.524

conjuge ou analogos)

Fonte: Pordata
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4.9.

Tabela 25 |Vertente Externa | Andlise SWOT | Andlise Interna | Forcas e Fraquezas

Andlise SWOT da vertente externa

FORGAS

FRAQUEZAS

Equipa da CIMTS fortemente motivada e
sensihilizada para a questdo da Igualdade.

EIVL de cada um dos municipios.
Conselheiras/os para a Igualdade.

Articulacdo entre CIMTS e respetivos Municipios
Organizacdo da articulacdo entre CIMTS e
respetivos Municipios.

Colaboracdo dos Parceiros do Terceiro Setor.
Abertura para colaboracdo em projetos
diversificados que promovam a IG e a incluséo.
Existéncias de protocolos para a territorializacdo da
Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia
Domeéstica (RNAVVD).

Existéncia da Rede Intermunicipal de Apoio a
Vitima do Douro, Tamega e Sousa (UNIDAS)
Diversas estruturas territoriais de resposta no
ambito da VMVD.

Encontradas diversas assimetrias ao nivel da
composicéo dos Orgaos de Direcéo e das Chefias nas
diversas estruturas municipais (no caso dos Cargos
de Diregdo Intermédia de 3° Grau ou Inferior, apenas
em Amarante e Celorico de Basto existe uma
representacdo maioritariamente feminina (67%). 0
mesmo se verifica nas organizacdes que integram as
Redes Sociais (estruturas na sua maioria
masculinizadas).

Enquanto as Direcdes Técnicas continuam a ser
fortemente feminizadas (em média, nos 11
municipios da CIMTS, 18 mulheres ocupam estes
cargos, comparativamente a uma meédia de 9
homens).

Ainda existe alguma falta de sensibilizagdo para

questdes relacionadas com a Igualdade entre MH.

Fonte: Elaboracdo prdpria

82



@ Inclusao Social

Tabela 26 | Vertente Externa | Andlise SWOT | Externa | Oportunidades e Ameacas

OPORTUNIDADES

AMEACAS

Possibilidade de estabelecimento de parcerias com
entidades diversas (publicas e privadas).

Abertura por parte das Autarquias a participacdo
em projetos diversificados.

Percecdo das Autarquias das fragilidades do seu
territdrio e consciéncia da necessidade de
intervencdo.

Abertura para participagdo em acdes de formacdo e
sensihilizagdo em temas como a IG e a inclusdo.
Escolaridade da populagdo tem aumentado nas
ultimas décadas (em 2021, quase metade da
populacdo do Tamega e Sousa (49%) tinha

completado o 3¢ ciclo do ensino basico ou superior).

Existéncia de assimetrias em alguns dos municipios
da CIMTS (por exemplo, densidade populacional baixa
e envelhecimento da populacéo).

Alguns dos territdrios que integram a CIMTS
apresentam indicadores associados a estrutura
empresarial reveladores de fragilidade,
nomeadamente, no que respeita ao tipo de industria
prevalente, que nem sempre € geradora de emprego
e de Valor Acrescentado (99,36% das empresas do
territorio sdo micro e PME), tal reflete-se no emprego
e nos salarios.

Diferencial entre trabalhadoras e trabalhadores por
conta de outrem aumentou entre 2017 e 2019 (no
ano de 2019 eram 641989 os trabalhadores
contrariamente a 52271 trabalhadoras).

Grande diferencial entre empregadores e
empregadoras (5 270 homens (72%)
comparativamente com 2 049 mulheres (28%) na
regido do Tamega e Sousa no ano de 2019).

A diferenca entre os ganhos médios mensais de
trabalhadores e de trabalhadoras por conta de
outrem ainda é considerdvel (em 2019 o diferencial
era de 111,40€), embora com tendéncia para

diminuir.

Fonte: Andlise da Vertente Externa
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5. Andlise Interna da Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa

5.1.  Andlise da composicdo da Assembleia Intermunicipal e do Conselho Intermunicipal

A composicdo da Assembleia Intermunicipal da CIM do Tamega e Sousa encontra-se masculinizada, sendo a sua

estrutura integrada por 36 homens (correspondendo a 72%) e 14 mulheres (correspondendo a 28%).

Figura 30 | Composicao da Assembleia Municipal, por sexo | CIMTS | 2022

= Masculino = Feminino

Fonte: Balanco Social CIMTS, 2022

0 Conselho Intermunicipal é composto por 11 pessoas, das quais 10 sdo homens (correspondem a 91%) e apenas uma

é mulher (corresponde a 9%), sendo também esta estrutura extremamente masculinizada.
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Figura 31| Composicéo do Conselho Municipal, por sexo | CIMTS | 2022

= Masculino = Feminino

Fonte: Balanco Social CIMTS, 2022

5.2 Andlise dos RH por categorias profissionais e por sexo

No que concerne a andlise interna dos Recursos Humanos da Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa,
relativamente a composicao do Secretariado Executivo Intermunicipal, 0 mesmo é formado por apenas uma pessoa,

do sexo masculino.
Do Departamento de Administracdo Geral fazem parte trés pessoas, todas do sexo masculino.

As Chefias das Equipas Multidisciplinares s&o integradas por 8 pessoas, das quais 6 sdo mulheres (correspondem a
75%) e 2 sdo homens (correspondem a 25%). De destacar que esta € a quinta estrutura que aparece na hierarquia

organizacional e apenas neste grupo aparece a primeira maioria feminina.
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Figura 32 | Chefes das Equipas Multidisciplinares, por sexo | CIMTS | 2022

= Masculino = Feminino

Fonte: Balanco Social CIMTS, 2022

A CIMTS tem, na sua globalidade, 31 trabalhadores (correspondem a 52%) e 29 trabalhadoras (correspondem a 48%),

sendo uma estrutura equilibrada.

Figura 33 | Trabalhadoras e trabalhadores, por sexo | CIMTS | 2022

= Masculino = Feminino

Fonte: Balanco Social CIMTS, 2022
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As/os trabalhadoras/es que integram as diversas equipas encontram-se descritas/0s, com desagregacado por sexo,

na tabela sequinte.

Tabela 27 | Distribuicdo das/os colaboradoras/es pelas equipas | CIMTS | 2022

Colaboradoras/es e respetivas Equipas Masculino Feminino
Gestdo de Fundos de Coesdo Territorial 1 S
Apoio Geral e Financas 1 3
Central de Compras 0 0
Transportes e Mobhilidade Sustentavel 3 0
Gestdo Ambiental e Transicdo Climatica 18 10

Agéncia de Investimento e Promogdo Territorial

Educacdo, Qualificacdo, Inovacdo Social, Cidadania e Saude

2
1
Comunicacdo Intermunicipal 0
0

Politicas Publicas Intermunicipais

Fonte: Balanco Social CIMTS, 2022

Destaca-se ainda que relativamente a avaliacdo de desempenho nao existe informacdo nos Recursos Humanos sobre
inclusdo de objetivos para a promocdo da igualdade entre homens e mulheres, ndo discriminacdo e conciliacdo.

Destacam-se ainda os seguintes aspetos que devem ser alvo de andlise e de definicdo de medidas:

e Ndo sdo praticadas pela CIMTS medidas conducentes a promocdo da vida profissional, familiar e pessoal,
designadamente apoios, creches, refeitdrios, as familias e descendentes, etc,;

e Ndo é disponibilizada informacdo sobre estas matérias aos/as trabalhadores/as através de folhetos, no
website ou outro, por exemplo;

¢ Ainda ndo foi adotada uma Linguagem Inclusiva nos documentos oficiais da CIMTS.
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5.2.1. Andlise dos RH por antiguidade e por sexo

De seguida apresenta-se 0s Recursos Humanos da CIMTS por antiguidade na administracdo publica e por sexo.

Figura 34 | Recursos Humanos por antiguidade e por sexo | CIMTS | 2022
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Fonte: Balango Social CIMTS, 2022

Destacam-se, na estrutura da CIMTS, os recursos humanos a desempenhar fungdes na administracdo publica por um

periodo de S anos ou inferior, destes, 25 sdo do sexo masculino e 19 do sexo feminino.

5.2.2. Andlise dos RH por grupo etario e por sexo

Ja no que respeita a distribuicdo das trabalhadoras e dos trabalhadores por faixa etaria e por sexo, destaca-se que
apenas existe um maior nimero de trabalhadoras em detrimento de trabalhadores no grupo etdrio dos 40 aos 44 anos;
o grupo de 30 a 34 anos tem uma representacdo igual entre mulheres e homens; e os restantes grupos etarios sao

maioritariamente integrados por homens.
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Figura 35 | Recursos Humanos por faixa etaria e por sexo | CIMTS | 2022
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Fonte: Balanco Social CIMTS, 2022

5.2.3. Andlise dos RH por ganho médio mensal e por sexo

Relativamente aos ganhos médios mensais, as duas categorias com um valor mais elevado para este indicador sdo as
de Dirigente e de Outras Funcdes, sendo ambas ocupadas apenas por homens. A categoria Especialista de Informatica

é também apenas ocupada por trabalhadores.

A figura seguinte evidencia os diferenciais do ganho médio mensal para as quatro categorias profissionais de Chefes

de Equipa Multidisciplinar, Técnica/o Superior, Assistente Técnica/o e Assistente Operacional.
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Figura 36 | Ganho médio mensal por categoria profissional e por sexo | CIMTS | 2022
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Fonte: Balango Social CIMTS, 2022

De destacar que nas categorias de Chefes de Equipa Multidisciplinar, as mulheres auferem, em termos médios, mais

297,79 € do que 0s homens e na categoria de Técnico Superior, as mulheres auferem mais 43,43 € do que os homens.

5.3. Acdes de Informacao, Sensibilizagdo e Formagéao

Com a consciéncia de que a educacao e a formacdo sdo os grandes pilares que suportam o desenvolvimento e a
evolucdo da sociedade, afirmando-se também como instrumentos facilitadores e promotores da mudanca, a aposta
em acdes de informacao, sensibilizacdo e formacdo tem sido uma constante por parte da Comunidade Intermunicipal

do Tamega e Sousa.

Neste sentido, tem vindo a ser desenvolvido um conjunto diversificado de acges, em diversas modalidades (presencial

oua distancia) e dirigidas para publicos diversos, tendo como objetivo basilar dotar 0s/as participantes de competéncias
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diversificadas, mas congruentes com os inputs necessarios para o favorecimento de mudancas positivas, como é o
caso da sensibilizagdo para as questdes da igualdade, acbes de capacitagdo para intervencdo em contextos de violéncia,
intervencdo em contextos de saude, entre outros. Estas acdes podem ser desagregadas em quatro grandes tipologias

distintas, nomeadamente, de acordo com a informacdo que a sequir se descreve.
o Ciclo de Workshops "A conversar podemos eliminar a violéncia"

Promovido pela CIM do Tamega e Sousa no ambito da UNIDAS - Rede Intermunicipal de Apoio a Vitima do Douro
Tamega e Sousa, compreendeu a realizacdo de 11 workshops. Iniciou-se em 2021, tendo a maioria dos workshops
acontecido no ano de 2022. Teve como publico-alvo o pessoal técnico que integra a Rede Unidas (Estruturas de
Atendimento a Vitima; Comissdes de Protecdo de Criancas e Jovens; Seguranga Social e elementos pertencentes a
Guarda Nacional Republicana, Ministério Publico e Saude). Pretendeu-se assim sensibilizar e capacitar as/os

técnicas/os para diversas tematicas relacionadas com a Violéncia Doméstica.

Tabela 28 | Participantes por sexo | Ciclo de Workshops "A conversar podemos eliminar a violéncia" | 2021 e 2022

Ciclo de Workshops "A conversar podemos Total de
Mulheres Homens Local Data
eliminar a violéncia" participantes
| Workshop
"Violéncia Doméstica: Questdes juridicas e legais" 25 3 28 Felgueiras 1/10/2021
(1)
I Workshop
"Violéncia Doméstica: Respostas e Apoios Sociais" 31 4 35 Cinfdes 3/11/2021
(1)
[l Workshop
"Violéncia Doméstica: Compreensdo do fenémeno e 21 1 22 Penafiel 15/12/2022
técnicas de intervencdo" (1)
IV Workshop
"Os filhos da violéncia - criangas vitimas de 139 8 1508 n/a 25/01/2022

Violéncia Doméstica" (2)

32 (presencial) 7 (presencial) 39 (presencial)

V Workshop Celorico de
"Violéncia doméstica no namoro - ndo te dou a Bast 17/02/2022
password do meu Facebook" (3) Nao foi possivel desagregar por sexo os participantes asto
que assistiram online.
VI Workshop
"Capacitacdo técnica de autocuidado - gestdo 23 4 27 Resende 31/03/2022
emaocional, stress e autocontrolo" (1)
VIl Workshop . . . Pacos de
"Violéncia doméstica nas relacées de intimidade" (3) 56 (presencial) 7 (presencial) 63 (presencial) Ferreira 22/04/2022

3 86 foi possivel aceder a informacdo sobre o sexo de 147 dos/as 150 participantes, pois 3 participantes ndo se identificaram enquanto pessoa individual,
identificando apenas a organizacdo a que pertenciam.
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Ciclo de Workshops "A conversar podemos Total de
Mulheres Homens Local Data
eliminar a violéncia" participantes
50 (Zoom) 3(Zoom) 54 (Zoom)*
VIl Workshop 21 (presencial) 4 (presencial) 25 (presencial) Marco d
"Homens vitimas de violéncia doméstica: Um Cairaf/‘zsss 10/05/2022
homem também chora" (3) 29 (Zoom) 5 (Zoom) 34 (Zoom)
IX Workshop
"TeamBuilding - relacdes de confianca" (1) 85 1 48 Lousada 07/08/2022
X Waorkshop
"Violéncia doméstica contra idosos: Realidades e 71 19 390 Baido 24/10/2022
Solucdes" (1)
Xl Workshop
"Violéncia doméstica na comunidade LGBTQI+: Uma 59 13 72 Amarante 07/12/2022

realidade pouco colorida" (1)

Fonte: CIMTS, 2022 | Notas: (1) Exclusivamente presencial; (2) Exclusivamente on/ine, (3) Presencial e anfine

Na sua globalidade este ciclo de Workshops abrangeu 685 participantes, sendo 532 do sexo feminino (correspondendo
a 86%) e 89 do sexo masculino (correspondendo a 13%). N&o foi possivel identificar o sexo de 4 participantes. Esta

informacdo pode ser visualizada na figura seguinte.

Figura 37 | Participantes, por sexo | Ciclo de Workshops "A conversar podemos eliminar a violéncia" | 2021 e 2022

(4)
1%

= Mulheres = Homens m=n.i.

Fonte: CIMTS, 2022 | Notas: n.i. - nao identificado

486 foi possivel aceder a informagdo sobre o sexo de 53 dos/as 54 participantes, ndo tendo sido possivel identificar um/a dos/as participantes.
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e Seminarios Intermunicipais

Estes seminarios foram promovidos pela CIM do Tamega e Sousa no ambito da UNIDAS - Rede Intermunicipal de Apoio
a Vitima do Douro Tamega e Sousa. Dirigidos a todos aqueles que no desempenho das suas funcdes contactem com
vitimas de Violéncia Doméstica, bem como para a comunidade em geral. A tabela e figura seguintes evidenciam os

semindrios realizados, bem como o numero de participantes, com desagregacdo por sexo.

Tabela 29 | Participantes por sexo | Semindrios Intermunicipais | 2022

Total de
Semindrios Intermunicipais Mulheres Homens Local Data
participantes
I Seminario da UNIDAS 84 (presencial) 19 (presencial) 104 (presencial)® Castelo de
"Vitimas e Agressores: As Duas Faces Nao foi possivel desagregar por sexo os participantes que Paiva 22/06/2022
da Mesma moeda" (3) assistiram onfine.
Il Seminario da UNIDAS
"Como (Inter)romper ciclos de 109 11 120 Amarante 23/11/2022

violéncia?" (1)

Fonte: CIMTS, 2022 | Notas: (1) Exclusivamente presencial; (3) Presencial e online

Arealizacdo destes Semindrios Intermunicipais abrangeu na totalidade 224 participantes, sendo 193 do sexo feminino
(correspondendo a 86%) e 30 do sexo masculino (correspondendo a 13%), ndo tendo sido possivel identificar o sexo

de um dos participantes.

5 86 foi possivel aceder a informac&o sobre o sexo de 103 dos 104 participantes, ndo tendo sido possivel identificar um dos participantes.
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Figura 38 | Participantes por sexo | Semindrios Intermunicipais | 2021 e 2022
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m Mulheres = Homens mn.i.

Fonte: CIMTS, 2022 | Notas: n.i. - ndo identificado

e Acdes de capacitacao "Capacitar para Intervir"

As Ac6es de capacitacdo "Capacitar para Intervir" foram promovidas pela CIM do Tamega e Sousa no ambito da UNIDAS
- Rede Intermunicipal de Apoio a Vitima do Douro Tamega e Sousa, compreendendo a realizacdo de 6 acdes de
capacitacdo, no ano de 2022. Estas acdes foram direcionadas para militares da GNR, técnicas/os da CPCJ, elementos
da saude, pontos focais dos ACES, técnicas/os da Seguranca Social e IEFP. Tiveram como objetivo principal, capacitar

os elementos das respetivas entidades no ambito da sua esfera de atuacao com vitimas de Violéncia Doméstica.

A acdo de capacitacdo "A Intervencgo dos Técnicos da DGRSP" foi dinamizada pela prépria DGRSP (Direcdo Geral de
Reinsercao e Servigos Prisionais) e teve como objetivo capacitar os técnicos da Rede UNIDAS para o trabalho realizado
pela DGRSP, de modo a facilitar e promover a articulacdo em rede entre as/os técnicas/os das estruturas de

atendimento a vitima e as/os técnicas/os da DGRSP.
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Tabela 30 | Participantes por sexo | Aces de capacitacdo "Capacitar para Intervir' | 2022

Total de
Acdes de capacitacao “Capacitar para Intervir" Mulheres Homens . Local Data
participantes
"Violéncia Doméstica: a Intervencsio da GNR" (1) 31 50 81 Penafiel 03/02/2022
i . . " Marco de
Violéncia Doméstica: a Intervengsio da CPCJ" (1) 45 9 54 C 14/03/2022
anaveses
"Violéncia Doméstica: a Intervencdo da Satde" (1) 42 3 45 Felgueiras 28/03/2022
qulénC|a Do:nésnca: a Intervengdo da Seguranga 50 7 6508 Pagos.de 55/04,/2022
Social e IEFP" (1) Ferreira
CiMdo
"A Intervencgo dos Técnicos da DGRSP" (1) 32 3 367 Tamegae 07/10/2022
Sousa

Fonte: CIMTS, 2022 | Notas: (1) Exclusivamente presencial

A realizacdo das AcBes de Capacitacdo "Capacitar para Intervir' abrangeu 276 participantes, sendo 202 do sexo

feminino (correspondendo a 73%) e 72 do sexo masculino (correspondendo a 26%), encontrando-se esta informacao

em destaque na figura seguinte. Ndo foi possivel identificar o sexo de dois participantes.

Figura 39| Participantes, por sexo | AcBies de capacitacdo "Capacitar para Intervir" | 2022

@)
1%

= Mulheres

Fonte: CIMTS, 2022 | Notas: n.i. - ndo identificado

= Homens w=n.i.

8 86 foi possivel aceder a informac&o sobre o sexo de 59 dos 60 participantes, ndo tendo sido possivel identificar um dos participantes.
786 foi possivel aceder a informacao sobre o sexo de 35 dos 36 participantes, ndo tendo sido possivel identificar um dos participantes.
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e Formacdo em Igualdade de Género e Nao Discriminagdo

Dinamizada pela CIG em parceria com a CIM do Tamega e Sousa no ambito da operacao POISE-01- 3422-FSE-
000062 "Plano Intermunicipal para a Igualdade do Tamega e Sousa", esta formacdo foi dirigida aos técnicos dos
municipios responsaveis pela elaboracdo dos Planos Municipais para a Igualdade e N&o Discriminacdo (PMIND), bem

como aos elementos da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL).

Teve como objetivos dotar os técnicos das ferramentas necessarias para a elaboracdo e implementagdo dos PMIND e
outras politicas de igualdade e conciliacdo na administracdo publica, a partilha de boas praticas ao nivel da elaboracdo
dos PMIND e a criacdo de um grupo de trabalho para colaboracdo na elaboracdo do Plano Intermunicipal para a

igualdade.

Tabela 31 | Participantes por sexo | Outras Formacdes | 2022

Total de
Outras formagdes Mulheres Homens Local Data
participantes
28,29 de
Formag&o em Igualdade de Género e 6 5 o8 Pacos de novembro e 19
Nao Discriminagao (CIG) (1) Ferreira de dezembro
de 2022

Fonte: CIMTS, 2022 | Notas: (1) Exclusivamente presencial

A realizacao da Formacdo em Igualdade de Género e Ndo Discriminagdo abrangeu 28 participantes, sendo 26 do sexo
feminino (correspondendo a 93%) e 2 do sexo masculino (correspondendo a 7%), encontrando-se esta informac&o em

destaque na figura sequinte.
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Figura 40 | Participantes, por sexo | Qutras Formacges | 2022

= Mulheres = Homens

Fonte: CIMTS, 2022
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9.4. Andlise SWOT da vertente interna

Tabela 32| Vertente Interna | Analise SWOT | Andlise Interna | Forcas e Fraquezas

FORGAS

FRAQUEZAS

Equipa da CIMTS fortemente motivada e sensibilizada
para a questdo da lgualdade.

Abertura para colaboracdo em projetos diversificados
que promovam a IG e a inclusao.

Estrutura de Recursos Humanos equilibrada em
termos de IMH (31 colaboradores e 29 colaboradoras).
Estrutura de RH diversificada em termos de faixas
etarias.

Poucas assimetrias em termos salariais.

Grande abertura para frequéncia de agbes de

informacdo, sensibilizagdo e formacdo.

Composicdo masculinizada da Assembleia
Intermunicipal (72%).
Composicdo masculinizada do Conselho

Intermunicipal (91%).

Fonte: Elaboracdo prdpria
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Tabela 33| Vertente Interna | Analise SWOT | Andlise Externa | Oportunidades e Ameacas

OPORTUNIDADES AMEACAS
e Possibilidade de estabelecimento de parcerias e Possihilidade de dispersao em virtude da existéncia
com entidades diversas (publicas e privadas) de um elevado nimero de projetos

e Abertura por parte das CIMTS a participacdo em
projetos diversificados

e Percecdo das fragilidades do seu territdrio e
consciéncia da necessidade de intervencdo

e Abertura para participacdo em acdes de formacéo
e sensibilizacdo em temas como a IG e a inclusdo

e Projetos financiados direcionados paraaIMH, VD e
outras tematicas subjacentes a Igualdade e Nao

Discriminagdo

Fonte: Elaboracdo prdpria

B. Plano de Acdo

A elaboracdo de um Diagndstico Intermunicipal de Igualdade permite a definicdo e implementacdo de estratégias de
acdo na area da lgualdade através de um conjunto de medidas definidas no ambito do Plano Intermunicipal para a
Igualdade e N&o Discriminacdo. Nesse sentido, encontram-se contempladas diversas medidas promotoras da
sensibilizacdo dos decisores locais e da populacdo em geral para a importancia da igualdade e eliminacdo de
esteredtipos no processo de desenvolvimento local, assim como a promocdo de boas praticas em Igualdade, criando
instrumentos de suporte e promovendo debates e espacos de reflexao, cujo objetivo final é contribuir para criar culturas
organizacionais promotoras da Igualdade e, em dltima instancia, tornar a sociedade mais justa, mais coesa e

socialmente mais sustentavel.

Neste sentido define-se um conjunto de medidas que se pretende que sejam dotadas das seguintes caracteristicas:
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Figura 41 | Carateristicas das medidas definidas no Plano de Acdo | 2022

' Complemen-
Transversai
ansversais tares

Supramunici-

pais

Agregadoras

e Supramunicipais, uma vez que o Plano contempla medidas comuns a todos os Municipios que integram o

Fonte: Elaboracdo prdpria

territério da CIM do Tamega e Sousa;

e Complementares, caraterizando-se pelo facto das medidas a implementar no ambito do Plano Intermunicipal
para a lgualdade e Ndo Discriminacdo pretenderem acrescentar valor aos 11 Planos Municipais;

e Transversais a varios dominios e dimensoes da sociedade;

o Continuas, ou seja, que se prolonguem no tempo, podendo ser realizadas num horizonte temporal até quatro
anos;

e Agregadoras, nomeadamente, que agreguem outras entidades ou organizacdes para além dos Municipios;

e Ajustdveis, podendo as mesmas ser intencionalmente adaptadas face a contingéncias que ndo se encontrem

pré-determinadas.

Na tabela seguinte podemos relacionar os dominios de intervencdo sobre os quais ird versar o Plano de Acdo
Intermunicipal, enquadrados no respetivo Plano de Acdo da ENIND e dentro desse, nos objetivos gerais e

especificos, estando enquadrados ainda ao nivel dos ODS a que se pretende dar resposta.
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Tabela 34 | Matriz relacional entre os dominios de intervencdo do Plano de Acdo da CIMTS, Plano de Acéo da ENIND, objetivos gerais e
especificos e 0DS

Dominio de intervencao Plano de Agao - _— o
(Plano de Acdo da CIMTS) ENIND Objetivo Geral Objetivo Especifico 0DS
EDUCACAO
DEQUALIDADE
a
e Educacdo PAIMH OE3 31 I!J '
e  Recursos Humanos
e  Responsabilidade Social das 12 :?EUGAELHD;I?{E
Organizacdes PAIMH OEl 14
e  Conciliacdo da vida familiar e 16
profissional
e  Comunicacdo PAOCIEC OE2 21
Participacao Civica 2.3
e  Desporto
1 REDUZIR AS
e  Recursos Humanos DESIGUALDADES
*  Responsabilidade Social das PAIMH OE1 14 A
Organizacdes 1.5 —
e  Comunicagdo ‘ = }
v
. 11 1 PAZ, JUSTIGA
°  Saude » 15 EINSTITUIGOES
e  Planeamento Estratégico
o . OEl 16 EFICAZES
e Responsabhilidade Social das PAIMH v
B OE2 2.3 v
Organizacdes PAVMVD
A - OE6 61
e  Violéncia Doméstica 6.2 —
e  Prdticas tradicionais nefastas 8:3 - -

Fonte: Elaboracdo prdpria

De sequida apresentam-se as medidas definidas no ambhito do atual Plano Intermunicipal para a Igualdade e Nao
Discriminacdo do Tamega e Sousa. Para uma facil consulta, as medidas encontram-se organizadas em duas tabelas
distintas. A primeira tabela agrega as medidas definidas e direcionadas exclusivamente para publicos-alvo internos. A

segunda tabela contempla as medidas definidas e direcionadas para pubicos externos e/ou internos.

Apresenta-se ainda a calendarizacdo anual e as respetivas fichas individuais para cada uma das medidas definidas.
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6.1

Vertente Interna

Tabela 35 | Resumo das Medidas do Plano Intermunicipal para a Igualdade e Nao Discriminacio | Vertente Interna

" - Domfnio d L \ Eixo ENIND
Medida Publico-alvo Metas In:::vzlr?gai Objetivos Especfficos Ol;}(:tivo Gerzll
Psicologia Organizacional e Colaboradores/as . .
01 do Trabalho da CIMTS 16h/mensais Saude
Eshocar um Pacto paraa A I
Conciliacdo entre a Vida CIM do Tamega e Concretizacao do Pacto C.OHCI|I3§I2IIO da
02 o o Sousaell . vida familiar e
Profissional, Familiar e L até 2024 _—
Municipios profissional
Pessoal
Colaboradores/as
da CIM do Tamega
e Sousa Conciliacdo da
03 (Con)Viver - At'|V|'dades de . 2 atividades/ano vida familiar e
teambuilding Familiares dos/as rofissional
colaboradores/as P 2.3. Garantir a protecdo na
da CIM do Tamega parentalidade e promover a
e Sousa conciliagdo entre a vida PAIMH | OE2
Conciliacdo da profissional, pessoal e
5 Colaboradores/as vida familiar e familiar
CIM do Tamega e Sousa A N o~
04 ) da CIM do Tamega lacdo/ano profissional
Ativa
e Sousa
Desporto
Filhos/as dos Conciliagdo da
Dia aberto da CIM do colaboradores/as ~ ) &
05 . A lacdo/ano vida familiar e
Tamega e Sousa da CIM do Tamega -
profissional
e Sousa
R Comunidace em Responsabilidade
CIM do Tamega e Sousa geral ~ ;
06 e P lagdo/ano Social das
Solidaria Beneficiarios/as Oraanizacses
de IPSS ganiza
. - Colaboradores/as .
Caixa de Sugestdes da CIM R . - Recursos 1.6. Reconhecer e integrar a
07 R da CIM do Tamega 1 caixa de sugestdes oo ;
do Tamega e Sousa e Sousa Humanos perspetiva interseccional
~ - 1.4. Reforgar os dispositivos
Orcamento Inclusivo da CIM Elaboracdo e aprovacao Recursos que garantem a integragao
08 o RH da CIMTS de 1 orcamento inclusivo :
do Tamega e Sousa . Humanos da perspetiva da IMH
até 2024
na AP
1.4. Reforcar os dispositivos PAIMH | OE1
- gue garantem a integracao
Sensibilizar os/as Colaboradores/as, da perspetiva da IMH
colaboradores/as da CIM do ) =
09 Tamega e Sousa para a EquipadeRHe 20 horas de formacao/ Recursos na AP
= : Chefes de Equipa 2023-2024 Humanos 1.5. Promover uma
promocao da igualdade e da e
conciliacio da CIMTS comunicagdo institucional
s promotora da IMH, em toda
a AP
Conselho
Sensibilizacdo dos Intermunicipal da . Recursos . .
10 executivos para os PMIND CIMdo Tamega e 1agao/2022-2025 Humanos 1.4. Reforgar os d.ISDOSItIVNOS
3 gue garantem a integragao
ousa .
P : - da perspetiva da IMH
Constituicao de uma Equipa CIMdo Tamega e . o .
L Equipa constituida até Planeamento na AP
11 Intermunicipal para Sousaell ) - PAIMH | OE1
e L ao final de 2023 Estratégico
Igualdade e Conciliacdo Municipios
Construcdo da Plataforma - A o 1.1. Garantir informaggo,
. ) CIMdo Tamega e Operacionalizagdo da Lo o
Observatdrio Social e de - Planeamento incluindo dados estatisticos,
12 Coesdo Territorial do Sousa Plataforma até junho de Estratégico de qualidade, desagregada
11 Municipios 2023 9 4 » tesagreq

Tamega e Sousa

por Sexo

Fonte: Elaboracdo prépria
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6.2.

Vertente Externa

Tabela 36 | Resumo das Medidas do Plano Intermunicipal para a Igualdade e Nao Discriminacio | Vertente Externa

. Eixo ENIND
Medida Publico-alvo Metas Domnfnio 11e Objetivos Especfficos | Objetivo
Interveng&o
Geral
1.4. Reforcar os
Acbes de capacitagao Dirigentes dos 11 1 acdo por municipio e 1 agdo d'SpOS't.'VOS que~
13 para quadros Municipios e da CIMTS para a CIMTS RH garantem a integracao da
dirigentes perspetiva da IMH
na AP
. N 1.3. Integrar a perspetiva
14 C'?"Lgﬁj‘;vjéfohgpsu A RHdos11Municipios 4 Workshops/2023-2025 RH da IMH na formacao aos
g recursos humanos da AP
Encontro
Internacional de RHe 1.6. Reconhecer e integrar
Partilha de Boas Organizacdes Responsabilidade o .
15 Praticas no ambito da participantes lencontro/2022-2025 Social das A perspgtlva
- interseccional
Igualdade e da Organizacdes
Conciliacado
Elaboragdo de um PAIMH | OEL
Gédigo de Etica e 1 cddigo elaborado e RHe
18 Conduta contra o 11 Municipios e CIM do disseminago elos Municioios Responsabilidade
assédio moral e Tamega e Sousa ena CIMTpS em 2023p Social das 1.5._Pr0[nolver_umla
sexual no local de Organizactes comunicagao institucional
trabalho promotora da IMH, em
12 acBes de formacao todaa
Capacitar paraa RH dos 11 Municipios e ) B AP
17 adogdo de linguagem da CIM do Tamega e plvulga§§0 de uma be_‘Ctha Gomunicagdo
inclusiva Sousa informativa para a utilizacdo
de linguagem inclusiva
Facilitar a integragao Apresentacio da 1.4. Reforcar os
dos Municipios do e Pres s Responsabilidade dispositivos que
R Municipios da CIM do formalizagdo das propostas a ; . ~
18 Tamega e Sousa na N L . Social das garantem a integracao da
. Tamega e Sousa todos os Municipios até - .
Rede de Autarquias outubro de 2023 Organizagbes perspetiva da IMH
para a lgualdade na AP
Capacitar/formar - ~
para a NP 4552:2022 Colaboradores/as e 24 participantes/aao Conciliacio da
- Sistema de Gestdo dirigentes dos 11 — ) &
19 - L Certificacdo dos 11 vida familiar e
da Conciliagdoentrea  Municipios e da CIM do o fissi
Vida Profissional Tamega e Sousa municipios para a NP profissional
" ' 4552:2022 até 2024 . ~
Familiar e Pessoal 2.3. Garantir a protecao
Colaboradores/as e na parentalidade e
dirigentes dos 11 promover a conciliagdo PAIMH |
Municipios entre a vida OE2
— I profissional, pessoal e
o CpSSEEEE o ooy Sty
Tameaa e Sousa trabalhadores/as da ocupados/ano rofissional
g Administragao Publica P
Operadores
econémicos
Engenheiras por um Alunas do 3" ciclo do 3.1 P
21 g asp territério da CIM do 1 agao intermunicipal/ano Educacdo -~ Fromoveruma
dia Tamega e Sousa educacao escolar livre de
Leituras paraa Publico em geral e 3 sessdes por ~ estereotlplos de género,
22 - . Educacao para raparigas e rapazes
Igualdade publico escolar municipio/2023 PAIMH |
3.1. Promover uma 0E3
Estudantes do 1° ciclo educacdo escolar livre de
o3 Peca de Teatro sobre Pessoal docente e nao 2000 espectadores/as/ano Educacso esteredtipos de género,

1G no Tamega e Sousa

docente
Comunidade em geral

para raparigas e rapazes
3.3. Incentivar praticas
educativas, nao formais e
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Dominio de Eixo ENIND
Medida Publico-alvo Metas | Objetivos Especificos | Objetivo
ntervengao
Geral
informais, protetoras de
relagdes de igualdade
entre raparigas e rapazes
3.1. Promover uma
Formar para a educacdo escolar livre de
lgualdade - Acges de S acgdes/ano ~ 640 . PAIMH |
24 f - Docentes Educacdo esteredtipos de género,
ormacao para : OE3
Profescores/as para raparigas e rapazes
Entidades Desportivas
Campanha s
- Dirigentes 2.1 Combater a
25 Intermunicipal No Treinadores/as 1acdo/ano Desporto segregacdo sexual das PAIMH|
Desporto Todas/o0s s P gregacao se 0E2
profissées
Jogam Atletas
Acko de enfermeras s
sensibilizagdo paraa ) - Violéncia 1.1. Transversalizar a PAVMVD |
26 L - assistentes lagdao/2023 o -
violéncia doméstica . Domeéstica temdtica da VMVD OEl
na satide técnicas/os do CHTS e
ACES
Acdode
sensibilizacao e Técnicas/os de
formacdo de atendimento a vitima 21 Territorializar as
profissionais para a da Rede UNIDAS 2 acdes Violéncia - PAVMVD |
27 = o ~ e respostas da RNAVVD e
protecdo de 25 participantes/acdo Domeéstica L ) ~ OE2
. - . especializar a intervencao
migrantes e nacionais Guarda Nacional
de paises terceiros - Republicana
Projeto CAPACITAR
2.1. Desenvolver
Sensibilizar para a Comunidade em geral mecanismos de
Luta contraa R transversalizacdo e
28 Homofobia, Técnicos/as de apoio a 1 aci0 intermunicioal/ano Pargllcvlip;gao capacitacdo para as PA&EC |
Transfohia e Bifohia Vitima da Rede ¢ P questdes da OIEC e do
(17 de maio) UNIDAS combate a discriminacdo
em razdo da OIEC
6.1. Aprofundar o
conhecimento sobre 0s
contextos socioculturais e
as
PTN em Portugal,
nomeadamente a MGF e
0s casamentos infantis,
precoces e forcados
6.2. Promover projetos e
- Técnicos/as de apoio a informar/sensibilizar para
Prevencao, . =
I vitima - a prevencdo e 0 combate
Sensibilizacdo e Préticas R
s GNR T as PAVMVD |
29 Combate a Préticas . . - Tradicionais
o Magistrados/as 1 acao intermunicipal/ano PTN, envolvendo as OEB
Tradicionais Nefastas o ’ Nefastas . .
(PTN) Profissionais de satide comunidades de risco e
CPCJ as redes locais
multidisciplinares e
multissetoriais de
intervencao 6.3. Qualificar
aintervencdo para a
prevencao e o combate as
PTN,
nomeadamente a MGF e
0s casamentos infantis,
precoces e forcados
Técnicos/as de apoio a
30 P;eovtTa:égf?cooed[;oSn;rbeaste vg;\r‘ga 1 acio intermunicioal/ano Traficode Seres  1.2.Informar e sensibilizar ~ PAPCTSH |
§ P Humanos sobre a temdtica do TSH OEl

Humanos (TSH)

Magistrados/as
Profissionais de satde
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Domfnio de Eixo ENIND
Medida Publico-alvo Metas | Objetivos Especificos | Objetivo
ntervengdo p

CPCJ
Comunidade em geral

Fonte: Elaboragdo propria
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6.3.

Calendarizacdo das Medidas | 2022 a 2025

Tabela 37 | Calendarizacdo das Medidas | 2022 a 2025

Medida 2022 2023 2024 2025

01 Psicologia Organizacional e do Trabalho

02 Eshocar um Pacto para a Conciliagdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal

03 (Con)Viver - Atividades de teambuilding

04 CIMdoTamega e Sousa Ativa

05 Diaaberto da CIM do Tamega e Sousa

06 CIMdo Tamega e Sousa Solidaria

07 Caixa de Sugestdes da CIM do Tamega e Sousa

08 Orcamento Inclusivo da CIM do Tamega e Sousa

09 Sensihilizar os/as colaboradores/as da CIM do Tamega e Sousa para a promocao da igualdade e
da conciliacdo

10  Sensihilizacdo dos executivos para os PMIND

11  Constituicdo de uma Equipa Intermunicipal para Igualdade e Conciliacdo

12 Construgao da Plataforma - Observatdrio Social e de Coesao Territorial do Tamega e Sousa

13 Acgdes de capacitacdo para quadros dirigentes

14 Ciclo de workshops "Aigualdade no/a..."

15 Encontro Internacional de Partilha de Boas Praticas no ambito da Igualdade e da Conciliagdo

16  Elaboracao de um Codigo de Etica e Conduta contra o assédio moral e sexual no local de trabalho

17 Capacitar para a adocdo de linguagem inclusiva

18  Facilitar a integracdo dos Municipios do Tamega e Sousa na Rede de Autarquias para a lgualdade

19 Capgcitlar/formarl paraa NP 4552:2022 - Sistema de Gestdo da Conciliagdo entre a Vida
Profissional, Familiar e Pessoal

20 Criacdo de Espacos Coworkna CIM do Tamega e Sousa

21 Engenheiras por um dia

22  Leituras para a lgualdade

23  Pecade Teatro sobre IG no Tamega e Sousa

24 Formar para a lgualdade - Acdes de formacdo para Professores/as
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25 Campanhaintermunicipal No Desporto, Todas/os Jogam

26 Acdo de sensibilizacdo para a violéncia doméstica na saude

o7 Acdo de sensihilizagao e formacao de profissionais para a protecdo de migrantes e nacionais de
paises terceiros — Projeto CAPACITAR

28  Sensibilizar para a Luta contra a Homofobia, Transfobia e Bifobia (17 de maio)

29  Prevencao, Sensibilizacdo e Combate a Praticas Tradicionais Nefastas (PTN)

30 Prevencao e Combate ao Trafico de Seres Humanos (TSH)

Fonte: Elaboracdo prdpria
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8.4.

6.4.1. Vertente interna

Detalhe das Atividades

Tabela 38 | Medida 01 | Psicologia Organizacional e do Trabalho

Medida 01 | Psicologia Organizacional e do Trabalho

Designagdo da medida

Psicologia Organizacional e do Trabalho

Dominio de intervengdo

Saude

Eixo ENIND

Plano de Ac&o para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Recursos Humanos e Conciliacdo da vida familiar e profissional

Objetivo geral

OE2 Garantir as condicdes para uma participacdo plena e igualitaria de mulheres e homens no

mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivos especificos

2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e promover a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e

familiar

Publico-alvo

Colaboradores/as da CIM do Tamega e Sousa

Entidades responsaveis

CIM do Tamega e Sousa

Entidades parceiras  N&o se aplica
Recursos humanos afetos  Psicélogo/a
Sala da CIMTS/auditdrio
Recursos fisicos afetos
Projetor

Metas

16 horas/mensais

Indicadores de avaliagdo

Avaliagao positiva da medida por parte de 80% dos/as colaboradores/as beneficiarios/as

Indicador de resultado

1 Plano de Intervencao para a Organizagdo com os respetivos resultados esperados

Calendarizagdo

2023

Comunicagdo

Portal colaborativo interno

Orgamentagdo

Orcamento geral da CIMTS

Fonte: Elaboracdo prdpria
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Tabela 39 | Medida 02 | Esbocar um Pacto para a Conciliagdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal

Medida 02 | Esbogar um Pacto para a Conciliagdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal

Designagdo da medida

Esbocar um Pacto para a Conciliacdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal

Dominio de intervengdo

Conciliagdo da vida familiar e profissional

Eixo ENIND

Plano de Ac&o para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Conciliagdo da vida familiar e profissional

Objetivo geral

OE2 Garantir as condicdes para uma participacdo plena e igualitdria de mulheres e homens no

mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivos especificos

2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e promover a conciliacdo entre a vida

profissional, pessoal e familiar

Publico-alvo

CIM do Tamega e Sousa e 11 Municipios

Entidades responsaveis

CIM do Tamega e Sousa

Entidades parceiras

A definir

Recursos humanos afetos

1 elemento da Equipa Intermunicipal para a Igualdade

1 elemento do Departamento de RH da CIM

Recursos fisicos afetos

A definir

Metas

Concretizacdo do Pacto até 2024

Indicadores de avaliagdo

Conclusdo de um 1° araftaté setembro de 2024

Calendarizagdo

2023|2024

Comunicagdo

http://www.cimtamegaesousa.pt/

Orgamentagdo

Fundos Comunitdrios

Orcamento de Estado

Fonte: Elaboracdo prdpria
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Tabela 40 | Medida 03 | (Con)Viver - Atividades de teambuilding

Medida 03 | (Con)Viver - Atividades de teambuilding

Designagdo da medida  (Con)Viver - Atividades de teambuilding

Dominio de intervengdo  Conciliacao da vida familiar e profissional

Plano de Ac&o para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)
Eixo ENIND
Recursos Humanos e Conciliagdo da vida familiar e profissional

OE2 Garantir as condicdes para uma participacdo plena e igualitdria de mulheres e homens no
Objetivo geral
mercado de trabalho e na atividade profissional

2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e promover a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e
Objetivas especificos -
familiar

Colaboradores/as da CIM do Tamega e Sousa
Pdblico-alvo
Familiares dos/as colaboradores/as da CIM do Tamega e Sousa

Entidades responsdveis  CIM do Tamega e Sousa

Entidades parceiras A definir

Recursos humanos afetos  Todos 0s/as colaboradores/as da CIMTS

Recursos fisicos afetos A definir

Metas 2 atividades/ano

Indicadores de avaliagdo  N.° de acBes realizadas/ano/n.? participantes

Calendarizagdo 2023|2024 | 2025

Comunicagdo  Portal colaborativo interno

Orcamentagdo  Orgamento geral da CIMTS

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 41 | Medida 04 | CIM do Tamega e Sousa Ativa

Medida 04 | CIM do Tamega e Sousa Ativa

Designagdo da medida

CIM do Tamega e Sousa Ativa

Dominio de intervengdo

Conciliagdo da vida familiar e profissional

Desporto

Eixo ENIND

Plano de Ac&o para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE2 Garantir as condicdes para uma participacdo plena e igualitdria de mulheres e homens no

mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivos especificos

2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e promover a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e

familiar

Promaver a pratica desportiva junto dos colaboradores/as da CIMTS
Promover um estilo de vida saudavel

Promover o convivio entre 0s/as colaboradores/as através da atividade fisica

Publico-alvo

Colaboradores/as da CIM do Tamega e Sousa

Entidades responsaveis

CIM do Tamega e Sousa

Entidades parceiras

Entidades desportivas

Entidades culturais

Recursos humanos afetos A definir
Recursos fisicos afetos A definir
Metas 1lacdo/ano

Indicadores de avaliagao

N.? de acBes realizadas/ano/n.? participantes

Calendarizagdo

2023|2024 2025

Comunicagdo

Portal colaborativo interno

Orgamentagdo

Fundos Comunitarios

Orcamento geral da CIMTS

Fonte: Elaboracdo prdpria
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Tabela 42 | Medida 05 | Dia aberto da CIM do Tamega e Sousa

Medida 05 | Dia aberto da CIM do Tamega e Sousa

Designagdo da medida

Dia aberto da CIM do Tamega e Sousa

Dominio de intervengdo

Conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal

Eixo ENIND

Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal

Objetivo geral

OE2 Garantir as condices para uma participacdo plena e igualitaria de

mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Promover a conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal

Objetivos especificos

2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e promover a conciliacdo entre a vida

profissional, pessoal e familiar

Promover a conciliacdo entre as distintas esferas da vida dos/as colaboradores/as
Promaver a cidadania ativa

Promover troca de experiéncias e relacdes sauddveis

Publico-alvo

Filhos/as dos colaboradores/as da CIM do Tamega e Sousa

Entidades responsaveis

CIM do Tamega e Sousa

Entidades parceiras

A definir

Recursos humanos afetos

Responsaveis pela dinamizacao da agdo

Colaboradores/as da CIMTS

Recursos fisicos afetos

A definir

Metas

lacdo/ano

Indicadores de avaliagdo

N.? de acdes/ano

N? de participantes/ano

Calendarizagdo

2023|2024 2025

Comunicagdo

Portal colaborativo interno

Orgamentagdo

Fundos Comunitdrios

Orcamento geral da CIMTS

Fonte: Elaboracdo prdpria
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Tabela 43 | Medida 06 | CIM do Tamega e Sousa Solidaria

Medida 06 | CIM do Tamega e Sousa Solidaria

Designagdo da medida

CIM do Tamega e Sousa Solidaria

Dominio de intervengdo

Responsabilidade Social das Organizagdes

Eixo ENIND

Plano de Ac&o para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE2 Garantir as condicdes para uma participacdo plena e igualitaria de mulheres e homens no

mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivos especificos

2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e promover a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e

familiar

Promover a cidadania ativa

Promaver a troca de experiéncias intergeracionais

Publico-alvo

Comunidade em geral

Beneficidrios/as de IPSS

Entidades responsaveis

CIM do Tamega e Sousa

Entidades parceiras

A definir

Recursos humanos afetos

Todos os/as colaboradores/as da CIMTS

Recursos fisicos afetos

A definir

Metas

1 acdo/ano

Indicadores de avaliagao

N.? de acBes realizadas/ano/n.? participantes

Calendarizagdo

2023|2024 2025

Comunicagdo

http://www.cimtamegaesousa.pt/

Plataforma - Observatdrio Social e de Coesdo Territorial do Tamega e Sousa

Redes sociais da CIMTS

Orgamentagdo

Fundos Comunitarios

Orcamento geral da CIMTS

Fonte: Elaboracdo prdpria
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Tabela 44 | Medida 07 | Caixa de Sugestdes da CIM do Tamega e Sousa

Medida 07 | Caixa de Sugestdes da CIM do Tamega e Sousa

Designagdo da medida

Caixa de Sugestdes da CIM do Tamega e Sousa

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos

Eixo ENIND

Plano de Ac&o para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organizacdes

Objetivo geral

OE1 Garantir uma governanca que integre o combate a discriminagdo em razéo

do sexo e a promocao da IMH nas politicas e nas acdes, a todos os niveis da AP

Promaver o didlogo social

Objetivos especificos

1.6. Reconhecer e integrar a perspetiva interseccional

Promover o didlogo

Promover a participacdo dos/as colaboradores/as na organizacao

Publico-alvo

Colaboradores/as da CIM do Tamega e Sousa

Entidades responsaveis

CIM do Tamega e Sousa

Entidades parceiras

N&o aplicavel

Recursos humanos afetos

Todos 0s/as colaboradores/as da CIMTS

Recursos fisicos afetos

A definir

Metas

1 caixa de sugestdes

Indicadores de avaliagao

N.? de sugestdes rececionadas/ano

N¢ de sugestdes implementadas/ano

Calendarizagdo

2023|2024 2025

Comunicagdo

Portal colaborativo interno

Orgamentagdo

Ndo se aplica

Fonte: Elaboracdo prdpria
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Tabela 45 | Medida 08 | Orcamento Inclusivo da CIM do Tamega e Sousa

Medida 08 | Orcamento Inclusivo da CIM do Tamega e Sousa

Designagdo da medida

Orcamento Inclusivo da CIM do Tamega e Sousa

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos

Eixo ENIND

Plano de Ac&o para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE1 Garantir uma governanca que integre o combate a discriminagdo em
razdo do sexo e a promocao da IMH nas politicas e nas acdes, a todos os niveis

da Administracdo Publica

Objetivos especificos

1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a integragao da perspetiva da IMH
na AP
Fazer inclusdo no orgamento da CIM do Tamega e Sousa de verbas para a implementacdo de medidas

no ambito da igualdade e da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal

Publico-alvo

Recursos Humanos da CIM do Tamega Sousa

Entidades responsaveis

CIM do Tamega e Sousa

Entidades parceiras

Ndo se aplica

Recursos humanos afetos

Departamento de Administracdo Geral da CIMTS

Recursos fisicos afetos

Ndo se aplica

Metas

Elaboracdo e aprovagdo de um orcamento inclusivo até 2024

Indicadores de avaliagao

Aplicacdo do orcamento inclusivo a partir de 2024

Calendarizagdo

202412025

Comunicagdo

http://www.cimtamegaesousa.pt/

Orgamentagdo

Fundos comunitdrios

Orcamento de estado

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 46 | Medida 03 | Sensibilizar 0s/as colaboradores/as da CIM do Tamega e Sousa para a promogéo da igualdade e da conciliacdo

Medida 09 | Sensibilizar 0s/as colaboradores/as da CIM do Tamega e Sousa para a promocdo da igualdade e

da conciliacdo

Designagdo da medida

Sensihilizar 0s/as colaboradores/as da CIM do Tamega e Sousa para a promocdo da igualdade da

conciliacdo

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos

Eixo ENIND

Plano de Ac&o para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE1 Garantir uma governanca que integre o combate a discriminagdo em
razdo do sexo e a promocado da IMH nas politicas e nas acdes, a todos os niveis

da Administracdo Publica

Objetivos especificos

1.4. Reforcar os dispositivos que garantem a integracdo da perspetiva da IMH
na AP

1.5. Promover uma comunicacdo institucional promotora da IMH, em toda a AP

Recolha de informacdo desagregada por sexo nas dinamicas promovidas por todas as Equipas
Multidisciplinares da CIMTS

Adocdo de linguagem inclusiva em todos os documentos da CIMTS

Promocao da igualdade em cada drea de intervencao das Equipas Multidisciplinares da CIMTS
Sensibilizar o Departamento de RH da CIMTS para as medidas de conciliagdo entre a vida profissional,

familiar e pessoal

Publico-alvo

Colaboradores/as, Equipa de RH e Chefes de Equipa da CIM do Tamega Sousa

Entidades responsaveis

CIM do Tamega e Sousa

Entidades parceiras A definir
Recursos humanos afetos A definir
Recursos fisicos afetos A definir

Metas

20 horas de formagdo/2023-2024

Indicadores de avaliagao

N¢ de acBes realizadas/ano e n® de participantes

Calendarizagdo

2023|2024

Comunicagdo

Portal colaborativo interno

Orgamentagdo

Fundos Comunitdrios

Orcamento de Estado

Fonte: Elaboracdo prépria
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Tabela 47 | Medida 10 | Sensibilizacao dos executivos para os PMIND

Medida 10 | Sensibilizag3o dos executivos para os PMIND

Designagdo da medida

Sensihilizacdo dos executivos para os PMIND

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos

Eixo ENIND

Plano de Ac&o para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE1 Garantir uma governanca que integre o combate a discriminagdo em
razdo do sexo e a promocao da IMH nas politicas e nas acdes, a todos os niveis

da Administracdo Publica

Objetivos especificos

1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a integragao da perspetiva da IMH

na AP

Publico-alvo

Conselho Intermunicipal da CIM do Tamega e Sousa

Entidades responsaveis

CIM do Tamega e Sousa

Entidades parceiras A definir
Recursos humanos afetos A definir
Recursos fisicos afetos  Nao se aplica

Metas

1 acdo/2022-2025

Indicadores de avaliagao

Participacao de pelo menos 75% dos elementos do Conselho Intermunicipal

Calendarizagdo

2023

Comunicagdo

N&o se aplica

Orgamentagdo

Fundos Comunitarios

Orcamento de Estado

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 48 | Medida 11 | Constituicdo de uma Equipa Intermunicipal para a Igualdade e Conciliagdo

Medida 11 | Constituicdo de uma Equipa Intermunicipal para a Igualdade e Conciliacdo

Designagdo da medida

Constituicdo de uma Equipa Intermunicipal para a Igualdade e Conciliacéo

Dominio de intervengdo

Planeamento Estratégico

Eixo ENIND

Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organizacdes

Objetivo geral

OE1 Garantir uma governanca que integre o combate a discriminagao em
razdo do sexo e a promocdo da IMH nas politicas e nas acdes, a todos os niveis

da Administracdo Publica

Objetivos especificos

1.4. Reforcar os dispositivos que garantem a integracdo da perspetiva da IMH
na AP

Constituir uma Equipa Intermunicipal que promova a Igualdade e a Conciliacdo (a nivel interno e

externo)

Publico-alvo

CIM do Tamega e Sousa e 11 Municipios

Entidades responsaveis

CIM do Tamega e Sousa

Entidades parceiras

N&o se aplica

Recursos humanos afetos

Colaboradores/as da CIM do Tamega e Sousa

Recursos fisicos afetos

Ndo se aplica

Metas

Equipa constituida até ao final de 2023

Indicadores de avaliagdo

N¢ de medidas desenvolvidas pela equipa apds a sua constituicdo

Calendarizagdo

2023

Comunicagdo

http://www.cimtamegaesousa.pt/

Orcamentagdo

N&o se aplica

Fonte: Elaboracdo prépria
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Tabela 49 | Medida 12| Construcdo da Plataforma - Observatdrio Social e de Coesao Territorial do Tamega e Sousa

Medida 12 | Construcdo da Plataforma - Observatério Social e de Coes3o Territorial do Tamega e Sousa

Designagdo da medida

Construcdo da Plataforma - Observatdrio Social e de Coesao Territorial do Tamega e Sousa

Dominio de intervengdo

Planeamento Estratégico

Eixo ENIND

Plano de Ac&o para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organizacdes

Objetivo geral

OE1 Garantir uma governanca que integre o combate a discriminagdo em razdo do sexo e a promocdo

da IMH nas politicas e nas acdes, a todos os niveis da AP

Objetivos especificos

1.1. Garantir informacao, incluindo dados estatisticos, de qualidade, desagregada por sexo

Integrar e facilitar o acesso informacao sobre diversas tematicas sociais e outras: igualdade, violéncia
domeéstica, deporto, entre outras

Promover a partilha de troca de informacao entre toda a comunidade da regido do Tamega e Sousa

Publico-alvo

CIM do Tamega e Sousa

11 Municipios

Entidades responsaveis

CIM do Tamega e Sousa

Entidades parceiras

GLOBSPOT Unipessoal, Lda.

Recursos humanos afetos

Equipa técnica afeta a execucdo da Plataforma

Recursos fisicos afetos

Equipamento informatico

Metas

Operacionalizacdo da Plataforma até junho de 2023

Indicadores de avaliagao

N¢ de publicacdes na Plataforma até ao final de 2023

Calendarizagdo

2023

Comunicagdo

http://www.cimtamegaesousa.pt/

Orcamentagdo

POISE (Programa Operacional Inclus&o Social e Emprego)

Fonte: Elaboragdo propria

119


http://www.cimtamegaesousa.pt/

@ Inclusao Social

6.4.2. Vertente externa

Tabela 50 | Medida 13| Acdes de capacitacdo para quadros dirigentes

Medida 13 | AcBes de capacitacdo para quadros dirigentes

Designacdo da medida

Acdes de capacitacdo para quadros dirigentes

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos

Eixo ENIND

Plano de Ac&o para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE1 Garantir uma governanca que integre o combate a discriminagdo em
razdo do sexo e a promocao da IMH nas politicas e nas acdes, a todos os niveis

da Administracdo Publica

Objetivos especificos

1.4. Reforcar os dispositivos que garantem a integracdo da perspetiva da IMH
na AP

Publico-alvo

Dirigentes da dos 11 Municipios e da CIMTS

Entidades responsaveis

CIM do Tamega e Sousa

Entidades parceiras A definir
Recursos humanos afetos A definir
Recursos fisicos afetos A definir

Metas

1 acdo por municipio e 1 acdo para a CIMTS

Indicadores de avaliagdo

N.? de acBes realizadas/ano/n.? participantes

Calendarizagdo

2023

Comunicagdo

http://www.cimtamegaesousa.pt/

Plataforma - Observatdrio Social e de Coeséo Territorial do Tamega e Sousa
Redes saciais da CIMTS e dos Municipios

Sites dos municipios

Orgamentagdo

POISE (Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego)

Fonte: Elaboracdo prdpria
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Tabela 51 | Medida 14 | Ciclo de workshops "A igualdade no/a..."

Medida 14 | Ciclo de workshops "A igualdade no/a..."

Designagdo da medida

Ciclo de workshops "A igualdade no/a..."

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos

Eixo ENIND

Plano de Ac&o para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE1 Garantir uma governanca que integre o combate a discriminagdo em
razdo do sexo e a promocao da IMH nas politicas e nas acdes, a todos os niveis

da Administracdo Publica

Objetivos especificos

1.3. Integrar a perspetiva da IMH na formacao aos recursos humanos da AP

Publico-alvo

Recursos Humanos dos 11 Municipios

Entidades responsaveis

CIM do Tamega e Sousa

Entidades parceiras A definir
Recursos humanos afetos A definir
Recursos fisicos afetos A definir

Metas

4 Workshops/2023-2025

Indicadores de avaliagao

N.? de workshops realizados/ano

N.? de participantes/workshop/ano

Calendarizagdo

2023|2024 2025

Comunicagdo

http://www.cimtamegaesousa.pt/

Plataforma - Observatdrio Social e de Coesdo Territorial do Tamega e Sousa
Redes sociais da CIMTS e dos Municipios

Sites dos municipios

Orcamentagdo

POISE (Programa Operacional Inclus&o Social e Emprego)

Fonte: Elaboracdo prdpria
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Tabela 52 | Medida 15 | Encontro Internacional de Partilha de Boas Praticas no ambito da Igualdade e da Conciliagao

Medida 15 | Encontro Internacional de Partilha de Boas Praticas no ambito da Igualdade e da Conciliacdo

Designagdo da medida

Encontro Internacional de Disseminacao de Boas Praticas na Igualdade e Conciliagdo

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organizacdes

Eixo ENIND

Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organizacdes

Objetivo geral

OE1 Prevenir-erradicar a tolerancia social as varias manifestacdes da VMVD,
conscientizar sobre 0s seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia,

de direitos humanos, de Igualdade e ndo Discriminagdo

Objetivos especificos

1.6. Reconhecer e integrar a perspetiva interseccional

Promover a troca de boas praticas entre diferentes municipios a nivel nacional e entre organizacdes de
diferentes paises
Disseminar hoas praticas na Igualdade e Nao Discriminacéo

Contribuir para uma sociedade mais sustentavel

Publico-alvo

Organizagdes participantes

Entidades responsaveis

CIM do Tamega e Sousa

Entidades parceiras

Municipios/ organizagdes com hoas praticas na Igualdade

Recursos humanos afetos

A definir

Recursos fisicos afetos

A definir

Metas

1 Encontro/2022-2025

Indicadores de avaliagao

N.? de Paises/organizacbes/pessoas presentes/encontro

Calendarizagdo

2023

Comunicagdo

http://www.cimtamegaesousa.pt/

Plataforma - Observatdrio Social e de Coesdo Territorial do Tamega e Sousa
Redes sociais da CIMTS e dos Municipios

Sites dos municipios

Orcamentagdo

POISE (Programa Operacional Inclus&o Social e Emprego)

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 53 | Medida 16 | Elaboracdo de um Cédigo de Etica e Conduta contra o assédio moral e sexual no local de trabalho

Medida 16 | Elaborac3o de um Cédigo de Etica e Conduta contra o assédio moral e sexual no local de trabalho

Designagdo da medida

Elaboraczo de um Cédigo de Etica e Conduta contra o assédio moral e sexual no local de trabalho

Dominio de intervengdo

Plano de Ac&o para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND

Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organizacdes

Objetivo geral

OE1 Garantir uma governanca que integre o combate a discriminagao em razdo do sexo e a promogdo

da IMH nas politicas e nas acdes, a todos os niveis da AP

Objetivos especificos

1.5. Promover uma comunicacdo institucional promotora da IMH, em toda a
AP

Mitigar qualquer forma de violéncia fisica, psicolégica ou moral no local de Trabalho
Elaboracdo de um Cédigo de Etica e Conduta contra o assédio moral e sexual no local de trabalho para

0s 11 Municipios e para a CIMTS

Publico-alvo

11 Municipios e CIM do Tamega e Sousa

Entidades responsaveis

CIM do Tamega e Sousa

Entidades parceiras A definir
Recursos humanos afetos A definir
Recursos fisicos afetos A definir

Metas

1 cddigo elaborado e disseminado pelos Municipios e na CIMTS em 2023

Indicadores de avaliagdo

Codigo de Etica e Conduta aprovado

Codigo de Etica e Conduta comunicado

Calendarizagdo

2023

Comunicagdo

http://www.cimtamegaesousa.pt/

Plataforma - Observatdrio Social e de Coeséo Territorial do Tamega e Sousa
Redes saciais da CIMTS e dos Municipios

Sites dos municipios

Orgamentagdo

POISE (Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego)

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 54 | Medida 17 | Capacitar para a adocdo de linguagem inclusiva

Medida 17 | Capacitar para a adoc&o de linguagem inclusiva

Designagdo da medida

Capacitar para a adocao de linguagem inclusiva

Dominio de intervengdo

Comunicacao

Eixo ENIND

Plano de Ac&o para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE1 Garantir uma governanca que integre o combate a discriminagdo em
razdo do sexo e a promocao da IMH nas politicas e nas acdes, a todos os niveis

da Administracdo Publica

Objetivos especificos

1.5. Promover uma comunicacgdo institucional promotora da IMH, em toda a AP

Publico-alvo

RH dos 11 Municipios e da CIM do Tamega e Sousa

Entidades responsaveis

CIM do Tamega e Sousa

Entidades parceiras A definir
Recursos humanos afetos A definir
Recursos fisicos afetos A definir

Metas

12 acdes de formacao

Divulgacdo de uma brochura informativa para a utilizacdo de linguagem inclusiva

Indicadores de avaliagdo

N¢ de participantes na acdo de formacao

N.2 de brochuras distribuidas

Calendarizagdo

2023

Comunicagdo

http://www.cimtamegaesousa.pt/

Plataforma - Observatério Social e de Coeséo Territorial do Tamega e Sousa
Redes saciais da CIMTS e dos Municipios

Sites dos municipios

Orgamentagdo

POISE (Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego)

Fonte: Elaboracdo prdpria
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Tabela 55 | Medida 18 | Facilitar a integracdo dos Municipios do Tamega e Sousa na Rede de Autarquias para a Igualdade

Medida 18 | Facilitar a integracdo dos Municfpios do TAmega e Sousa na Rede de Autarquias para a Igualdade

Designagdo da medida

Facilitar a integracao dos Municipios do Tamega e Sousa na Rede de Autarquias para a Igualdade

Dominio de intervengdo

Responsabilidade Social das Organizagdes

Eixo ENIND

Plano de Ac&o para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE1 Garantir uma governanca que integre o combate a discriminagdo em
razdo do sexo e a promocao da IMH nas politicas e nas acdes, a todos os niveis

da Administracdo Publica

Objetivos especificos

1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a integragao da perspetiva da IMH

na AP

Promover a integragdo dos Municipios do Tamega e Sousa na Rede de Autarquias para a Igualdade

Promover a integracdo da perspetiva da IMH a nivel local, regional e nacional

Publico-alvo

Municipios da CIM do Tamega e Sousa

Entidades responsaveis

CIM do Tamega e Sousa

Entidades parceiras

Questdo de Igualdade - Associagdo para a Inovacdo Social

Recursos humanos afetos

Colaboradores/as da Questao de Igualdade - Associacdo para a Inovagao Social e da CIM do Tamega e

Sousa

Recursos fisicos afetos

Ndo se aplica

Metas

Apresentacao da formalizacdo das propostas a todos os Municipios até outubro de 2023

Indicadores de avaliagdo

Integracdo de pelo menos 80% dos Municipios na Rede até dezembro de 2023

Calendarizagdo

2023

Comunicagdo

http://www.cimtamegaesousa.pt/

Plataforma - Observatdrio Social e de Coeséo Territorial do Tamega e Sousa
Redes saciais da CIMTS e dos Municipios

Sites dos municipios

Orgamentagdo

Ndo se aplica

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 56 | Medida 19 | Capacitar/formar para a NP 4552:2022 - Sistema de Gesto da Conciliacdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal

Medida 19 | Capacitar/formar para a NP 4552:2022 - Sistema de Gest&o da Conciliacdo entre a Vida

Profissional, Familiar e Pessoal

Designagdo da medida

Capacitar/sensibilizar para a NP 4552:2022 - Sistema de Gestdo da Conciliagdo entre a

Vida Profissional, Familiar e Pessoal

Dominio de intervencao

Conciliacdo da vida familiar e profissional

Eixo ENIND

Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE2 Garantir as condicdes para uma participagdo plena e igualitaria de

mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivos especificos

2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e promover a conciliagdo entre a vida

profissional, pessoal e familiar

Publico-alvo

Colaboradores/as e dirigentes dos 11 Municipios e da CIM do Tamega e Sousa

Entidades responsaveis

CIM do Tamega e Sousa

Entidades parceiras

A definir

Recursos humanos afetos

Responsaveis pela dinamizacdo das acdes de capacitacao

Recursos fisicos afetos

A definir

Metas

1 acdo de formacdo/ano

Indicadores de avaliacdo

24 participantes/acdo
Certificacdo dos 11 municipios para a NP 4552:2022 até 2024

Calendarizacdo

2023|2024

Comunicagdo

http://www.cimtamegaesousa.pt/

Plataforma - Observatdrio Social e de Coesdo Territorial do Tamega e Sousa
Redes sociais da CIMTS e dos Municipios

Sites dos municipios

Orcamentacao

POISE (Programa Operacional Inclus&o Social e Emprego)

Fonte: Elaboracdo prdpria

126


http://www.cimtamegaesousa.pt/

@ Inclusao Social

Tabela 57 | Medida 20 | Criacdo de Espacos Cowork na CIM do Tamega e Sousa

Medida 20 | Criac&o de Espacos Coworkna CIM do Tamega e Sousa

Designagdo da medida

Criacdo de Espacos Coworkna CIM do Tamega e Sousa

Dominio de intervencao

Conciliacdo da vida familiar e profissional

Eixo ENIND

Plano de Acéo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE2 Garantir as condicdes para uma participagdo plena e igualitaria de

mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivos especificos

2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e promover a conciliagdo entre a vida

profissional, pessoal e familiar

Publico-alvo

Colaboradores/as e dirigentes dos 11 Municipios
Outros trabalhadores/as da Administracdo Publica

Operadores econémicos

Entidades responsaveis

CIM do Tamega e Sousa

Entidades parceiras

A definir

Recursos humanos afetos

A definir

Recursos fisicos afetos

Espacos/salas de trabalho na CIM do Tamega e Sousa

Material de escritério e material informatico

Metas

50% dos espacos ocupados/ano

Indicadores de avaliagdo

N.? de espacos ocupados/ano

Calendarizacdo

2023|2024 2025

Comunicagdo

http://www.cimtamegaesousa.pt/

Redes sociais da CIMTS

Orcamentacdo

Fundos Comunitarios

Orcamento de Estado

Fonte: Elaboracdo prdpria
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Tabela 58 | Medida 21 | Engenheiras por um dia

Medida 21 | Engenheiras por um dia

Designagdo da medida

Engenheiras por um dia

Dominio de intervengdo

Educacdo

Eixo ENIND

Plano de Ac&o para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Educacao

Objetivo geral

OE3 Garantir as condigdes para uma educacdo e uma formagdo livres de esteredtipos de género

Combater a desigualdade no acesso a tecnologia

Objetivos especificos

3.1. Promover uma educacdo escolar livre de esteredtipos de género, para raparigas e rapazes

Combater a infoexclusao
Fomentar o acesso a informagdo
Promover a igualdade de acesso a informacao

Aumentar a representacao de mulheres nas profissdes associadas as STC

Publico-alvo

Alunas do 3° ciclo do territdrio da CIM do Tamega e Sousa

Entidades responsaveis

CIM do Tamega e Sousa

Entidades parceiras

Agrupamentos de Escolas; CIG; APPDI

Recursos humanos afetos

Responsdvel pela dinamizacdo da acdo

Recursos fisicos afetos

Salas de aula dos Agrupamentos de Escolas e Escolas Secunddrias

Metas

1 acdo intermunicipal/ano

Indicadores de avaliagao

N.? acBes/ano
N.? participantes/acdo
Discentes envolvidas no projeto que evidenciam motivacdes e representacdes diferenciadas sobre

profissdes tecnoldgicas

Calendarizagdo

2023|2024 2025

Comunicagdo

http://www.cimtamegaesousa.pt/

Plataforma - Observatdrio Social e de Coeséo Territorial do Tamega e Sousa
Redes saciais da CIMTS e dos Municipios
Sites dos municipios

Agrupamentos de escola

Orgamentagdo

Fundos Comunitdrios

Orcamento de Estado

Fonte: Elaboracdo prdpria
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Tabela 59 | Medida 22 | Leituras para a Igualdade

Medida 22 | Leituras para a lgualdade

Designagdo da medida

Leituras para a lgualdade

Dominio de intervengdo

Educacdo

Eixo ENIND

Plano de Ac&o para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE3 Garantir as condicdes para uma educacdo e uma formagdo livres de

esteredtipos de género

Objetivos especificos

3.1. Promover uma educacdo escolar livre de estereétipos de género, para

raparigas e rapazes

Promover uma cultura/educacdo livre de esteredtipos

Promaover a G

Promover a igualdade de oportunidades

Sensihilizar para temdticas como o bullying, violéncia sexual, mutilagdo,
orientacdo sexual, etc.

esteredtipos de género;

Promover uma cultura/educacdo sensivel as questdes das diferencas

Promover a cidadania

Publico-alvo

Publico em geral e publico escolar

Entidades responsaveis

CIM do Tamega e Sousa

Entidades parceiras

Rede Intermunicipal de Bibliotecas do Tamega e Sousa

Agrupamentos de Escolas

Recursos humanos afetos

Bibliotecarios/as das Bibliotecas Municipais e das Bibliotecas Escolares

Recursos fisicos afetos

Salas das Bibliotecas Municipais ou escolares
Livros

Outros materiais didaticos

Metas

3 sessdes por municipio/2023

Indicadores de avaliagdo

N.2 agdes/ano

N.? de participantes/acdo/ano

Calendarizagdo

2023

Comunicagdo

http://www.cimtamegaesousa.pt/

Plataforma - Observatdrio Social e de Coeséo Territorial do Tamega e Sousa
Redes saciais da CIMTS e dos Municipios

Sites dos municipios

Orcamentacdo

Fundos Comunitarios

Orcamento de Estado

Fonte: Elaboracdo prépria
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Tabela B0 | Medida 23 | Peca de Teatro sobre IG no Tamega e Sousa

Medida 23 | Peca de Teatro sobre 1G no Tamega e Sousa

Designacgdo da medida

Peca de Teatro sobre IG no Tamega e Sousa

Dominio de intervencgo

Educacao

Eixo ENIND

Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE3 - Garantir as condigdes para uma educacdo e uma formagao livres de estere6tipos de género

Desconstruir preconceitos e esteredtipos de género

Objetivos especificos

3.1. Promover uma educacdo escolar livre de estereétipos de género, para raparigas e rapazes
3.3. Incentivar praticas educativas, ndo formais e informais, protetoras de relacdes de igualdade entre

raparigas e rapazes

Contribuir para a desconstrucdo de esteredtipos

Valorizar o papel da mulher na familia e na sociedade

Pudblico-alvo

Estudantes do 1° ciclo
Pessoal docente e ndo docente

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

CIM Tamega e Sousa

Entidades parceiras

A definir

Recursos humanos afetos

Responsaveis pela dinamizacdo da agao

Recursos fisicos afetos

Sala de espetaculos/auditdrio; Companhia de teatro

Metas

2000 espectadores/as/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de espectadores/as/ano

Calendarizagdo

202320242025

Comunicagdo

http://www.cimtamegaesousa.pt/

Plataforma - Observatdrio Social e de Coesdo Territorial do Tamega e Sousa
Redes sociais da CIMTS e dos Municipios

Sites dos municipios

Orcamentagdo

POISE (Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego)

Fonte: Elaboracdo prdpria
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Tabela B1 | Medida 24 | Formar para a Igualdade - Acges de formacdo para Professores/as

Medida 24 | Formar para a Igualdade - Aces de formacao para Professores/as

Designagdo da medida

Formar para a Igualdade - Acdes de formacao para Professores/as

Dominio de intervengdo

Educacdo

Eixo ENIND

Plano de Ac&o para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Educacao

Objetivo geral

OE3 Garantir as condicdes para uma educacdo e uma formagdo livres de
esteredtipos de género

Sensihilizar para a educacdo respeitadora do género

Objetivos especificos

3.1. Promover uma educacdo escolar livre de esteredtipos de género, para

raparigas e rapazes

Sensihilizar/Consciencializar para a promogao da IG na comunidade escolar, através da
implementagdo de praticas educativas promotoras da IG

Publico-alvo

Docentes

Entidades responsaveis

CIM do Tamega e Sousa

Entidades parceiras

Centros de Formacdo de Professores

Recursos humanos afetos

A definir pelos CFAE

Recursos fisicos afetos

A definir pelos CFAE/AE/ENA

Metas

S acdes/ano

Indicadores de avaliagao

N.? acBes/ano
N.? de participantes/acdo/ano

Docentes formados/as com competéncias em IMH

Calendarizagdo

2023|2024 2025

Comunicagdo

http://www.cimtamegaesousa.pt/

Plataforma - Observatdrio Social e de Coesdo Territorial do Tamega e Sousa
Redes sociais da CIMTS e dos Municipios

Sites dos municipios

Orgamentagdo

Fundos Comunitdrios

Orcamento de Estado

Fonte: Elaboracdo prépria
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Tabela 82 | Medida 25 | Campanha intermunicipal No Desporto, Todas/os Jogam

Medida 25 | Campanha intermunicipal No Desporto, Todas/o0s Jogam

Designacgdo da medida

Campanha Intermunicipal No Desporto, Todas/os Jogam

Dominio de intervencgo

Desporto

Eixo ENIND

Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Planeamento Estratégico

Objetivo geral

OE2 Garantir as condices para uma participacdo plena e igualitaria de mulheres e homens no

mercado de trabalho e na atividade profissional

Promover a IG no Desporto

Objetivos especificos

2.1. Combater a segregacdo sexual das profissdes

Promover a representacdo de mulheres no Desporto
Combater praticas perpetuadoras de esteredtipos no Desporto

Promover a recolha de informacao desgregada por sexo relativa a pratica desportiva na regido

Publico-alvo

Entidades Desportivas
Dirigentes
Treinadores/as

Atletas

Entidades responsaveis

CIM do Tamega e Sousa

Entidades parceiras

Comissao Técnica do Desporto da CIMTS
Equipa Intermunicipal para a Igualdade e Conciliacao
11 Municipios

Entidades desportivas

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizacdo da acdo

Recursos fisicos afetos

Equipamento de projecdo, sistema de som, computador portatil

Metas

1 acdo/ano

Indicadores de avaliaggo

N¢ de acbes/ano

N.2 de participantes/ano

Calendarizagdo

202320242025

Comunicagdo

http://www.cimtamegaesousa.pt/

Plataforma - Ohservatdrio Social e de Coesao Territorial do Tamega e Sousa
Redes saciais da CIMTS e dos Municipios

Sites dos municipios

Orgamentacdo

Fundos Comunitdrios

Orcamento de Estado

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 63 | Medida 26 | Acdo de sensibilizacdo para a violéncia doméstica na saude

Medida 26 | Acdo de sensibilizagdo para a violéncia doméstica na sadde

Designagdo da medida

Acdo de sensihilizagdo para a violéncia doméstica na saude

Dominio de intervengdo

Violéncia Doméstica

Eixo ENIND

Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e
a Violéncia doméstica (PAVMVD)

Objetivo geral

OE1 Prevenir - erradicar a tolerancia social as varias manifestacoes da
violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica (VMVD), conscientizar sobre
0s seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia, de direitos

humanos, de Igualdade e N&o Discriminagao

Objetivos especificos

1.1 Transversalizar a tematica da VMVD

Publico-alvo

Médicos/as, enfermeiros/as e assistentes técnicos/as do CHTS e ACES

Entidades responsaveis

CIM do Tamega e Sousa

Entidades parceiras

A definir

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizacdo da acdo

Recursos fisicos afetos

A definir

Metas

1acdo/2023

Indicadores de avaliagao

N.? acBes/ano
N.? de participantes/acdo/ano

Profissionais das EPVA abrangidos/as

Calendarizagdo

2023

Comunicagdo

http://www.cimtamegaesousa.pt/

Plataforma - Observatdrio Social e de Coeséo Territorial do Tamega e Sousa
Redes sociais da CIMTS

Orcamentagdo

Fundos Comunitdrios

Orcamento de Estado

Fonte: Elaboracdo prdpria
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Tabela 84 | Medida 27 | Acdo de sensibilizagéo e formacao de profissionais para a protecdo de migrantes e nacionais de paises terceiros -

Projeto CAPACITAR

Medida 27 | Acdo de sensibilizacdo e formaco de profissionais para a protecdo de migrantes e nacionais de

palses terceiros — Projeto CAPACITAR

Designagdo da medida

Acdo de sensihilizacdo e formacéo de profissionais para a protecdo de migrantes e nacionais

de paises terceiros - Projeto CAPACITAR

Dominio de intervengdo

Violéncia Doméstica

Eixo ENIND

Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
domeéstica (PAVMVD)

Objetivo geral

OE2 Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervencao

Objetivos especificos

2.1. Territorializar as respostas da RNAVVD e especializar a intervencdo

Especializacdo da intervencdo para outros tipos de violéncia na Cl e

junto de grupos vulneraveis

Publico-alvo

Técnicas/os de atendimento a vitima da Rede UNIDAS

Guarda Nacional Republicana

Entidades responsaveis

CIM do Tamega e Sousa

Entidades parceiras

APAV - Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima

Recursos humanos afetos

Formadoras do Projeto CAPACITAR

Recursos fisicos afetos

Auditdrio da CIMTS

Metas

2 acdes

25 participantes/acdo

Indicadores de avaliagdo

N.% acBes/ano

N.2 de participantes/acdo/ano

Calendarizagdo

2023

Comunicagdo

http://www.cimtamegaesousa.pt/
Redes sociais da CIMTS

Orcamentacdo

Nao aplicavel

Fonte: Elaboracdo prépria
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Tabela 85 | Medida 28 | Sensibilizacdo para a Luta contra a Homofobia, Transfobia e Bifobia (17 de maio)

Medida 28 | Sensibilizaco para a Luta contra a Homofobia, Transfobia e Bifobia (17 de maio)

Designagdo da medida

Sensibilizacdo para a Luta contra a Homofobia, Transfobia e Bifobia (17 de maio)

Dominio de intervengdo

Participacao Civica

Eixo ENIND

Plano de acdo para o combate a discriminacdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e

expressdo de género, e caracteristicas sexuais (PAQIEC)

Participacdo Civica

Objetivo geral

OE2 Garantir a transversalizacdo das questdes da OIEC

Desconstruir esteredtipos de género

Objetivos especificos

2.1. Desenvolver mecanismos de transversalizagdo e capacitacdo para as questdes da OIEC

e do combate a discriminacdo em razdo da OIEC

Desmistificar conceitos associados a OIEC
Desconstruir esteredtipos
Promover a empatia entre 0s géneros

Combater a Violéncia de Género

Publico-alvo

Comunidade em geral

Técnicos/as de apoio a Vitima da Rede UNIDAS

Entidades responsaveis

CIM do Tamega e Sousa

Entidades parceiras

A definir

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizacdo da agdo

Recursos fisicos afetos

Nao aplicavel

Metas

1 acdo intermunicipal/ano

Indicadores de avaliacdo

N.? de agBes/ano

Calendarizacdo

2023|2024 | 2025

Comunicacdo

http://www.cimtamegaesousa.pt/

Plataforma - Observatdrio Social e de Coesao Territorial do Tamega e Sousa
Redes saciais da CIMTS e dos Municipios

Sites dos municipios

Orcamentacdo

Fundos Comunitdrios

Orcamento de Estado

Fonte: Elaboracdo prépria
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Tabela 86 | Medida 29 | Prevencao, Sensibilizacdo e Combate a Préticas Tradicionais Nefastas (PTN)

Medida 29 | Prevencao, Sensibilizacio e Combate a Praticas Tradicionais Nefastas (PTN)

Designagdo da medida

Prevencdo, Sensibilizacdo e Combate a Préticas Tradicionais Nefastas (PTN)

Dominio de intervengdo

Préticas Tradicionais Nefastas

Eixo ENIND

Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e
a Violéncia doméstica (PAVMVD)

Objetivo geral

OEB Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas (PTN), nomeadamente a MGF e os

casamentos infantis, precoces e forcados

Objetivos especificos

6.1 Aprofundar o conhecimento sobre os contextos socioculturais e as PTN em Portugal,
nomeadamente a MGF e os casamentos infantis, precoces e forcados

6.2. Promover projetos e informar/sensibilizar para a prevencdo e o combate as

PTN, envolvendo as comunidades de risco e as redes locais multidisciplinares e multissetoriais de
intervencdo

6.3. Qualificar a intervencdo para a prevencdo e o combate as PTN, nomeadamente a MGF e os

casamentos infantis, precoces e forcados

Integracdo da tematica das PTN em campanhas de sensibilizacdo/workshops

Formar profissionais sobre as PTN

Publico-alvo

Técnicos/as de apoio a vitima
GNR

Magistrados/as

Profissionais de satde

CPCJ

Entidades responsaveis

CIM do Tamega e Sousa

Entidades parceiras

A definir

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizacdo da acdo

Recursos fisicos afetos

Espaco para realizacdo da agdo

Metas

1 acdo intermunicipal/ano

Indicadores de avaliagdo

N.? de acdes/ano

Calendarizagdo

2023|2024 2025

Comunicagdo

http://www.cimtamegaesousa.pt/

Plataforma - Observatdrio Social e de Coeséo Territorial do Tamega e Sousa
Redes saciais da CIMTS e dos Municipios

Sites dos municipios

Orgamentagdo

Fundos Comunitarios

Orcamento de Estado

Fonte: Elaboracdo prdpria
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Tabela B7 | Medida 30 | Prevenc&o e Combate ao Trafico de Seres Humanos (TSH)

Medida 30 | Prevenco e Combate ao Trafico de Seres Humanos (TSH)

Designagdo da medida

Prevencao e Combate ao Trafico de Seres Humanos (TSH)

Dominio de intervengdo

Trafico de Seres Humanos

Eixo ENIND

V Plano de Acdo para a Prevencéo e Combate ao Tréfico de Seres Humanos (PAPCTSH)

Objetivo geral

OE 1 Consolidar e reforcar o conhecimento, e informar e sensibilizar sobre a

temadtica do TSH

Objetivos especificos

1.2. Informar e sensihilizar sobre a temdtica do TSH

Aprofundar a prevencdo primdria como prioridade fundamental nos eixos da

informacao e sensibilizacdo sobre a tematica do TSH para publicos diversos e de

disseminagdo ampla

Promover e reforcar a construcao de conhecimento sobre as diferentes realidades do tréfico de seres
humanas existentes em Portugal, permitindo a sua abordagem por diferentes areas do conhecimento

e com o recurso a uma pluralidade de estratégias metodoldgicas

Publico-alvo

Técnicos/as de apoio a vitima
GNR

Magistrados/as

Profissionais de saude

CPCJ

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

CIM do Tamega e Sousa

Entidades parceiras

A definir

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizacdo da acdo

Recursos fisicos afetos

Espaco para realizacdo da agdo

Metas

1 acdo intermunicipal/ano

Indicadores de avaliagdo

N.? de acdes/ano

Calendarizagdo

2023|2024 2025

Comunicagdo

http://www.cimtamegaesousa.pt/

Plataforma - Observatdrio Social e de Coeséo Territorial do Tamega e Sousa
Redes saciais da CIMTS e dos Municipios

Sites dos municipios

Orgamentagdo

Fundos Comunitarios

Orcamento de Estado

Fonte: Elaboracdo prdpria
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6.5. Orcamentacdo

Tabela 88 | Orcamento previsto para as acdes a implementar até 30 de junho de 2023 (enquadradas na Operacdo POISE-01-3422-FSE-
000062)

Orcamento previsto para as agdes a implementar até 30 de junho de 2023

Medida 12 | Construg&o da Plataforma - Observatério Social e de Coes&o Territorial do Tamega e Sousa

Orcamento: 19 680€

Medida 13 | AcBes de Capacitagdo para Dirigentes no dmbito da Igualdade e Conciliagao entre a vida Profissional, Familiar

e Pessoal

12 acoes | Orcamento: 6 199€

Medida 14 | Ciclo de workshops "A igualdade no/a..."

5 workshops | Orcamento: 3 382€

Medida 15 | Encontro Internacional de Partilha de Boas Praticas no ambito da Igualdade e da Conciliagdo

Orcamento: 20 000€

Medida 16 | Elaborag&o de um Cédigo de Etica e Conduta contra o assédio moral e sexual no local de trabalho

Orcamento: 6 027€

Medida 17 | Capacitar para a adoc&o de linguagem inclusiva

11 AcBes de Capacitacdo/Formacao para a adocdo de Linguagem Inclusiva - front office| Orcamento: 6 S00€

12 Actes de Capacitacdo/Formacao para a adogdo de Linguagem Inclusiva - back office | Orcamento: 7 527€

Elaborac&o de um Guia para a utilizacdo de Linguagem Inclusiva | Orcamento: 3 075€

Medida 19 | Capacitar/formar para a NP 4552:2022 - Sistema de Gestao da Conciliaggo entre a Vida Profissional,

Familiar e Pessoal

2 acBes de capacitacdo | Orcamento: 2 214€

Medida 23 | Pega de Teatro sobre |G no Tamega e Sousa

Orcamento: 46 420€

Fonte: Elaboracdo prdpria

8.6. Monitorizagdo e Acompanhamento da Implementacdo

Qualquer projeto necessita do estabelecimento de responsdveis pela sua implementacdo, assim como pela definigao
de metas e de indicadores de avaliacdo. O planeamento, o processo e a responsabilidade devem ser definidos logo na

sua fase inicial, ndo sendo, no entanto, dispensavel uma adequada monitorizacdo e acompanhamento durante toda a
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fase de implementacdo. Assim, a definicdo clara das metas, dos prazos e das pessoas responsaveis pela

implementacdo das medidas constitui um processo importante para a boa execucdo individual de cada acao.

Esta monitorizacdo deve contemplar tanto a priorizacdo de atividades, como a periodicidade de acompanhamento.
Tratando-se de um projeto a serimplementado num horizonte temporal de quatro anos, com um carater territorial, mas
também setorial e que integra um conjunto diversificado de organizacdes e de stakeholders, € tamhém essencial que
a equipa de acompanhamento seja dotada de competéncias como a facilidade de adaptacdo e capacidade de

ajustamento a mudanca.

Figura 42 | Monitorizacdo e Acompanhamento do Plano Intermunicipal para a Igualdade e N&o Discriminacio

Monitorizacdao Comunicagao

Fonte: Elaboracdo prdpria

Neste ambito, a monitorizacdo que a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, enquanto entidade coordenadora
da operacdo POISE-01-3422-FSE-000062 - "Plano Intermunicipal para a lgualdade no Tamega e Sousa" se propde
a fazer, ndo compreende apenas o presente Plano Intermunicipal para a Igualdade, mas pressupde também um

acompanhamento da implementacdo dos 11 PMIND do Tamega e Sousa.

Pretende-se assim que todos se mantenham comprometidos com os objetivos estabelecidos em matéria de promogao

da lgualdade e Ndo Discriminacdo no Tamega e Sousa, ao longo dos préximos quatro anos.

Procurando monitorizar e acompanhar em paralelo e de uma forma conjunta, quer a execucao do Plano Intermunicipal,
quer a execucdo dos 11 PMIND, considera-se ajustado um acompanhamento semestral, materializado através de
reunides com os elementos responsaveis pela implementacdo dos PMIND em cada um dos Municipios, constituindo

estes, juntamente com a equipa responsavel pelo Plano Intermunicipal, o Grupo de Trabalho Intermunicipal no ambito
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dos Planos para a lgualdade e N&o Discriminacdo. Deste grupo de trabalho, podem também fazer parte outros

elementos constituintes da Equipa para a Igualdade na Vida Local de cada um dos municipios.

Através destas reunifes semestrais, pretende-se monitorizar o estado de implementacdo das medidas previstas no
ambito dos PMIND e do Plano Intermunicipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo, identificar eventuais dificuldades e

oportunidades, bem como partilhar experiéncias e boas praticas relativas a sua implementacdo.

Importa também ndo esquecer que a forma de comunicagdo de todas as fases e atividades deve ficar bem definida,

com uma ajustada adequacao ao publico-alvo a que se destina.

Assim, a Plataforma - Observatdrio social e de coesdo territorial do Tamega e Sousa, criada pela CIM do Tamega e
Sousa, tem como um dos seus principais objetivos promover a partilha e divulgacdo de informacdo relativa a tematicas
referentes aos diversos projetos desenvolvidos na regido, nomeadamente ao nivel da igualdade. Sendo possivel
consultar-se informacdo relativa a indicadores e dados estatisticos referentes a esta tematica, bem como aceder a

divulgacdo das atividades desenvolvidas neste ambito em todo o territdrio.

Através desta plataforma regional, a CIM do Tamega e Sousa pretende trabalhar e agregar informacdo regional e
nacional, obtida nomeadamente através da plataforma RIIG (Rede de Indicadores para a lgualdade de Género),
desenvolvida pela CIG, para que dessa forma exista um conhecimento permanente e atualizado destes indicadores,

disponiveis a todos, acreditando-se que sé assim é possivel planear e intervir de uma forma mais eficaz e pertinente.

7. Conclusdes, Limitacdes e Desafios

A construcdo e consolidagdo de uma sociedade melhor, mais equitativa, mais inclusiva e mais coesa é um desafio que
se coloca a todas as sociedades contemporaneas. Sendo o territério geografico que integra a regido da Comunidade
Intermunicipal do Tamega e Sousa pautado pela heterogeneidade inerente a uma densidade populacional polarizada
nos diversos Municipios, bem como a uma atividade econdmica que se desenvolve com predominancias e intensidades
distintas pelos diversos setores, conclui-se que o territério ocupado pelos 11 Municipios que integram esta regido

resulta num sistema urbano difuso, desprovido de nucleos de dimens&o muito destacada.

Adicionalmente, para além da dispersdo populacional em alguns Municipios, o seu envelhecimento é um fator
preocupante, que se encontra a causar diversos impactos nas estruturas dos servicos e redes de apoio, ndo apenas na

atualidade, sendo expectavel que esta situacdo se venha a acentuar num futuro ndo muito longinquo. Por outro lado,
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varidveis como a escolaridade da populacdo, aliados a determinados habitos culturais que se vao mantendo de geracdo

em geracao, fazem com que a mudanca ocorra, mas a um ritmo paulatino.

Com a consciéncia de que os processos de mudancas culturais sdo morosos e que necessitam de um trabalho
continuado, sendo necessdrio um elevado envolvimento e tomada de consciéncia de que esta mudanca, para além de
ser necessaria, constitui a base de uma sociedade e de um futuro melhores, é importante o envolvimento dos diversos

Stakeholders, de entidades e organizacdes, mas também das pessoas que vivem no territério.

Por outro lado e uma vez, que este é um trabalho que ja vem a ser desenvolvido pelos Municipios que integram a
Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, 0 presente Plano Intermunicipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo
afirma-se como um documento integrador, com uma dimensao supramunicipal, que pretende adicionar valor ao
trabalho que ja foi desenvolvido e que ainda se encontra em desenvolvimento, no sentido de reforcar o compromisso

com a tematica da Igualdade e Ndo Discriminacao.

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo 2018-2030 "Portugal + Igual" (ENIND), aliada ao
comprometimento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 2030), encontra-se materializada no
reforco da dimensdo da territorializacdo das politicas publicas que preconizam a necessidade de uma acdo mais
territorializada (e, como tal, mais direcionada para as fragilidades detetadas no territdrio), multidisciplinar (isto &,
agregadora de diversas dimensdes e dominios da sociedade) e interseccional (ou seja, que engloba diversas esferas,

tanto publicas, como privadas, assim como diversos setores de atividade).

Estes fatores, aliados a um caonhecimento holistico do territério, permitem que a CIM do Tamega e Sousa detenha uma
visdo Unica que permite desenvolver, através de uma planificagao efetiva, uma estratégia concertada e direcionada

para a mitigacdo das fragilidades de um territdrio heterogéneo, mas que enceta diversas potencialidades.

Com a consciéncia de que a mudanga € um processo que € Moroso, Mas necessario a uma sociedade socialmente
sustentdvel, importa tragar um caminho que serd percorrido a ritmos distintos por cada um dos Municipios, mas em
plena articulacdo e sob orientacdo da Comunidade Intermunicipal, que se revé neste processo como um elemento
facilitador da mudanca e agregador dos processos, através de um planeamento estruturante, fundamental e orientador
das politicas publicas direcionadas para este territério, ndo perdendo de vista o designio comum que é aigualdade entre

mulheres e homens, o0 bem-estar e a sustentabilidade da sociedade.

141



@ Inclusao Social

8. Documentos de referéncia

Abranches, G. (2009). Guia para uma Linguagem Promotora da lgualdade entre Mulheres e Homens na
Administragdo Publica. Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género. Presidéncia do Conselho de Ministros.

Lishoa.https://www.cig.qov.pt/wp-content/uploads/2017/06/Guia-Ling-Inclusiva-Adm-Publica_CIG_G-

Abranches.pdf

Agenda 2030 para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel. https://www.ods.pt/

Camara Municipal de Amarante. (2022). Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacdo de Amarante.
Camara Municipal de Baigo. (2022). Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacdo de Baigo.

Camara Municipal de Castelo de Paiva. (2022). Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacdo de Castelo de

Paiva.

Camara Municipal de Celorico de Basto. (2022). Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacéo de Celorico de

Basto.

Camara Municipal de Cinfaes. (2022). Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacéo de Cinfaes.
Camara Municipal de Felgueiras. (2022). Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacdo de Felgueiras.
Camara Municipal de Lousada. (2022). Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminac&o de Lousada.

Camara Municipal de Marco de Canaveses. (2022). Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacdo de Marco de

Canaveses.

Camara Municipal de Pacos de Ferreira. (2022). Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacdo de Pacos de

Ferreira.
Camara Municipal de Penafiel. (2022). Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacdo de Penafiel.
Camara Municipal de Resende. (2022). Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacdo de Resende.

Carta Social Europeia. https://www.ministeriopublico.pt/instrumento/carta-social-europeia-revista-20

Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social (MTSSS)

(2018). Carta Social - Rede de servicos e equipamentos. http://www.gep.mtsss.gov.pt/carta-social

CIG. (2013). Estratégias Internacionais para a lqualdade de Género: a Plataforma de Acdo de Pequim (1995-2005)
http://plataformamulheres.org.pt/site/wp-content/ficheiros/2016/01/Plataforma-Accao-Pequim-PT.pdf

142


https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/06/Guia-Ling-Inclusiva-Adm-Publica_CIG_G-Abranches.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/06/Guia-Ling-Inclusiva-Adm-Publica_CIG_G-Abranches.pdf
https://www.ods.pt/
https://www.ministeriopublico.pt/instrumento/carta-social-europeia-revista-20
http://www.gep.mtsss.gov.pt/carta-social
http://plataformamulheres.org.pt/site/wp-content/ficheiros/2016/01/Plataforma-Accao-Pequim-PT.pdf

@ Inclusao Social

Convencdo sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminacéo contra a mulher (CEDAW).

https://www.ministeriopublico.pt/instrumento/convencao-sobre-eliminacao-de-todas-formas-de-discriminacao-

contra-mulheres-0

Ferreira, V; Neves Almeida, H. (2018). Kit de ferramentas para diagndsticos participativos.

https://lge.ces.uc.pt/pdf/LGE_Kit_ferramentas_digital.pdf

Instituto Nacional de Estatistica. (2015). NUTS 2013 As Novas Unidades territoriais para Fins Estatisticos. ISBN 978-
989-25-0341-7.

Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres. (2018). A importancia dos orcamentos sensiveis ao

género.https.//platatormamulheres.org pt/site/wp-content/ficheiros/2018,04,/Brochura-Orcamentos-Sensivels-

Genero.pdf

Portugal + Igual, Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao Discriminacdo 2018- 2030. Didrio da Republica, 12
série, n? 97, 21 de maio de 2018.

Quinn, S. (2013). Orcamentos Sensiveis ao Género. Manual Sobre Implementacao Pratica de uma Perspetiva de
Género no Processo Orcamental. Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género. Presidéncia do Conselho de

Ministros. Lishoa. https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/06/Manual_CoE-PT_CIG_net.pdf

Fontes de consulta de legislagdo nacional, europeia e internacional

www.ilo.org

www.parlamento.pt

www.dge.mec.pt

https://plataformamulheres.org.pt/

143


https://www.ministeriopublico.pt/instrumento/convencao-sobre-eliminacao-de-todas-formas-de-discriminacao-contra-mulheres-0
https://www.ministeriopublico.pt/instrumento/convencao-sobre-eliminacao-de-todas-formas-de-discriminacao-contra-mulheres-0
https://lge.ces.uc.pt/pdf/LGE_Kit_ferramentas_digital.pdf
https://plataformamulheres.org.pt/site/wp-content/ficheiros/2018/04/Brochura-Orcamentos-Sensiveis-Genero.pdf
https://plataformamulheres.org.pt/site/wp-content/ficheiros/2018/04/Brochura-Orcamentos-Sensiveis-Genero.pdf
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2017/06/Manual_CoE-PT_CIG_net.pdf
http://www.ilo.org/
http://www.parlamento.pt/
http://www.dge.mec.pt/
https://plataformamulheres.org.pt/

" DOURD
TAMEGA
e SOUSA

EMPREENDEDORES
DESDE ANTES
DE

1128

. @ Inclusao Social
TAMEGAE SOUSA

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

Cofinanciado per:
ac  -ii; POISE PORTUGAL .
== R 5020 B cimtamegaesousa.pt

m W owemean



	Índice de Figuras
	Lista de Abreviaturas e Acrónimos
	1. Introdução
	2. Enquadramento
	3. Objetivos e Metodologia
	4. Análise Externa da Comunidade Intermunicipal do Tâmega e Sousa
	4.1. Enquadramento geográfico
	4.2. Enquadramento demográfico
	4.3. Enquadramento socioeconómico
	4.4. Desemprego e Apoios Sociais
	4.5. Caraterização do Emprego
	4.6. Escolaridade da população
	4.7. Violência contra mulheres, violência doméstica e estruturas de resposta
	4.8. Análise comparativa dos municípios relativamente a indicadores selecionados
	4.8. Síntese comparativa dos principais indicadores: Tâmega e Sousa, Norte e Portugal
	4.9. Análise SWOT da vertente externa
	5. Análise Interna da Comunidade Intermunicipal do Tâmega e Sousa
	5.1. Análise da composição da Assembleia Intermunicipal e do Conselho Intermunicipal
	5.2  Análise dos RH por categorias profissionais e por sexo
	5.2.1. Análise dos RH por antiguidade e por sexo
	5.2.2. Análise dos RH por grupo etário e por sexo
	5.2.3. Análise dos RH por ganho médio mensal e por sexo
	5.3. Ações de Informação, Sensibilização e Formação
	5.4.  Análise SWOT da vertente interna
	6. Plano de Ação
	6.1. Vertente Interna
	6.2. Vertente Externa
	6.3. Calendarização das Medidas | 2022 a 2025
	6.4. Detalhe das Atividades
	6.4.1. Vertente interna
	6.4.2. Vertente externa
	6.5. Orçamentação
	6.6. Monitorização e Acompanhamento da Implementação
	7. Conclusões, Limitações e Desafios
	8. Documentos de referência

