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Nota de Abertura
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Todo o ser humano é livre de desenvolver as suas aptidGes e de proceder as suas escolhas de forma
livre, independentemente das restricdes que possam ser impostas pelos papéis tradicionalmente

atribuidos socialmente as mulheres e aos homens.

Consagrada no artigo 13.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a igualdade de género é um

direito fundamental e “todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei”.

A igualdade é um direito imprescindivel para o desenvolvimento de qualquer sociedade e para a

participacdo plena de homens e mulheres enquanto pessoas.

Ao longo dos anos tém surgido importantes avancos de ambito legislativo e acima de tudo no ambito
social que estdo a traduzir-se em alteracdes para que a igualdade entre homens e mulheres seja uma

realidade.

Cada um/a de nds tem a responsabilidade de contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de

igualdade e nao discriminagao.

Assim, apresentamos, o Plano Municipal para a lIgualdade de Género que tem por fim a
implementagao de um conjunto de estratégias de promogao de igualdade entre homens e mulheres
no Municipio de Castelo de Paiva que visam contribuir para a melhoria das condi¢des de igualdade de

género.

E preciso conhecer, consciencializar e intervir para que a igualdade de género seja cada vez mais uma

realidade!

José Rocha, Presidente da Camara Municipal de Castelo de Paiva
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1.Plano Municipal para a lgualdade de Género

“A igualdade entre mulheres e homens é um principio fundamental nas sociedades
democraticas e no novo nexo entre o local e o global, sendo comum associar-se o nivel de
desenvolvimento de um pais ao papel das mulheres na vida social, econdmica, politica e

cultural.” (AMARO e MOURA, 2008:13)

As questdes de igualdade de género revelam-se atualmente como centrais na promog¢do do exercicio
dos direitos de cidadania, sendo transversais aos diversos niveis de atuacdo em termos de

administragdo politica e territorial.

Desta forma, sendo extremamente relevantes as orienta¢des de ambito internacional e nacional
nesta area tematica, surge como particularmente importante a atuagdo ao nivel mais proximo dos/as
cidaddos/as, que mais facilmente podera detetar e dar resposta as principais necessidades, nesta

matéria e, cuja influéncia, na construcdo da igualdade, poderd ser mais marcante.

O papel das Autarquias locais, e dos Municipios em particular, é fundamental, pela visdo integrada
que possuem das condi¢cdes de vida e das expectativas dos/as cidaddos/ds que residem no seu
territério de atuacdo, e pelas politicas locais que desenvolvem, o que lhes outorga um importante
papel na desconstrucdo dos esteredtipos de género e na implementacdo de medidas concretas que
promovam a constru¢do de cidaddos. |As administragdes locais, 6rgdaos de administragao publica
mais préximos das populagbes, sdo as entidades que detém os meios de intervengcdo melhor
colocados para combater a persisténcia e a reprodugdo das desigualdades em fungao do género e
para promover uma sociedade verdadeiramente igualitaria. Sdo as entidades que podem, e devem,
no ambito das suas competéncias e em cooperagao com um conjunto de atores locais, empreender

acOes concretas visando a igualdade de mulheres e homens. (PERISTA, Heloisa (2008) CEIS:7)

O sucesso das politicas publicas que se vao implementando progressivamente nos vdrios dominios,
nomeadamente em matéria de igualdade de género e de oportunidade, encontram nas autarquias
um agente central no papel de combate a todas as formas de discriminagdo, eliminacdo de
esteredtipos e da promocdo de uma plena cidadania, em particular traduzida na efetiva igualdade
entre homens e mulheres, como fator por exceléncia da coesdo social local. E tarefa do Estado

promover a igualdade entre mulheres e homens, sendo um pilar estruturante do Estado de direito



democratico e um principio fundamental da Constituicdo da Republica Portuguesa, a nao-
discriminacdo em funcdo do sexo ou da orientacdo sexual.

Sera este impacto na participagdo dos/as municipes na administracdo do proprio territério, através
do permanente didlogo entre populacdo e Municipio, que permitird de forma consistente e
sustentavel concretizar a missdao do Municipio, mediante politicas publicas inovadoras de

sustentabilidade territorial, ambiental e de desenvolvimento social integrado.

Desta forma, a abordagem subjacente a este documento é a de analise da realidade, seguida da
intervengdo adequada a esse mesmo cendrio, por forma a concretizar as imagens futuras para o

concelho, construidas de forma partilhada pelo Municipio e stakeholders locais.

Consideramos, desta forma, que s6 com uma comunidade que a iguais direitos soma igual acesso aos
mesmos, poderemos atingir, de forma plena, as imagens de futuro de um concelho pautado pela
qualidade de intervencdao do Municipio e dos restantes atores locais e consequente influéncia na

gualidade de vida e bem-estar da populacao.

1.1 Porqué o Plano para a lgualdade de Género?

“A igualdade de género acelera o crescimento, reduz a pobreza, melhora a governagao e
favorece o respeito pelos direitos fundamentais” (OCDE)

A Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel, das Nagdes Unidas, sendo de aplicagdo universal,
define como Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel:

v’ |Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas|
(Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5)

v' |Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todas as pessoas e construir instituicoes eficazes,
responsaveis e inclusivas a todos os niveis|.

(Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16)

v' |Garantir o acesso a educacdo inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover

oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas as pessoas|

(Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4)



Combater os esteredtipos de género e o sexismo e garantir a integracao da perspetiva de igualdade
de género em todas as politicas e medidas constituem objetivos prioritarios dos documentos e
recomendacOes relativas a Estratégia para a lgualdade de Género do Conselho da Europa. A
Convencao do Conselho da Europa para a Prevencdo e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a
Violéncia Doméstica (STCE n.2 210, Convencdo de Istambul) incentiva os seus membros a |adotar as
medidas necessarias para promover mudancas nos padrdoes de comportamento socioculturais das
mulheres e dos homens, tendo em vista a erradicacdo de preconceitos, costumes, tradicdes e de
todas as outras praticas assentes na ideia de inferioridade das mulheres ou nos papéis estereotipados
das mulheres e dos homens|, e que |assegurem a criminalizacdo da perseguicdo e adotem as
medidas que se revelem necessdrias para garantir que o assédio sexual seja passivel de sangdes

penais ou outras san¢des legais]|.

A Carta Social Europeia (STE n.2 35, STE n.2 163 [revista]) apresenta disposi¢des relativas a igualdade
de oportunidades, nao discriminagao e dignidade no trabalho enquanto o Tribunal Europeu dos
Direitos Humanos, na sua jurisprudéncia, sublinha que o progresso da igualdade de género constitui
objetivo fundamental nos Estados-membros do Conselho da Europa e que |a referéncia a tradigdes,
pressupostos gerais ou atitudes sociais predominantes ndo ¢é justificacdo suficiente para a diferenca
de tratamento em razdo do sexo| reiterando que o Tribunal ja afirmou que |esteredtipos de género
como a percegao das mulheres, maioritariamente, cuidadoras dos filhos e dos homens,

maioritariamente, sustento da casa ndo podem, por si s9, justificar diferencas de tratamento|.

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos considera que todos os cidadaos e todas as cidadas
nascem iguais em matéria de deveres e direitos. O segundo artigo desta Declara¢do proclama que
| Todos os seres humanos podem invocar os direitos e as liberdades proclamados na presente
Declaracao, sem distin¢ao alguma, nomeadamente de raca, de cor, de sexo, de lingua, de religido, de
opinido politica ou outra, de origem nacional ou social, de fortuna, de nascimento ou de qualquer

outra situagao.

O principio da lgualdade de Género tem sido reconhecido como uma parte essencial do
desenvolvimento local na vertente social, cultural, econdmica e politica. Assim, no ambito da
elaboracdo do Plano Municipal para a Igualdade, o Municipio assume o compromisso de tornar

transversal a sua aplicagdo nos varios dominios e dreas de atuagdo, numa atitude de
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corresponsabilidade para com os/as seus/suas colaboradores/as e municipes, no combate as
desigualdades entre homens e mulheres da sua comunidade.

Os papéis culturalmente atribuidos a cada género continuam a determinar uma série de tomadas de
decisGes no que concerne a educacdo, ao percurso profissional, as modalidades de trabalho, a familia
e a fertilidade. Assim, tem particular relevo e emergéncia dar a conhecer op¢des iguais as mulheres e
aos homens durante o seu percurso de vida, no sentido de promover uma reeducac¢do social que va
de encontro a promocao da igualdade de oportunidades e ndo-discriminacao.

Discutir as desigualdades existentes e elaborar um Plano Municipal para Igualdade de Género
permite, entre muitas outras coisas, a reflexdo face a uma abordagem integrada de género. Ndo se
limita apenas a uma questdo de direitos e de justica, mas também de rompimento com falsos
valores, crencas tradicionais ja ultrapassadas e mentalidades estereotipadas.

E a afirmacdo de uma sociedade em mudanca, que lida com a diversidade, integrando-a e

beneficiando das vantagens para o desenvolvimento local.

A elaboracdo deste Plano Municipal foi precedida da constituicdo da Equipa para a Igualdade na Vida
Local (EIVL — anexo 2) e da nomeacdo das Conselheiras Locais para a Igualdade (anexo 3). Seguiu-se a
elaboracdo de um diagndstico em termos de Igualdade de Género no Municipio de Castelo de Paiva,
o qual serve de ponto de partida para a definicdo de um plano de ac¢do. Esse diagndstico permitiu
detetar quais as dreas ou dimensdes que carecem de maior intervencdao, no sentido de adotar
medidas ou mecanismos promotores de igualdade.

Na elaboragdo do Plano Municipal foi tida em conta a necessidade de uma participacao integrada dos
varios parceiros sociais locais. Esta intervengao em rede permite uma participacao ativa e inclusiva
nas medidas previstas, no sentido de sensibilizar a populacdo para a tematica e envolvé-las também

neste processo.

O Plano Municipal para a Igualdade de Género, organiza-se em duas partes. A primeira apresenta um
enquadramento do PMIND em relagao as diretrizes nacionais, europeias e internacionais em matéria
de equidade, inclusdo social e sustentabilidade. Posteriormente, apresenta-se o0s principais
resultados do diagndstico local ao nivel interno e externo sintetizando as fragilidades encontradas. A
segunda parte contempla o plano de acdo propriamente dito, que vigorard entre os anos 2022 e
2025. Nele, sdo enunciadas as estratégias e medidas que o Municipio pretende levar a cabo a curto,

médio e longo prazo, com vista a disseminacdo da Igualdade de Género nos diferentes dominios,
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tendo em conta a sua exequibilidade e a adequac¢do das acdes a realidade do concelho. Algumas das
acoes constantes do PMIG sdo uma continuidade do trabalho que o Municipio tem desenvolvido e

que terdo uma abordagem complementar que visa a promocao da Igualdade de Género.

O Plano de acdao contempla os objetivos gerais por area de intervencao definida como estratégica no
Municipio, os objetivos especificos, as acdes/medidas e seus destinatarios, bem como os respetivos
indicadores, metas e calendarizacdo para a sua concretizacao.

Desta forma, sdao estabelecidos objetivos SMART para os primeiros 12 meses e metas acumuladas até
ao final de 2025. Os objetivos SMART constituem um conceito, formado a partir do acrénimo
composto pelas iniciais das palavras Specific (Especificos), Measurable (Mensuraveis), Achievable
(Atingiveis), Relevant (Relevantes) e Time-based (Temporizaveis), tal como evidencia a figura

seguinte.

Specific Measurable Achievable Relevant Time-based

Especificos Mensuraveis Atingiveis Relevantes Temporizaveis

Meta deve causar

Meta clara e Meta definida para
Meta alcangdvel e um impacto
objetiva e Meta quantificavel um horizonte
real positivo nos
detalhada temporal
resultados

Figura 1 | Objetivos SMART

Fonte: Objetivos SMART

Para cada medida / agdo prevista estdo também enunciadas as entidades envolvidas na sua

implementacdo e a correspondéncia com os objetivos estratégicos da ENIND — Portugal + Igual.

Este PMIND sera, numa primeira fase, submetido a aprovacdo, em Reunido de Camara (26 de
setembro de 2022) e, posteriormente, em Assembleia Municipal (30 de setembro de 2022).
Para garantir as condi¢des necessarias a implementagdo do presente Plano Municipal para a

Igualdade de Género, torna-se, também, necessario que o mesmo seja amplamente divulgado e esteja
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acessivel a todos/as que o pretendam consultar, assegurando a oportunidade de todos/as contribuirem

positivamente para a sua implementacdo e melhoria continua.

Assim, a semelhanca do diagndstico, o PMIND de Castelo de Paiva, depois de aprovado em
Assembleia Municipal, devera ser comunicado publicamente, ficando disponivel para consulta no

sitio da Camara Municipal de Castelo de Paiva (https://www.cm-castelo-paiva.pt) por toda a

populacdo. Este documento afirma-se como sendo de facil e rapida consulta, carecendo de validacao

findo o seu prazo de vigéncia;
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2. Plano Municipal para a lIgualdade de Género de Castelo de Paiva

2.1 Enquadramento estratégico

A implementacdo das medidas previstas Plano Municipal para a Igualdade de Género e nao-
discriminacdo de Castelo de Paiva deve estar alinhada em matéria de orientacdes estratégicas
nacionais, europeias e internacionais no que diz respeito a esta matéria e conforme se apresenta de

seguida.

O PMIND de Castelo de Paiva segue as linhas orientadoras da Estratégia Nacional para a Igualdade e a
N3o Discriminagdo 2018-2030 - Portugal + Igual (ENIND), como esta também articulado com outras
estratégias, planos e programas locais, com o objetivo de promover uma intervencao local baseada

na cooperacao e participacdo ativa dos agentes locais, numa 6tica de sustentabilidade de recursos.

Assim, procura dar resposta aos objetivos da Estratégia Nacional para a igualdade e a Nao
Discriminacao (ENIND) — Portugal + Igual 2018-2030 e aos respetivos Planos Nacionais de Agao:

e Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH) 2018-2021.

e Plano de acdo para a prevencdo e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
domeéstica (PAVMVD) 2018-2021.

e Plano de acdo para o combate a discriminacdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e
expressao de género e caracteristicas sexuais (PAOIEC) 2018-2021.
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ENIND

PORTUGAL
+
PAVMVD IGUAL DA
Y \ /
PAIMH
N e

Figura 2 | Planos da Agdo da ENIND - Portugal + Igual

Fonte: Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 61/2018, e, 21 de maio de 2018

Todas as acoes a desenvolver terdo em consideracdo as linhas orientadoras da Estratégia Nacional

para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030, Portugal+lgual, tendo em consideragao:

a) a territorializacdo das acdes, ou seja, as acGes propostas irdo priorizar as caracteristicas e

necessidades do municipio, serdo adequadas as politicas publicas e irdo reforcar os instrumentos de
mainstreaming a nivel local. Concretamente, pretende-se que as agdes apresentadas no PMIND,
contribuam para a diminuicdo das desigualdades detetadas durante a realizacdo do diagnéstico, que
se encontram explicitadas no mesmo;

b) a promocdo de Parcerias estratégicas, ou seja, as medidas/ acdes propostas, irdo respeitar

a légica de coresponsabilizagdo, partilha de praticas e conhecimentos. Terdo em conta a otimizacao
de meios, recursos e redes. E reconhecerdo o papel e o contributo da academia, do setor privado e
sociedade civil.

c) a interseccionalidade das medidas/agdes, ou seja, as medidas/a¢des propostas, irdo ter em

consideragdo as desvantagens que ocorram do cruzamento de varios fatores discriminatérios (sexo,
idade, origem racial e étnica, deficiéncia, nacionalidade, orientacdo sexual, identidade e expressdo de
género, e caracteristicas sexuais). Existe assim, a necessidade de em todas as areas, se reconhecer,

aprofundar e priorizar, acdes dirigidas a desvantagens intersecionais.
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INTERSECIONALIDADE

TERRITORIALIZAGAO

PARCERIAS

Figura 3 | Linhas de atuagdo transversais da ENIND - Portugal + Igual

Fonte: https://www.cig.gov.pt/2018/05/publicada-estrategia-nacional-igualdade-nao-discriminacao-portugal/

Ao nivel europeu o Pilar dos Direitos Sociais constitui o quadro de orientacdo para a construcdo de

uma Europa social forte, justa, inclusiva e plena de oportunidades.

O Pilar Europeu dos Direitos Sociais propde como grandes objetivos gerais?:

e Pelo menos 78% das pessoas entre os 20 e os 64 anos devem estar empregadas até 2030;

e Pelo menos 60% de todos os adultos devem participar anualmente em a¢ées de formacgdo até
2030;

e Reduzir, em pelo menos 15 milhdes, o nimero de pessoas em risco de pobreza ou exclusdo

social até 2030.

Estes trés grandes objetivos tém por base trés areas fundamentais que sao:

e Condicoes de trabalho justas;
e Protecdo e inclusdo social;

e |gualdade e acesso ao mercado de trabalho.

O Pilar Europeu dos Direitos Sociais estabelece ainda 20 Principios, descritos na tabela que se segue.

2 https://ec.europa.eulinfo/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-
action-plan_en
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CondigoOes de trabalho justas

Protecao e inclusao social

Igualdade de oportunidades e
acesso ao mercado de trabalho

e Dialogo social

e Equilibrio entre a vida profissional e
a vida privada

e CondigOes de emprego e protegdo
em caso de despedimento

e Ambiente de trabalho seguro
e Emprego seguro

e Saldrios justos para um nivel de vida

e Inclusdo das pessoas com deficiéncia

e Habitagdo e assisténcia para os sem-
abrigo

e Cuidados de longa duragdo

e Acesso aos servigos essenciais
e Protecao social

e Cuidados de saude

e Prestagdes de velhice

e Rendimento minimo

e |gualdade entre homens e mulheres
e Apoio ativo ao emprego

e Educacgdo, formacdo e aprendizagem
ao longo da vida

e |gualdade de oportunidades

decente N .
e Protegdo das criangas

e Prestacdes por desemprego

Figura 4 | Pilar Europeu dos Direitos Sociais - Os 20 Principios

Fonte: Unido Europeia; Pilar Europeu dos Direitos Sociais, 2022

Ao nivel macro, como ja referido anteriormente, a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel,
é constituida por 17 Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS) que convergem para uma
abordagem transformadora quanto a elimina¢do de todos os obstaculos estruturais a igualdade entre

mulheres e homens e que pretende dar resposta aos desafios atuais de uma sociedade global, em

termos sociais, econdmicos e ambientais (figura 1).

ERRADICAR
APOBREZA

TRABALHODIGND
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

1 3 :EIAII&TICA

EDUCAGAD
DEQUALIDADE

1]

1 REDUZIR AS
DESIGUALDADES

G

1 6 PAZ, JUSTIGA
EINSTITUICOES
EFIGAZES

Y,

gl
v

INOVAGADE
INFRAESTRUTURAS

11 Cownnas

IGUALDADE
DE GENERO

12 Einisino
EBDHS“‘I]

QO

SUSTENTAVEIS
ald-
1] netant

DOS OBJETIVOS @
OBJETIVCS
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Figura 5 | Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 2030

Fonte: https://www.undp.org/
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Apresenta-se, de seguida uma tabela sintese com o enquadramento de cada um dos trés planos da

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo-Discriminagcdo — Portugal + Igual (ENIND):
e Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH);

e Plano de agdo para a prevengao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia

domeéstica (PAVMVD);

e Plano de acdo para o combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e

expressao de género, e carateristicas sexuais (PAOIEC),

gue contém os objetivos estratégicos e especificos, com menc¢do das respetivas medidas e
submedidas, indicando-se a sua correspondéncia, de forma ndao exaustiva, com o0s principais
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel 2030 e com os Principais Direitos Sociais constantes do

Pilar Europeu dos Direitos Sociais.

Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Principais ODS

2030 Principais Direitos Sociais Obijetivos Estratégicos Nacionais

1.3. Integrar a perspetiva de IMH na formagao dirigida
aos RH da AP

1.3.1. Protocolos/parcerias da CIG para integragdo da
perspetiva da IMH, incluindo a perspetiva
intersecional, nas a¢des de formagdo para o pessoal
dirigente e técnico da AP

Articula com 1.1.5. e 6.1.1. PAVMVD e 2.1.1. PAOIEC

OE1l
1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a

integragdo da perspetiva da IMH na AP Garantir uma governanga que

integre o combate a
R ’ o S .
Igualdade entre homens e 1.4.1. Concretizagdo do artigo 18.2 do Orgamento de discriminagdo em razdo do

Emgﬁn mulheres Estado sobre gender budgeting sexo e a promogdo da IMH nas
ECONOMICO

i

lgualdade de oportunidades

politicas e nas ag¢des, a todos

1.4.2. Inclusdo de objetivos de promogdo da IMH no L.
os niveis da AP

ambito do SIADAP

Salarios justos para um nivel de
vida decente

Educagdo, formagdo e
aprendizagem ao longo da vida

1.5. Promover uma comunicagdo institucional
promotora da IMH, em toda a AP

1.5.1. Utilizagdo de uma linguagem nao discriminatéria
na AP

1.6. Reconhecer e integrar a perspetiva interseccional

2.1. Combater a segregagdo sexual das profissdes OE2

2.1.3. Desenvolvimento de iniciativas, agdes de Garantir as condicdes para

informagdo e projetos que combatam a segregagdo uma participacio plena e

sexual nas profissges igualitaria de mulheres e

19



Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Principais ODS
2030

Principais Direitos Sociais

Obijetivos Estratégicos Nacionais

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre
mulheres e homens

2.2.4. Disseminagdo pelos setores da aplicagdo de
sistemas de avaliagdo ndo enviesada de postos de
trabalho

Igualdade de oportunidades

Igualdade entre homens e
mulheres

Equilibrio entre a vida
profissional e a vida privada

Educagdo, formagdo e
aprendizagem ao longo da vida

2.3. Garantir a prote¢do na parentalidade e promover
a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e
familiar

2.3.3. Promogado da perspetiva da IMH e do objetivo da

conciliagdo nas politicas setoriais locais e regionais.
Articula com 1.4.4. PAIMH

2.3.6. Promogdo do diagndstico e avaliagdo da
necessidade de criagdo de respostas ajustaveis e
flexiveis de cuidado e de educagdo na infancia mais
adequadas as necessidades das criangas e familias
(p.ex., Grupos ABC, Programa Escolhas)

2.3.7. Avaliagdo das respostas sociais, servicos e apoios

para criangas com deficiéncia e suas familias,
nomeadamente da resposta social Centro de
Atividades e Capacitag¢do para a Inclusdo

homens no mercado de
trabalho e na atividade
profissional

4 ok

1]

Igualdade de oportunidades

Igualdade entre homens e
mulheres

Salarios justos para um nivel de
vida decente

3.1. Promover uma educagdo escolar livre de
esteredtipos de género, para raparigas e rapazes

3.1.1. Implementagdo da Estratégia Nacional de
Educagdo para a Cidadania (ENEC) no que se refere ao
dominio da "lgualdade de Género" e ao seu
cruzamento com outros dominios e temdticas Articula
com1.1.1. e 6.1.1. PAVMVD e 3.2.1. PAOIEC

3.1.2. Distribuigdo dos Guides de Educacdo, Género e
Cidadania para os varios niveis escolares em todos os
estabelecimentos de ensino, e formagdo sobre os
mesmos para docentes de todos os grupos
disciplinares e de todos os ciclos de ensino, no quadro
do Regime Juridico da Formagdo Continua de
Professores

3.1.3. Integragdo da IMH na formagdo de docentes e
outros/as profissionais de educagdo

OE3

Garantir as condigdes para
uma educagdo e uma
formagdo livres de
estereodtipos de género

Igualdade de oportunidades

Igualdade entre homens e
mulheres

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos
homens em situagdo de particular vulnerabilidade
social e econémica, designadamente idosas/os, com
deficiéncia, migrantes, requerentes de prote¢do
internacional, de minorias étnicas como a populagdo
cigana

7.1.2. Formagdo em IMH de profissionais que
trabalham com grupos vulneraveis, designadamente
pessoas em situagdo de sem abrigo, migrantes,
afrodescendentes e minorias étnicas

7.1.3. Realizagdo de atividades de promogdo do ensino

e de combate ao abandono escolar para criangas das

OE7

Integrar a promogado da IMH
no combate a pobreza e
exclusdo social
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Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Principais ODS
2030

Principais Direitos Sociais

Obijetivos Estratégicos Nacionais

comunidades ciganas, particularmente raparigas

7.1.4. Promogdo de agBes de alfabetizagdo e

capacitagdo de mulheres idosas e alargamento do

respetivo acesso as TIC

7.1.5. Desenvolvimento de informagao, instrumentos e

diagndstico sobre a situagdo de mulheres e homens

em situagdo de especial vulnerabilidade

TABELA 1 | PRINCIPAIS ODS 2030 | DIREITOS SocCIAIS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS NACIONAIS | PAIMH

Fonte: Elaboragdo prépria

Plano de acdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD)

Principais ODS Principais Direitos
2030 Sociais

Objetivos Estratégicos Nacionais

IGUALDADE
DEGENERO

Protecdo social

Protegdo das

16 PAZ JUSTICA criangas
EINSTITUICOES
EFICATES Igualdade de

oportunidades

1.1. Transversalizar a tematica da VMVD

1.1.3. Integragdo da tematica da VMVD nas politicas
locais e regionais

OE1

Prevenir-erradicar a tolerancia social as
vdrias manifesta¢gdes da VMVD,
conscientizar sobre os seus impactos e
promover uma cultura de ndo violéncia,
de direitos humanos, de igualdade e ndo
discriminagdo

2.1. Territorializar respostas da RNAVVD e
especializar a intervengdo

2.1.1. Criagdo e manutencgado de respostas de
acolhimento de emergéncia a nivel distrital e de
estruturas de atendimento a nivel municipal

2.1.2. Especializagdo da intervengdo para outros
tipos de violéncia na Cl e junto de grupos
vulneraveis

2.2. Promover a qualidade e a eficacia dos servigos
prestados as vitimas

2.2.1. Garantia e reforgo da qualidade técnica das
entidades que integram a RNAVVD e da intervengdo

2.2.2. Reforgo do trabalho em rede e
implementac&o de protocolos/fluxogramas de
atuagao

2.4. Garantir a protegdo e a seguranga das vitimas

2.4.1. Reforgo da confidencialidade da localizagdo
das vitimas de VMVD, através da criagdo de uma
rede de Apartados (com um enderego associado),
para recegdo de correspondéncia e oficializagdo da
morada do agregado

2.4.2. Garantia de transporte gratuito e seguro para

OE2

Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a
intervengdo
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Plano de acdo para a prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD)

Principais ODS Principais Direitos

. Objetivos Estratégicos Nacionais
2030 Sociais

as respostas de acolhimento da RNAVVD

2.5. Promover o empoderamento das vitimas

2.5.1. Desenvolvimento de medidas de agdo positiva
em matéria de autonomizagdo das vitimas de VMVD

TABELA 2 | PRINCIPAIS ODS 2030 | DIREITOS SOCIAIS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS NACIONAIS | PAVMVD

Fonte: Elaboracgdo propria

Plano de ag¢do para o combate a discrimina¢do em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais
(PAOIEC)

Principais ODS Principais Direitos

. Objetivos Estratégicos Nacionais
2030 Sociais

2.1. Desenvolver mecanismos de
transversalizagdo e capacitagdo para as questdes

da OIEC e do combate a discriminagdo em razdo OF2
da OIEC Garantir a transversalizagdo das questdes da
2.1.2. Integracdo da tematica da OIEC nas OIEC
Igualdade de politicas locais e regionais
oportunidades
OE3

3.1. Capacitar as entidades empregadoras, Combater a discriminagdo em razdo da OIEC

trabalhadores/as e parceiros sociais em matéria e prevenir e combater todas as formas de

de OIEC

violéncia contra as pessoas LGBTI na vida
publica e privada

TABELA 3 | PRINCIPAIS ODS 2030 | DIREITOS SOCIAIS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS NACIONAIS | PAOIEC

Fonte: Elaboracgdo propria
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O PMIND de Castelo de Paiva procura estar alinhado com as diretrizes anteriormente expostas,
apresentando um conjunto de medidas / a¢cdes que visam a complementaridade e reforco das
mesmas no territério, através de uma estratégia local de superagdo das limitagdes identificadas
no territério em termos de igualdade e discriminacdo, no seguimento do trabalho anteriormente

desenvolvido pelo Municipio e tendo por base o diagndstico local realizado em 2022.

De forma a operacionalizar o conjunto de medidas/a¢Ges propostas no PMIND de Castelo de
Paiva foram estabelecidas as parcerias e celebrados os protocolos necessarios com as diversas
entidades, com o objetivo de potenciar uma estratégia de articulacdo em rede e de cooperacao
na implementacdo do plano proposto tendo em conta os varios dominios de intervengdo no

Municipio.

Para a operacionalizacdo do plano de acdo previsto serdo necessarios recursos financeiros,
humanos e materiais. No que diz respeito aos recursos financeiros serao utilizados: o orgamento
municipal, financiamento no ambito do POISE, fundos comunitarios ou outras fontes de
financiamento. Quanto aos recursos humanos e materiais serdao providenciados pelo municipio e
as parcerias adequadas existentes, de acordo com as necessidades e areas estratégicas de

intervengdo, com vista a maximizagao do potencial humano e sustentabilidade do projeto.

Destacam-se os seguintes protocolos ja estabelecido pela Camara Municipal de Castelo de
Paiva:
e Adesdo a Carta Europeia para a Igualdade entre Mulheres e Homens na vida local (2006);
e Protocolo de cooperacdo “Municipios Solidarios com as Vitimas de Violéncia Doméstica”
entre a CIG e a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses (2009) — anexo 6;
e Protocolo de Cooperacdo para a lgualdade e N3o Discriminacao — CIG e o Municipio de
Castelo de Paiva (2019, com renovacdao em 2022 — anexo 1);
e Protocolo para a Territorializacdo da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia

Doméstica (2020) — anexo 7.

3 Anexo 4 - Ficha de caracterizagdo da relagdo do Municipio com a CIG.
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Na sequéncia da realizacdo do Diagndstico para a Igualdade e Nao Discriminacgdo relativo ao

territorio de Castelo de Paiva elabora-se o presente PMIND. Trata-se de um documento

dindmico, sendo passivel de altera¢cdes e de ajustamentos ao longo da sua implementacao.

Contempla tanto a vertente interna, relativa aos Recursos Humanos da Autarquia e ao Terceiro

Setor, mas também a vertente externa, que pretende abranger todas/os as/os Municipes e

organizacdes privadas que integram o nosso territorio.

As principais conclusbes, em termos de assimetrias detetadas na elaboracdo prévia do

diagnéstico local em termos de igualdade de género e ndo-discriminacdo, no ambito da analise

da dimensao interna do Municipio, foram:

Composicdo do Executivo do Orgdo da CM e do Orgdo da Assembleia Municipal
masculinizadas;

Ndo ha representatividade masculina nos cargos de direcdo intermédia de 22 grau -
Chefes de Divisao Municipal.

Os Presidentes das Juntas de Freguesia sdo todos do sexo masculino;

Os executivos das JF, membros das JF e membros efetivos das Assembleias de Freguesia
sdao maioritariamente do sexo masculino;

Existem algumas divisbes na CM de Castelo de Paiva cuja desigual concentragdo
masculina ou feminina é congruente com os papéis associados ao género;

N3o se encontram definidos no SIADAP, pelo menos dois objetivos para a promocdo da
igualdade entre mulheres e homens;

Ndo existe ainda uma sistematizagdo da comunicagdo da promogdo e conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal para colaboradoras/es do municipio;

Ndo existe cddigo de conduta contra o assédio moral e sexual no local de trabalho.

Nao existe no municipio ferramentas destinadas a promocao do didlogo social interno
entre os/as colaboradores/as do municipio

Nem sempre ha uma adocdo de linguagem neutra e inclusiva nos documentos oficiais da
autarquia, nem nos meios de comunicacdo adotados pelo municipio para comunicacao

interna e externa
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O Municipio ndo tem divulgacdo, em local apropriado, de informacdo sobre os direitos
em relagdo a igualdade e a ndo-discriminagdo em fungdo do sexo, maternidade e
paternidade.

A Camara Municipal recorre a novas formas de organizacao do trabalho apenas em casos

muito pontuais.

No ambito da dimensao externa, o diagndstico permitiu identificar as seguintes assimetrias:

Diminui¢ao e envelhecimento da populagao;

Elevado numero de agregados familiares monoparentais compostos por maes com
filhos/as;

A taxa de analfabetismo nas mulheres é maior do que a dos homens;

Populacdo com baixo nivel de escolaridade;

Feminizagdo do corpo docente no Ensino Pré-escolar, Basico e Secundario;

Aumento do nimero de caso de violéncia doméstica no concelho em 2021;

Vitimas de violéncia doméstica maioritariamente do sexo feminino, com baixa
escolaridade e desempregadas;

Fraca sensibilizacdo e promocdo de acdes de formacdo certificada em igualdade de
género, nomeadamente, sobre os Guides Educacdo, Género e Cidadania, envolvendo a
comunidade de docentes;

Inexisténcia de ac¢Oes de promocdo da igualdade e ndo discriminacdo na oferta de
atividades de animacdo e apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF)
e das atividades de enriquecimento curricular (AEC) implementadas pela Autarquia;

Fraco empreendedorismo feminino (elevado diferencial entre empregadores/as);
Diferencial no ganho médio mensal de trabalhadores que é superior ao das trabalhadoras
e mais acentuado que a diferenca encontrada na remuneracao base média mensal;
Elevado diferencial entre o desemprego feminino e o masculino;

Pessoal ao servico das empresas é maioritariamente do sexo masculino;

Baixas taxas de cobertura nas respostas das creches e lares;

Cargos de Direcao das entidades do Terceiro Setor sao maioritariamente ocupados por

homens;
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e As direcGes técnicas das organizacdes do concelho sdo na sua totalidade ocupadas por
elementos do sexo feminino.

e Existe alguma assimetria na pratica de desporto federado, entre os coletivos feminino e
masculino.

e Assimetria na representatividade de rapazes e raparigas na pratica de desporto escolar;

e N3&o hd uma recolha de informacdo estatistica que contemple a desagregacdo de dados
por sexo em relacdo a varios dominios referidos no relatério de diagndstico;

e Em alguns locais do Concelho, o acesso a internet e mesmo o servico telefénico por
telemovel, independentemente das operadoras, é quase inexistente;

e Recursos humanos das entidades que asseguram as respostas sociais no municipio sao

maioritariamente do sexo feminino;

De seguida serd apresentado o Plano Municipal para a lgualdade e a Ndo Discriminacdo de

Castelo de Paiva.
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2.2

Objetivos Gerais e Plano de A¢do Interno e Externo

O Plano Municipal para a Igualdade de Género de Castelo de Paiva sera o instrumento de

politica local que estabelecerd a estratégia de promocgao da igualdade e a mobilizacdo explicita

de um conjunto de politicas e acdes para a igualdade, tendo como objetivos gerais:

Implementacdo/reforco de uma abordagem integrada de género no Municipio;

Promocdo da cidadania e educac¢do para a igualdade;

Promocdo da lgualdade de Género e de oportunidades no acesso ao emprego e
formacao;

Promover a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal;

Prevenir e intervir na violéncia de género ou doméstica;

Promover a Igualdade de Género na area da Saude;

Reduzir as desigualdades sociais e de género no concelho;

Promover a Igualdade de Género na participacdo civica e politica;

Promover a participacdo paritaria de rapazes e raparigas na area do desporto e

juventude.

De seguida apresenta-se o plano de acdo interno e externo, bem como as consideracdes em

termos de implementacdo, monitorizacdo, avaliacdo e revisdo deste Plano Municipal para a

Igualdade de Género.

O plano interno comporta 6 areas com um total de 18 medidas e o plano externo 8 dreas com

um total de 66 medidas.

No ambito do planeamento das medidas a executar, destaca-se a sua complementaridade e

interseccionalidade, assim como o compromisso assumido pelo Municipio na sua implementacao

em prol de uma sociedade mais justa, digna, igualitaria, inclusiva e sustentavel.
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2.2.1 Dimensao Interna

No que concerne a intervencdo na propria estrutura organizacional da Camara Municipal de
Castelo de Paiva e tendo em conta necessidades identificadas no diagndstico efetuado, as
medidas a implementar ambito do PMIND Castelo de Paiva - 2022-2025 estdo organizadas de

acordo com as seguintes areas de intervengao:

1 - Estratégia, missao e valores

2 - Didlogo Social e participagao dos/as trabalhadores/as

3 - Comunicagao, Informacao e Imagem

4 - Conciliagao da profissional, familiar e pessoal

5 - Dever de respeito pela dignidade entre homens e mulheres no local de trabalho

6 — Formagao e aprendizagem ao longo da vida

Apresenta-se a seguir o plano de agdo para a dimensao interna do Municipio de Castelo de Paiva,

enunciando a correspondéncia com os eixos da ENIND e respetivos objetivos estratégicos.
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PLANO DE ACAO 2022 - 2025

2.2.2 PLANO INTERNO

Objetivo Geral: Implementagio/reforco de uma abordagem integrada de género no Municipio;

Responsa- Eixo
, Objetivos .. . vel / ENIND Recursos —
Ar Agbes/Medi Destinatar In I M lendar
ea Especificos ¢des/Medidas estinatdrios dicadores etas Entidades Objetivo Financeiros Calendarizagao
envolvidas  Geral
Sensibilizar
para os
principios da
Igualdade de
Género
Divulgar 2 Mecanismos
inf ~ ivuleacs
in orrna(;ao . de.dlvu gacfo Orcamento
relativaaos  1.1. Divulgar na . . de informagdo. -
o . N¢ Divulgagdes R N municipal/
direitos e intranet e/ou Colaboradores/as Divulgar a Camara
. s N2 de . N . PAIMH  POISE/Fundos
deveres dos/as juntocomo  do Municipio informagdo  Municipal ol 2022-2025
. colaboradores/as . OE1 Comunitarios
trabalhadores/ recibo de X junto de de Castelo
L. X abrangidos/as X ou outras
as em matéria vencimento todos/as os/as de Paiva
) fontes
de igualdade e colaboradores/
1 - Estratégia, nao as do
missdo e discriminagdo Municipio
valores em fung¢do do
sexo,
maternidade e
paternidade;
Reforgar os
iSpZ?at:/tz; 1.2Inclusdo no
q . & ~ SIADAP de A
a integragdo obietivos Colaboradores/as Camara Orgamento
da perspetiva romjotores da do Municioio Inclusdo de 1 Inclusdode 1 Municipal PAIMH municipal/ 2023-2025
da Igualdade .p ~ P objetivo/ ano objetivo/ ano de Castelo OE1 POISE/Fundos
igualdade e ndo X g
de Mulheres e R de Paiva Comunitarios
discriminagdo
Homens na entre M e H ou outras
Administracdo fontes
Publica
2.1. Divulgar a
informacdo relativa
. aos pnnuplos‘ da 2 Mecanismos
igualdade de género R «
R de divulgagdo
no jantar de Natal . =
. de informagdo
Divulgar entre os . Orgamento
. o N2 de mecanismos Todos os/as A L
informagdo  colaboradores /as Colaborado de divulgacio  colaboradores/ Camara municipal/ dez / 2022
relativa aos do municipio, -res/as do . gag . Municipal  PAIMH POISE/Fundos  dez /2023
L . s - criados. as Eleicdo de o
y principios da  através da eleigdo Municipio N© de particinantes pelo menos 1 de Castelo OE1 Comunitarios dez /2024
2-Dialogo gy aldade de da melhor proposta particip P de Paiva ou outras dez / 2025
Social e género / sugestdo para abrangidos proposta para fontes
participagdo implementacgo de 'mplgr:gta'
dos/as medidas no &mbito G40 N0
trabalhado- da promogio da IG Municipio
res/as no Municipio
(concurso de ideias)
. D|vulga[ 2.2, Criar . . Orgamgnto
informacgao mecanismos de N2 de mecanismos Camara municipal/
relativa aos . Colaboradores/as criados 2 Mecanismos Municipal PAIMH POISE/Fundos
L rececdo de . o o . 2022-2025
principios da N ., do Municipio N2 de sugestdes/ 3 Sugestdes/ de Castelo OE1 Comunitarios
; sugestdes/comenta- . L. X
igualdade de . comentarios comentarios  de Paiva ou outras
3 rios nestes
género . fontes
dominios.
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Objetivo Geral: Implementagio/reforco de uma abordagem integrada de género no Municipio;

Responsa- Eixo
A Objetivos - . Ay . vel ENIND Recursos o
Area ) o Acdes/Medidas Destinatarios Indicadores Metas . / L. . . Calendarizagdo
Especificos Entidades Objetivo Financeiros
envolvidas  Geral
Promover a
utilizagdo de A
. ¢ 3.1. Utilizagdo de Orgamento
linguagem e : o Pelo menos 1 .
. linguagem e N2 de documentos N municipal/
imagens . Colaboradores R documento Camara
imagens neutras e L. produzidos/ X L PAIMH POISE/Fundos
neutras e . R /as do Municipio . com linguagem Municipal . 2022-2025
. . inclusivas na revistos com OE1l Comunitarios
inclusivas na L . neutra e de Castelo
L comunicagao linguagem neutra . . . ou outras
comunicagdo . . R inclusiva de Paiva
interna e interna e externa inclusiva fontes
externa
Promover e
aUmentar a Pelo menos 1
e d t
utilizagdo da  3.2. Desagregar os Ocu:‘:” °
varidvel [sexo| dados por sexo, q Orgamento
na informacio idade. no Departamentos, Levantamento do anteriormente municipal/
. i ! divisdes e/ou  n2 de utilizagdo do nio Camara p
estatistica tratamento . .. PAIMH  POISE/Fundos
. o setores do servigo, desagregava  Municipal . 2022-2025
recolhida, estatistico, - OE1l Comunitarios
. L Municipio desgregado pela  porsexo, ter de Castelo
analisada e questionarios, >, . ou outras
. ; variavel |sexo| passado a de Paiva
divulgada, balanco social, etc. fontes
3- sempre que desagregar em
Comunicagdo, possivel cada
Informagso e departamento
Imagem
& Garantir uma
governanga  3.3. Candidatura:
que integre o
N . . Orgamento .
combate a |Bandeira Autarquia 1 Inquérito de 1 Inquérito Camara mﬁnici al/ fev —julho 2023
discriminacdo  Familiarmente Trabalhadores q . N . . P margo —julho
~ , L candidatura preenchido  Municipal PAIMH POISE/Fundos
em razdo do Responsavel | /as municipais e R . ol 2024
. preenchido 1 Candidatura de Castelo OE1 Comunitarios .
sexo e comunidade . . X margo —julho
1 Candidatura submetida de Paiva ou outras
promover a R L. 2025
territorializa- [Viver em submetidaao pelo Municipio fontes
N o rémio CIG acClG
¢do das politi-  Igualdade| CIG prem
cas publicas
P i R
I’OpOI’FIOﬂar 3.4. |Seja Bem Orgamento
um registo de . A L
acolhimento _Vindo/a| N2 de 5 Camara municipal/
o (acolhimento e Trabalhadores ) Municipal ~ PAIMH  POISE/Fundos
institucional . - L acolhimentos  Trabalhadores s 2022-2025
. integragdo de /as Municipais de Castelo OE1 Comunitarios
personalizado efetuados / ano X
e indutor de novos/as de Paiva ou outras
R . trabalhadores /as) fontes
uma inclusdo
4.1 - Sensibilizagao Orgamento
, Ned h N L
Fomentar a através de Colaboradores reZTir:aF:jaar]s as 1 Camara municipal/
participacdo campanhas de Jas do Municipio N.2 de Campanha/ano Municipal ~ PAIMH  POISE/Fundos 2022-2025
masculina na sensibilizagdo/ P colabc->_radores P de Castelo OE2 Comunitarios
vida familiar  divulgagdo para o . de Paiva ou outras
R abrangidos
efeito fontes
1 Mecanismo
de
N2 de mecanismos sensibilizagdo
criados para  Aumento do n?
4- Conciliagdo Incentivar ao sensibilizagdo de licengas Orcamento
da vida gozo da licenga 4.2 - Sensibilizacio N2 de licengas de  exclusivas Camara mﬁnici al/
profissional, parental ’ através de ¢ Colaboradores parentalidade  gozadas pelos Municioal  PAIMH POISE/FL?ndos
familiar e exclusiva do K . /as do Municipio gozadas pelo pai pais p . 2022-2025
X mecanismos criados . .. de Castelo OE2 Comunitarios
pessoal pai entre os . (exclusivas e 1 Inquérito de X
para o efeito R N de Paiva ou outras
homens partilhadas) avaliacdo da fontes
trabalhadores Avaliagdo da satisfagdo ao
satisfagdo nivel das
medidas de
apoio a
conciliagdo
Divulgagdo dos 4.3 - Criar e divulgar Colaboradores N2 de documentos 2 Documentos Camara Orgamento
recursos informagdo com os /as do Municipio de divulgagdo/n2 de divulgacio/ Municipal  PAIMH municipal/ 2022-2025
existentes na recursos existentes de plataformas ) |ataf<g)rr§nas de Castelo OE2 POISE/Fundos
drea na drea da Camara utilizadas P de Paiva Comunitarios
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Objetivo Geral: Implementagio/reforco de uma abordagem integrada de género no Municipio;

Responsa- Eixo
B Objetivos " . L. . vel / ENIND Recursos o
Area Especificos Acdes/Medidas Destinatarios Indicadores Metas Entidades Objetivo Financeiros Calendarizagao
envolvidas  Geral
geografica de Municipal ou outras
influéncia da fontes
Camara
Municipal que
possam
facilitar a
conciliagdo
trabalho-
familia
(creches,
servicos de
apoio
criangas/idoso
s, etc.)
Concessdo de
benefici
gne €105 4 4. Conceder o Dia
diretos e . - Orgamento
. ~ . de Aniversario do/a A .
intransmissivei trabalhador/a Camara municipal/
S a0s Colaboradores N.2 de . Municipal ~ PAIMH  POISE/Fundos
s NP Dias Gozados g 2022-2025
trabalhadores /as do Municipio Beneficidrios de Castelo OE2 Comunitarios
Conceder a tarde no X
/as pelo seu . L . de Paiva ou outras
X - aniversario do
aniversario e ) fontes
. .. filho/a
aniversario dos
filhos
Beneficios
para
colaboradores/ 4.5. Celebrar 1 Protocolo ) Orc;arn‘ento
as € suas rotocolos com Colaboradores N2 de protocolos; com Camara municipal/
familias de p. . L e ! Entidades Municipal ~ PAIMH POISE/Fundos
entidades locais na /as do Municipio Identificagdo das . . s 2022-2025
precgos . , . ligadas a saude de Castelo OE2 Comunitarios
X area da saude, lazer entidades X
reduzidos nos ou lazer e bem- de Paiva ou outras
) . e bem-estar
servigos saude, estar fontes
lazer e bem-
estar
P
4.6. Criagdo de um Existéncia de g?;g:a
rograma ludi Program
Criagdo do progra .a udico ograma Orgamento
desportivo que . -
Programa 0COMa em bausas N2 de Adesdo de pelo Camara municipal/
|Mente ) p Colaboradores ’ menos % L PAIMH  POISE/Fundos
predefinidas ~ . trabalhadores/os Municipal . 2022-2025
Descansada /as do Municipio K dos/as OE2 Comunitarios
L durante abrangidos de Castelo
produtividade L. - colaborado- X ou outras
o hordrio laboral Inquérito de de Paiva
Redobrada| N L res/as fontes
(ginastica, Yoga, avaliagdo .
Pilatos, etc.) satisfagdo Avaliagdo
T Satisfagdo
Criagdo e
5 - Dever de Garantir o divulgacdo de uma
. . " Orgamento
respeito pela respeito pela - ferramenta de 1 Cédigo de .
. . 5.1. Elaboragdo e - - A municipal/
dignidade  dignidadedo . promogdo do  ética e conduta Camara
divulgacdo de um  Colaboradores . . R L PAIMH  POISE/Fundos
entre homens homem e da . - s respeito pela interno criado  Municipal L 2023-2025
cédigo de éticae /as do municipio . . . OE1l Comunitarios
e mulheresno  mulher no . dignidade entre e divulgado  de Castelo
conduta interno . ou outras
local de local de homens e de Paiva fontes
trabalho trabalho mulheres no local
de trabalho
oo 1 Acdo de
N.2acdesde ¢ macso/15
i 6.1 Integrar a formagédo/ano participantes/a . Orc;arn‘ento
6 — Formagdo e Formacio em perspetiva de IMH no Camara municipal/
Aprendizagem c, persp . Colaboradores/ N.2 Pelo menos  Municipal PAIMH POISE/Fundos
IG ou areas na formacgdo s - s 2023-2025
ao longo da . L as do municipio participantes/ano  70% dos/as  de Castelo OE1l Comunitarios
. afins dirigida aos RH da . X
vida AP participantes  de Paiva ou outras
N2 de com fontes
colaboradores ~ certificago na
acdo de
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Objetivo Geral: Implementagio/reforco de uma abordagem integrada de género no Municipio;

Responsa- Eixo
" Objetivos " . s . . vel / ENIND Recursos -
Area Especificos Acdes/Medidas Destinatarios Indicadores Metas Entidades Objetivo Financeiros Calendarizagao
envolvidas  Geral
certificados formagéo
N.2 de 10
. trabalhadores /as Trabalhadores/ Orgamento
6.2. Encaminhar . .
trabalhadores/as encaminhadas as municipal/
Colaboradores encaminhados PAIMH POISE/Fundos
Programa para processos de L ° Centro . 2022-2025
Qualifica RVCC escolar e /as do Municipio N.2 de 10 Qualifica OE1 Comunitarios
. Trabalhadores /as Trabalhadores ou outras
profissional o
certificadas /as fontes
certificados/as
Membros do
exef:l‘JtIVO 1 Acio
Reforgar os 6.3. Promover camarario e das . EIVL
dispositivos Medidasde  JF doMunicipio. N.2 de AcGes 15 Orcamento
t Membros d . Camara PAIMH municipal/
que garantem divulgagdo e [Miembros @& - Mecanismos de participantes  Municipal POISE/Fundos  2023-2025
a integragdo o . diregdo e Chefes iyuleacio da Lei p OE1
., formagdo sobre lei e gac ; de Castelo Comunitarios
da perspetiva da paridade de divisdo. da Paridade 1 Mecanismo :
da IMH na AP P Membros do de Paiva ou outras
Departamento fontes
RH
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Cronograma das agoes — Plano Interno

Agdes/
Medidas

01

12

(=]

11

1.2

2.1

2.2

3.1

3.2

3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

5.1

6.1

6.2

6.3
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2.2.3 Dimensao Externa

No que respeita a Dimensao Externa, através da qual é valorizado o trabalho de proximidade
desenvolvido pela Camara Municipal de Castelo de Paiva, quer junto da populacdo que reside
e/ou trabalha no municipio, quer junto das organizacGes que ai se encontram sediadas, as
medidas a implementar no ambito do PMIND Castelo de Paiva 2022-2025 estdo agregadas de

acordo com as seguintes areas de intervencao:

1- EDUCACAO

2- EMPREGO

3- CONCILIAGAO DA VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL
4- VIOLENCIA DE GENERO E VIOLENCIA DOMESTICA

5- SAUDE

6- SOLIDARIEDADE SOCIAL E CULTURA

7- PARTICIPAGAO CiVICA E POLITICA

8- DESPORTO

Apresenta-se a seguir o plano de acdo para a dimens3do externa do Municipio de Castelo de
Paiva, enunciando a correspondéncia com os planos de acdo da ENIND e respetivos objetivos

estratégicos.
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2.2.4 PLANO EXTERNO

Objetivo Geral: Promogao da cidadania e educagdo para a igualdade

Responsavel / 300
; jeti ENIND Recur:
Area Obje'f“.ms Agdes/Medidas Destinatarios Indicadores Meta Entidades - ) ecu s.os Calendarizagao
Especificos ) Objetivo financeiros
envolvidas
Geral
Camara
Municipal de
N2 de a¢Oes de Castelo de
1.1 Promover ibilizagd Pai
LF Alunos/as dos. sensi ~||zagao/ ) aiva
atividades de informagdo/reflexdo
... . _,agrupamentos
sensibilizagdo/ Agrupamentos
- . - de escolas, Orgamento .
Sensibilizar os/as informacg3do/ Ne de alunos " de Escolas de L Ano letivo
jovens para a discussdo escola e Participantes 2 Agbes de Castelo de municipal/ 2023-2024
jovens p ; entidades P 15 Alunos/asdo PAIMH POISE/Fundos
igualdade, relacionadas . : .. Paiva e Couto .
, > .. formativas . ensino basico e/ou L OE3 Comunitarios .
género e nao com os papéis Questiondrios de L. Mineiro do Ano letivo
A s N secundario i ou outras
discriminagdo e esteredtipos Satisfagdo Pejao fontes 2024-2025
de género e Questionario
(des) Diagndstico Estrutura de
igualdades Questionario Atendimento
avaliagdo impacto a Vitimas de
Violéncia
Doméstica
| Cataventos|
Camara
Municipal de
1.2 Prom.o;/er um Ca;te.lo de Orcamento Ano letivo
'untapn:ctg:t: com Alunos do -N.2 de agBes 2 Agbes (c/ vérias e municipal/  2023-2024
! s , dinamizadas ¢ ~ PAIMH POISE/Fundos
aBiblioteca- Pré-Escolar e sessdes) Agrupamentos ol .
p y - -N.2de - OE2  Comunitarios Ano letivo
Hora do conto 19 Ciclo - 20 Participantes de Escolas de
1- Participantes ou outras 2024-2025
Ed que englobe a Castelo de fontes
:Za_ tematica da IG Paiva e Couto
§ Sensibilizar Mineiro do
criangas e jovens Pejdo
para a igualdade Camara Orgamento
de género e ndo 1.3 Peca de Municipal de municipal/
discriminagdo ) ¢ Alunos/as do N.2 de Castelo de PAIMH POISE/Fundos
Teatro sobre IG — 0~ 100 Estudantes . s Out /2022
19 CEB 12 Ciclo espetadoras/es Paiva OE2  Comunitarios
ou outras
CIM-TS fontes
rcamen
1.4 Agdo de . 1 Agdo 0 (;a. .e to
formagdo para Pessoal N® de acGes 10 Participantes municipal/
§dop . N2 de participantes P PAIMH POISE/Fundos Out—Dez/
pessoal docente docente e ndo 70% dos /as CIM-TS o
o N2 de pessoas - OE3  Comunitarios 2022
e ndo docente docente o participantes
certificadas - ou outras
sobre IMH certificados
fontes
1.5. Integragdo
de médulos / Universidade
conteudos . Sénior de
Sensibilizar as s Existéncia de
R tematicos Castelo de
pessoas idosos AN documentos / ; Orgamento
alusivos a . ~ . Paiva L
das IPSS e da igualdade de Cidadaos contetdos municipal/
U’r1lyer5|dade género e ndo |nte.3grad.os na N.2 de contetidos curlflculares sobre a Estrutura de PAIMH PO|SE/F.U?(.jOS 2022-2025
Sénior para a .~ . Universidade igualdade de R OE3  Comunitarios
" discriminagdo . . ~ Atendimento
problemética da N Sénior género e nao Y- ou outras
. em fungdo do L a Vitimas de
igualdade de discriminagdo em A fontes
énero S€Xo, em fungdo do sexo Violéncia
g contexto de ¢ Doméstica
ensino sénior | Cataventos|
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1.6. Dinamizagdo
da agdo de

A - N.2 de agdes Orgamento
sensibilizacdo - dinamizadas municipal/
0 D|re|~to 3 Alunosdo3.2 -N.2de Criangas 20 AcBes (20 CPCl de PAIMH POISE/Fundos
Educagdo - | . turmas) Castelo de ol 2022-2025
(s e4.2ano envolvidas ) : OE3  Comunitarios
Lapis da L. - 400 Criangas Paiva
- Questionario de ou outras
Mafalda| -
. - Satisfagdo fontes
Potenciar uma (exploragdo de
cultura de um livro)
responsabilidade 1.7. Realizagdo
. R Orgcamento
social partilhada  de trabalhos . L
. . - N.2 de Criangas municipal/
tendo em vista a manuais e Alunos do . " CPCJ de
o , , envolvidas 12 Agbes PAIMH POISE/Fundos
promogdo dos através das TIC Pré-escolar e i Castelo de g 2022-2025
o . R - N.2 de trabalhos 1500 Criangas : OE7  Comunitarios
direitos das  sobre os Direitos 1.2 ciclo R Paiva
. . realizados ou outras
criangas das Criangas
fontes
1.8. Realizagdo - N.2 de agdes Orgamento
de seminarios / dinamizadas CPCI de municipal/
palestras sobre  Publico em -N.2 de . PAIMH POISE/Fundos 2022-2025
L - 1 agdo Castelo de s
os Direitos das Geral Participantes Paiva OE7 Comunitarios
Criangas - Questiondrios de ou outras
Satisfagdo fontes
1.9. Di izaca -N.¢ 0
9 |na~m|zagao \ dg acdes Orcamento
de agbes de dinamizadas -
formagdo para a - N.2 de Familias CPCJ de municipal/
C_ E) Familias / : . N PAIMH POISE/Fundos 2022-2025
capacitagdo na ) envolvidas 2 AcGes ano Castelo de s
. Cuidadores L . OE7  Comunitarios
area da - Questionarios de Paiva
. - ou outras
parentalidade Satisfagdo
" fontes
Promover positiva
praticas
parentais
positivas que
visem um
s - N.2 de agdes Orgamento
desenvolvimento 1.10. Realizagdo . - ¢ % m¢
X dinamizadas municipal/
saudavel e de palestras no _N.2 de CPCJ de PAIMH POISE/Fundos
harmonioso das ambito da Comunidade o 2 Agbes / ano Castelo de . 2022-2025
R . participantes . OE7  Comunitarios
criangas e Parentalidade L Paiva
) - - Questionarios de ou outras
jovens, Positiva . ~
. Satisfagdo fontes
prevenindo
situagdes de
risco e/ou de
perigo
_N.e 8
1.11. Realizagdo X de. acoes
N dinamizadas Orgamento
de agOes de - L
Sensibilizacio - N.2 de familias CPC de municipal/
. ¢ Familias / envolvidas N PAIMH POISE/Fundos
dindmicas com . L, 2 Agdes / ano Castelo de . 2023-2025
K Cuidadores - Questionarios de R OE7  Comunitarios
cuidadores/ . Paiva
Satisfagdo ou outras
educadores/
I fontes
rede familiar
1.12. Realizagdo
de atividades de Orcamento
Integrar a promogdo do N.2 de ag¢des de EIVL mtcmicipal/
promogao da ensino e de . informacdo 1acdo de Camara
Criangas em . o ~ PAIMH POISE/Fundos
IME—l no combate combate ao idade escolar reallzac.ia's/ano/n.— |nform?gao/ano/15 Municipal de OE7  Comunitarios 2023-2025
a pobreza e abandono participantes participantes/ano  castelo de ou outras
exclusdo social escolar, envolvida/os/ano Paiva
. fontes
particularmente
raparigas
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Objetivo Geral: Promogéo da Igualdade de Género e de oportunidades no acesso ao emprego e formagao

Responsavel / 25
A bjeti an . . ENIND R N
Area o je,“_ms Agdes/Medidas Destinatarios Indicadores Meta Entidades . ) ecurs.os Calendarizacdo
Especificos . Objetivo financeiros
envolvidas
Geral
2.1. |Balcdo da
Inclusa
r:: ustaol N2 de atendimentos Orgarn.ento
. restar Balcio da municipal/
informacdo e . o 30— POISE/Fundos
apoio a pessoa  Pessoas com D|vu|ga?ao do Incjusao PAIMH / L 2022-2025
C oA e n . servigo 2 Pessoas Camara Comunitarios
com deficiéncia  deficiéncia R . OE7
Promover a atendidas /ano  Municipal de ou outras
igualdade de Castelo de fontes
oportunidades Paiva
através do apoio a
pessoa com
cianci N GIP / IEFP
deficiéncia N.2 de agBes / Orgamento
2.2. . URBE .
Desenvolver desenvolvidas 30 Formandos/as Consultores municipal/
~ L N.2 de formandos 70% dos/as " PAIMH POISE/Fundos
acles de Municipes R N Lda. . 2022-2025
~ N.2 de integragdes  formandos/as . OE2  Comunitdrios
formagdo e Centro Social
. Ne de formandos/as certificados X ou outras
profissional e de Sta. Maria
certificados/as fontes
de Sardoura
2- Emprego
P
dester:\%?\:li:eonto 2.3. Programa
d tanci Pedagdgico 1SS Orgal.'n.ento
p:szg;?spee :)ncci:: para 1 Agdo (c/ varias Camara municipal/
4 iciari fci ici POISE/Fundos
facilitadoras de beneflaa.rlos‘RSI Mu.n!cllg?es N2 de agdes sessdes) Municipal de PAIMH / . 2023-2025
. comvistaa Beneficiarios de e Castelo de Comunitdrios
condigdes . N2 de participantes 10 R OE2
L promogdo de RSI - . Paiva ou outras
favordveis a uma .. Participantes/acdo .
. ~ competéncias Centro Social £
(re) inserg¢do ao . ontes
. o } pessoais e do Couto
nivel familiar, social L .
sociais Mineiro do
e laboral. i
Pejao
Capacitagdo dos .
Duas ag¢des / ano Orgcamento
desempregados /as o N.2 de agBes t;. . / GIP ¢ L
com vista a sua 2.4. AgBes de N.© de participantes 30 Participantes \EEP municipal/
comuyistaa formagdo . - de particlp 70%dos/as . PAIMH POISE/Fundos ~ 2022-2025
inclusdo social e . Municipes N2 de formandos/as Entidades .
L desenvolvidas e e formandos/as OE2  Comunitérios
profissional certificados/as " formadoras
frequentadas certificados/as ou outras
fontes
2.5. Realizagdo
de
acdes/sessbes
Sensibilizar as . .d.e =
sensibilizagdo e o EIVL Orgamento
empresas do . N N2 de agdes N .
concelho para a informagao realizadas 2 Agbes Camara municipal/
P sobre a Empresas do L ¢ Municipal de  PAIMH POISE/Fundos  2023-2025
promogao da Ne de participantes 20 Participantes L
Igualdade de concelho Castelo de OE2  Comunitérios
Igualdade de , Empresas 20 Empresas R
., Género e de . Paiva ou outras
Género e de ; participantes
R oportunidades IEFP fontes
oportunidades
com
representantes
das empresas
do concelho”
2.6. Informar as EIVL
N Orgcamento
Desenvolver o mulheres sobre Municipes Ne de acbes Camara municipal/
. as medidas de P ¢ 1 Agdo Municipal de PAIMH P 2023-2025
empreendedorismo . . Mulheres N2 de mulheres POISE/Fundos
L apoio criagdo L 15 Mulheres Castelo de OE2 g
feminino L desempregadas  participantes - Comunitarios
do proprio Paiva
ou outras
emprego IEFP
fontes
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2.7. Programa
Promover o

desenvolvimento Pedagdgico
de competéncias para EIVL Orcamento
pessoais e sociais, beneficiarios RSI Municioes 1 Agdo (c/ varias Camara mﬁnici al/
facilitadoras de com vista a . p N2 de agdes sessdes) Municipal de PAIMH P 2023-2025
. beneficiarios de B POISE/Fundos
condigbes promogao de N2 de participantes 10 Castelo de OE2 .
£ - RSI - o R Comunitarios
avor.ave|s zj uma  competéncias Participantes/acdo Paiva oU outras
‘(re) |ns§|.'gao ao. pessoais e IEFP fontes
nivel familiar, social .
sociais
e laboral
Membros das
diregbes e
Reforgar os 2.8. Promover ngaosfs;)c;als EIVL
) L n
dispositivos que | 4idas de Zset ! é € _N.2deAcdes 1 Acio Orgamento
o terceiro A -
garantema -y 1gacio e Mecanismos de 15 participantes ~ Camara  pajpqy  municipal/ - 3023-2025
integragdo da ~ setor, : Municipal de POISE/Fundos
iva da IMH formagdo sobre . divulgacdo da Lei da 1 Mecanismo OE2 unc
perspetiva da lei d idad diretores/as Paridad Castelo de Comunitarios
nas en.tldades do '€l daparidade técnicos/as e aridade Paiva ou outras
terceiro setor. membros do fontes
setor dos RH.
Objetivo Geral: Promover a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal
Responsavel / 25
bjetiv L. . ) ENIND Recur A
Y Je, .os Agdes/Medidas Destinatarios Indicadores Meta Entidades . ) ecu s.os Calendarizacdo
Especificos . Objetivo financeiros
envolvidas
Geral
3.1 - Campanha
de Orgamento
Fome.ntar~a se.?n5|b|I|zag~ao/ Campanhade  Divulgacdes do site Municipio de municipal/
participacdo informacgdo . G s . Castelode PAIMH POISE/Fundos
. R Municipes sensibilizagdo e do Municipio R s 2023-2025
masculina na vida paraa R ~ Paiva OE2  Comunitdrios
. o informacao
familiar participagdo dos ou outras
homens na vida CPC) fontes
familiar
3.2
. Comemoragdo:
Proporcionar
partilha de . . .
. | Dia Municipio de Orgcamento Mar e mai
atividades em . -
familia Internacional da Castelo de municipal/ 2023
. Familia| Comunidade em " - Paiva PAIMH POISE/Fundos  Mar e mai
- Garantir o reforgo N2 participantes 20 Familias g
3 dos lacos familiares geral OE2  Comunitdrios 2024
I ¢ | Dia dos Avés| Projeto MICAS ou outras Mar e mai
Conciliagdo - Promover a
da vida estdo do tempo fontes 2025
avica 8 EMPO" | Dia do Pail cPC)
Profissional, em familia
Familiar e Dia da Me|
Pessoal
N2 agles
desenvolvidas:
Contribuir para o - loga e/ou Pilates
e/ou Zumba
descanso dos /as K
. - Dangas Latinas
cuidadores /as . ISS Orgamento
R R - Capacitar sobre L
informais 3.3. Apoio a osturas corretas 5 Ac¢Bes /ano ACES municipal/
2P Cuidadores P goes Projeto  PAIMH POISE/Fundos
cuidadores/as . . durante o 10 Participantes . g 2022-2023
Melhorar a X X informais L N |Cuidar de OE2  Comunitdrios
A . informais posicionamento /agdo .
qualidade de vida . . Quem Cuida| ou outras
A - Arranjos Florais
dos /as cuidadores fontes
. . - Abordagem
/as informais .
emocional
- Alimentagdo
Saudavel Cuidado
- Musicoterapia
- = = o ~
Garantir a proteqao 3.4. A(;ao~de Agregados N.. de at;oe~s de 1 acio de FIVL
na parentalidade e  Informagéo familiares informacgdo informacio/ano/15 Camara PAIMH 2023-2025
promover a sobre a “Lei da . realizadas/ano/n.2 artici gantes/ano Municipal de  OE2 Orgarn.ento
conciliagio entre a Parentalidade” monoparentais participantes P P Castelo de municipal/
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vida profissional, e publicoem envolvida/os/ano Paiva POISE/Fundos
pessoal e familiar geral. Comunitarios
ou outras
fontes
Divulgagdo dos
recursos existentes
na area geogréfica  3.5. Criar e
do Municipio que divulgar EIVL Orgamento
possam.ffa\aljtar a informagdo com Municipes Criacio de ' Ca.rr?ara PAIMH | municipal/
conciliagdo 0s recursos ) 1 Mecanismo  Municipal de POISE/Fundos 2023
. . Mecanismos OE2
trabalho-familia  existentes na Castelo de Comunitarios
(creches, servigos area do Paiva ou outras
de apoio Municipio. fontes
criangas/idosos,
etc.)
Objetivo Geral: Prevenir e intervir na violéncia de género ou doméstica
Responsavel / Eixo
Area Ob]et’l\.los Agdes/Medidas Destinatarios Indicadores Meta Entidades ENIN.D .Recurs.os Calendarizacao
Especificos ) objetivo financeiros
envolvidas
geral
4.1 - Elaboragdo
de materiais
informativos
sobre a Estrutura de 0
violéncia de R rcamento
. Atendimento municipal/
EENErO€ - munidade em a Vitimas de
. " doméstica e os N2 de documentos/ BN POISE/
Divulgacdo de direitos das geral acoes realizadas Violéncia
informagdo sobrea . Vitimas de ¢ X 3 Documentos/ Doméstica PAVMVD 2022-2025
A , vitimas para A neste sentido . Fundos
violéncia de género . - violéncia acoes |Cataventos| OE1l L
P divulgagdo a Comunitarios
e doméstica e
es?ratigc?t:os CPC de ou outras
ates Castelo de fontes
(criangas, R
. Paiva
jovens,
mulheres,
idosos/as)
4.2. Assinalar Orcamento
e | Dia Estrutura de ¢ o Nov/ 2023
Sensibilizar a K . R municipal/
comunidade sobre Internacional Comunidade em Atendimento POISE/
pela Eliminagdo Geral " . as Vitimas PAVMVD Nov/ 2024
o flagelo da A N a¢Bes 1 Agdo / ano A Fundos
A L. da Violéncia de Violéncia  OE1 .
. . . violéncia doméstica L . s Comunitarios
4- Violéncia Doméstica Doméstica Nov /2025
X contra as mulheres ou outras
de Género e contra | Cataventos|
T fontes
Violéncia Mulheres|
Doméstica 4.3. 0 t
. . - N.2 de agbes rgarn.en °
Dinamizagdo de dinamizadas municipal/
acbes de Alunos do Pré- . 40 Agdes (40 POISE/
PR - N.2 de criangas PAVMVD
sensibilizagdo escolar e do 1.2 . turmas) Fundos 2022-2025
. . envolvidas . OE1l s
na promogdo da ciclo s 900 Criangas Comunitarios
- Questionario de
Igualdade de . - ou outras
) Satisfagdo
Género fontes
- 4.4.
Mobilizar a . - o Orgcamento
R Dinamizagdo de - N2 de agGes L
Comunidade contra acBes de dinamizadas municipal/
. o .
a’V|c.>IenC|a . sensibilizagdo Alun?s dos3. - N.2 de jovens 30 AcBes (30 CPCJde PAVMVD POISE/
doméstica através A Cicloe X turmas) Fundos 2022-2025
~ sobre |Violéncia L. envolvidos Castelo de OE1l g
de acGes de Secunddrio s 800 Jovens R Comunitarios
. - no Namoro| - Questiondrio de Paiva
informacdo, - ou outras
s Satisfagdo
sensibilizagdo e fontes
formagdo
4.5.Dinamizagdo - N2 de agdes Orgamento
de agbes dinamizadas . municipal/
20 A 2
sensibilizagdo Alunos do -N.2 de jovens 0 Agges (20 PAOIEC POISE/Fundos
. . turmas) . 2022-2025
sobre Secunddrio envolvidos OE2  Comunitérios
. sl 500 Jovens
|Sexualidade e - Questionario de ou outras
Afetos| Satisfacdo fontes
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4.6.

Dinamizagdo de - N2 de agbes Orgarn.ento
o ) K municipal/
acoes de Familias dinamizadas POISE/
. N o
sensibilizacéo / N2 de 3 AcBes/ ano PAVMVD ¢ dos 2022-2025
formagéo sobre . participantes OE1 .
AP Cuidadores S Comunitarios
a violéncia - Questionario de
e - ou outras
domeéstica e Satisfagdo
I fontes
familiar
4.7.Dinamizagdo
da agdod
a. a.g.ao Ne ~ Org¢amento
sensibilizagdo — - N2 de agGes L
Violéncia entre dinamizadas municipal/
Alunos do Pré- ) 30 Agdes (30 POISE/
Pares e - N.2 de criangas PAVMVD
A escolar e do 1.2 . turmas) Fundos 2022-2025
resiliéncia - |As envolvidas OE1l A
o o e2.2ano L 600 Jovens Comunitarios
ma&os ndo sdo - Questionario de
e ou outras
para batere a Satisfagdo
s 4 fontes
voz ndo é para
gritar|
4.8.
. . 8 ~ - N2 de agdes Orgamento
Dinamizagdo de dinamizadas CPCI de municipal/
a(;.ot.es de~ Alunos do - N.2 de jovens 20 AcBes (20 Castelo de PAVMVD POISE/
sensibilizagdo L. . turmas) R Fundos 2022-2025
f Secunddrio envolvidos Paiva OE1l s
sobre |Bullying| s 500 Jovens Comunitarios
- Questionario de
e satisfacio ou outras
| Cyberbullying| fontes
4.9. Sinalizagdo
do més de Abril: Orgamento
Abri—Mésda C idad icipal
| Abri e~s a Comuni Aa e -N.2 de acBes CPCl de municipal/
prevengao Educativa . R POISE/
dinamizadas . Castelo de PAVMVD
contra os Maus- 1 Ac¢do /ano . Fundos 2022-2025
x -N.2de Paiva OE1 g
Tratos| Populagdo em - Comunitarios
participantes
geral ou outras
Campanha Lago fontes
Azul
4.10. Divulgagdo
di o
€ dinamizagao - N.2 de Pessoas Orgcamento
da Resposta Sinalizadas Rede municipal/
EAVD (estrutura Comunidade ;. -20/ Ano - P
X - N.2 de Vitimas Municipal POISE/
de Atendimento Local . -20/ Ano e PAVMVD
e atendidas Especializada Fundos 2022-2025
a Vitimas de . A OE2 s
A . . -N.2de agBes de da Violéncia Comunitarios
Violéncia Parceiros locais . - -5/Ano -
e informacdo e Doméstica ou outras
Doméstica) de divulgagdo por ano fontes
Castelo de Paiva gacdop
- | Cataventos|
Camara Orgamento
Municipes em - Taxa de ocupagdo Municipal de municipal/
4.11. Criagio da pes € pag Castelo de POISE/
emergéncia da casa o R PAIMH
|Casa de - 1 Agdo Paiva Fundos 2022-2023
. social / - N.2 de pessoas OE7 AR
Emergéncia rotecio civil abrangidas Comunitdrios
Social | P ¢ g CLAS Castelo ou outras
de Paiva fontes
4.12 Criagdo de
programa de
treino de Camara Orgamento
competéncias: N.2 de profissionais Programa de Municipal de mﬁnici al/ Ano letivo
. A controleda  Alunos/as dos envolvidos Treino de p P 2022/2023
Prevenir a violéncia . . Castelo de POISE/ .
ansiedadee  Agrupamento N.2 de alunos Competéncias R PAVMVD Ano letivo
em contexto R . Paiva Fundos
stress em de escolas integrados Avaliagao OE1 . 2023/2024
escolar L ) ~_ Agrupamentos Comunitarios )
contexto Questiondrio de implementagdo Ano letivo
- . . de Escolas ou outras
escolar (como avaliagdo projeto piloto 2024/2025
. fontes
forma de evitar
a violéncia
nesse contexto)
ibili
v oaa 413 Criagioe monicnal
P A .p divulgagdo de Campanha de Divulgagdo da Camara P
violéncia de .~ Alunosdo 12 s L . L POISE/
. . .. umaexposicdo . L sensibilizagdo e exposi¢do Municipal de PAVMVD
género, violéncia . Ciclo e Publico . - . Fundos 2023
. de fotografias, informacdo 30 Visitantes Castelo de OE1l s
doméstica e em Geral . R Comunitdrios
N resultado de N2 de visitantes Paiva
Bullying junto da ou outras
. concurso
comunidade fontes
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Camara

escolar
Municipal de
Castelo de
4.14. Realizar Paiva
r:\sgssédoena 2 AgGes CIM-TS Orgamento
P éreagda Alunos/as dos N@ de a¢des 60 Alunos/as do municipal/
A N2 de alunos ensino basico e/ou CPCJ de POISE/ Out /2022
violénciade agrupamentos . . PAVMVD
énero e em de escolas participantes secundario Castelo de OF1 Fundos Out/2024
g R Questionario de  70% Questionarios Paiva Comunitarios Out/2025
particular sobre . s
. avaliagdo com avaliagdo ou outras
a violéncia no i
positiva Agrupamentos fontes
namoro e o
Bullvin de Escolas de
ving Castelo de
Paiva e Couto
Mineiro do
Pejao
4.15 Promover
- acOes de
Sen5|b|||.zar a sensibilizagdo/ Estrutura de
pessoas idosas ) M A Orgamento
informagdo/  Idosos/as das Atendimento L
(IPSS e da N . municipal/
K . reflexdo sobre a IPSS, da as vitimas de
Universidade A R R " . T POISE/
L. violénciade  Universidade N2 de agdes 1 Agdo violéncia PAVMVD
Sénior) para a ) - . i e . Fundos 2022-2025
" género, Sénior e Projeto N2 de participantes 30 Participantes domeéstica OE1l s
problemética da A . Comunitarios
N ) violéncia SoL | Cataventos]|,
violéncia de género . . ou outras
e doméstica e em GNR e Projeto
e violéncia ) fontes
. particular sobre SOL
doméstica A
a violéncia
contra os idosos
. 4.16
Sen5|b|||za]r‘para a Langamento da Idosos/as da CIM-TS Orcarn.ento
problemética da X . municipal/
A Campanha de universidade _— GNR
violéncia de e L. Criagdo de N POISE/
. .. sensibilizagdo  sénior e do . Camara  PAVMVD
género, violéncia - materiais para a 1 flyer L Fundos out/2022
. no ambito da concelho Municipal de  OE1l A
doméstica, e - . N Campanha Comunitarios
A populagdo idosa Populagdo em Castelo de
violéncia contraos =, . ) : ou outras
idosos no “Dia Mundial geral Paiva fontes
da 32 idade”
4.17 Elaboragdo
o Orgcamento
do guido L
. municipal/
metodoldgico POISE/
de atuacgdo da — i - 1 guido PAVMVD
¢ Técnicos/as Guido metodoldgico g Y. CIM-TS Fundos Out/2022
Rede Integrada metodoldgico OE4 .
. Comunitarios
e Intermunicipal
L ou outras
de Apoio a fontes
vitima (RIIAV)
4.18 Seminario Elementos que
o . outorgam o Org¢amento
Qualificar tematico .
s . . Protocolo de municipal/
profissionais e~ intermunicipal territorializagdo 1 Técnico por POISE/
servicos paraa para partilha de %40, N2 de agdes . .p PAVMVD
X N . elementos das B Municipio / CIM-TS Fundos Nov/dez 2022
intervengdo no boas praticas no N2 de participantes OE4 s
A AL estruturas Estrutura de Comunitarios
ambito da RIIAV ~ ambitode IG e S .
) N municipais e atendimento ou outras
da intervengdo L
. publico em fontes
com vitimas
geral
Orgcamento
icipal
4.19 Agdode Elementos das m:gllc;é); /
capacitacdoda  estruturas N de agdes 1 agdo PAVMVD
IM_T. Fun Nov/2022
DGRSP no Municipais e N2 de participantes 15 participantes aM_TS OE4 Comtn?tc;srios ov/20
ambito do PAVD CPCJ
ou outras
fontes
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4.20 Workshop:

LGBTI+ uma

Especializadas

Redes

N de agdes

Orgamento
municipal/
1acdo PAOIEC POISE/Fundos

CIM_TS Dez/2022

realidade ndo L Ne de participantes 15 participantes OE1  Comunitérios
. Municipais
colorida ou outras
fontes
Objetivo Geral: Promover a Igualdade de Género na drea da Saude
Responsavel / L)
Area Objetl\'los Acdes/Medidas Destinatarios Indicadores Meta Entidades El\,"N,D .Recurs.os Calendarizagao
Especificos ) Objetivo financeiros
envolvidas
Geral
5.1. Publicagdo no
Promover a R L N Orgamento
informacio site do municipio Camara municipal/
A de inf dod Municipes, 2 A¢d Municipal d
sobre saude € Mormasdoge  unicipes o aPe0es unicipal d€ p \IMH POISE/Fundos
. sensibilizagdo particularmente N2 divulgacBes divulgagdes Castelo de Paiva g 2023-2025
masculina e , . OE5 Comunitdrios
L sobre saude os jovens
feminina no . ou outras
reprodutiva e ACES
i concelho fontes
5 —Saude sexual
Promover o 5.2. Garantir o Camara Orgcamento
. " 5 Agbes / ano L L
envelhecimento  ocupagdo de NO acBes Municipal de municipal/
ativo tempos livres a Populagdo .c Castelo de Paiva PAIMH POISE/Fundos
. 5 s . realizadas g 2022-2025
Desconstruir  populagdo sénior: Sénior OE7 Comunitdrios
esteredtipos de  Boccia Sénior IPSS ou outras
género Projeto MICAS fontes
Objetivo Geral: Reduzir as desigualdades sociais e de género no concelho
Responsavel / EIXO
Area Objet’n‘los Ac¢des/Medidas Destinatarios Indicadores Meta Entidades EI\.IIN‘D ‘Recurs.‘os Calendarizagao
Especificos N Objetivo financeiros
envolvidas
Geral
o <
6.1. Assinalar dN de alt;c?js
| Dia Municipal esenvolvidas 1 Acio/
para a lgualdade| ¢ao/ano
24 de outubro). N 2022
( ) N.2 de Camara ov /20
- Municipal d Out/2023
6- [Homens e entrevistas unicipal de Orcamento  Out/ 2024
— realizadas Castelo de Paiva .
Solidariedade N Mulheres — olhar o municipal/
Sociale  romosdodos o rativo]  Comunidade N.# de PAIMH POISE/Fundos
valores da p participantes  Documento ClG .
Cultura local OE7 Comunitérios
Igualdade, Focus group  elaborado e ou outras
Inclus3o e Documento N.2 de divulgado fontes
Participagdo. ~ comparativo em indicadores  Programa de
i ) integr Radi EIVL
dimensdes chave i tego Zdos g ‘Bl‘d'°~ Out/ 2023
sobre igualdade e ) N. € ivulgagao
participacio intervengdes resultados
em programa
de radio
6.2. GAE —
Apoiar a Gabinete de
populagdo Apoio ao Orgamento
emigrante e Emigrante Emigrantes e 10 Camara municipal/
. e s 0 .
imigrante do Faalltagfo a pess'oas N Atendimentos/ Municipal d.e PAIMH POISE/I:.up('jos 2022-2025
concelho, integracdo e refugiadas atendimentos ano Castelo de Paiva- OE7 Comunitarios
nomeadamente  divulgagdo de GAE ou outras
as mulheres e  informagao util fontes

refugiados

junto das pessoas

emigrantes
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6.3. Assinalar
| Dia Internacional
da Pessoa com
Deficiéncia|

o o
Comunidade Ne de acBes

| Dia Mundial de

Orgamento 1, 12022
municipal/
x Abr e dez
X 1 Agdo/ ano PAIMH POISE/Fundos
em geral desenvolvidas OE7 Comunitérios /2023
& % Abr e dez 2024
Consciencializagdo N Abr e dez 2025
R Camara fontes
do Autismo| -
Municipal de
Regulamento )
. Castelo de Paiva
6.4. Constituigdo e elaborado
lvi N.2 i 3
desenvo Ylmento de C|d§daos 1 Aco / ano PSS Orcamento
de Equipa de que praticam . .
Futsal adaptado Cidadaos N.2 de jogos / Equipa municipal/
' ; Constituida Projeto RIIA° PAIMH POISE/Fundos
portadores de treinos . . 2022-2025
T  n . . Participagao OE7 Comunitdrios
Participacdo em  Deficiéncia realizados
em ou outras
Campeonatos N.2 de
Campeonato fontes
Externos de Futsal Campeonatos
Adaptado em que
participam
6.5. Inclusdo pela
Diferencga N.2 de Cidaddos
. - . Orgamento
(integracdo e integrados N L
valorizagdo do Cidadaos Camara municipal/
Sensibilizar da  apport individual portadores de Tipologiade 10 Cidaddos Municipal d.e PAIMH PO|SE/F.u,anS 2022-2025
. A > Castelo de Paiva OE7 Comunitérios
comunidade  em prol tarefas  Deficiéncia fungdes |Cultura para ol outras
contra a interesse publico) desempenhadas Tod P font
discriminagio odos| ontes
6.6. Sensibilizagdo Apre.sentagao
ara a realizada em
o oprténcia @ reunio de CLAS CLDS 4G — VIDA Orgamento
eIiF:'nina 30 de Parceiros da N.2 de parceiros 30 Entidades APN — Associagdo municipal/
(;. Rede social que assistem parceiras CLAS Portuguesa de PAIMH POISE/Fundos
barreiras e ., . Out-dez 2022
s N.2 de difusdes  Panfletos Neuromusculares OE7 Comunitérios
arquitetdnicas e ) S
. Comunidade paraa distribuidos ou outras
melhoria das R
- comunidade CLAS fontes
acessibilidades ,
através
panfletos
6.7. Reflexdo e
estratégias para o Orcamento
acompanhamento . L
de pessoas com Comunidade 10 Familias municipal/
pA . o . ACES PAIMH POISE/Fundos
demeéncia na sua . Sessdo realizadaacompanhadas s 2022-2025
. . Familias com OE7 Comunitdrios
vida didria e como . por ano
. esta patologia EIVL ou outras
dialogar com o
fontes
demente e seus
familiares.
6.8. Realizagdo de
Promover a o o N Orgamento
o acOes de N.2 de a¢des Camara L
ocupagdo & ocupagdo dos desenvolvidas Municipal de municipal/
educagdo para a pag . Criangas e " P . PAIMH POISE/Fundos
. tempos livres, 3 Agbes/ano Castelo de Paiva - g 2022-2025
igualdade e Jovens . S OE3 Comunitérios
. . educando para a N.2 de Criangas Biblioteca
cidadania de X . - ou outras
criancas e iovens igualdade e envolvidas Municipal de fontes
¢ ) cidadania Castelo de Paiva
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6.9. Promogdo de
acGes na escola e

na comunidade

Construgdo de
peca de Teatro

em geral para especifica pelo 1 Pega de Mflji:i]a:de Orgamento
Sensibilizagdo da informar e Comunidade rup o de tepatro teactro castelo dz Paiva municipal/
comunidade promover o Escolar grup PAIMH POISE/Fundos 2023-2025
contra a respeito pelos Ciclo de acdes 1 Acio/Ciclo  Agrupamentos OE2 Comunitérios
discriminagdo direitos humanos, Municipes L (; ¢ L Erup ou outras
. audiovisuais nas audiovisual de Escolas
designadamente redes sociais do fontes
pelo principio da . -
igualdade e no- municipio Grupo Cénico de
iscriminacs Bairros
discriminagdo
6.10. Elaboragdo
de um Municines N.2 de Pessoas Orgamento
Tragar o perfilda  Diagndstico e ortadorZs de envolvidas no municipal/
pessoa com levantamento das P deficiéncia diagndstico Relatério final CLAS de Castelo PAIMH POISE/Fundos Out 2023 -
deficiéncia no necessidades das de Paiva OE7 Comunitérios 2025
concelho pessoas com Familias Relatério de ou outras
deficiéncia no Diagnostico fontes
concelho
Potenciar a
; 5 -N.ed
efetiva protegdo in uérit?)s
das criangas e a r(?sentados
jovens, baseada P L.
. - Relatérios -
numa visao ea - Criagdo de
sobre infancia e
comum do iuventude em Instrumentos Orcamento
sistema de 6.11. Criagdo do ] nimeros para recolha mﬁnici al/
promogdoe |Observatério da de informagdo P
- A . . - N.2 de focus CPCJ de Castelo PAIMH POISE/Fundos
protecdo, Infancia e Comunidade - Recolha de . g 2022-2025
h groups de Paiva OE7 Comunitarios
através da Juventude de teméticos dados oU outras
definigdo das Castelo de Paiva| ) - Relatério
I realizados N fontes
atribuigbes dos “N2de conclusdes
diferentes o focus groups
servicos participantes
entidades,e - Tipologia dos
instituigdes e sua participantes
articulagdo.
Desenvolver
mecanismos de  6.12 Sinalizagdo
transversalizagdo do Dia Orgamento
e capacitagdo Internacional de - municipal/ .
o M d Maio 2023
para as questdes Luta contraa . N.2 de ~ unicipio .e PAOIEC POISE/Fundos a.lo
. Comunidade . 1 Agdo/ano Castelo de Paiva . Maio/2024
da OIEC e do Homofobia, acBes/ano G OE2 Comunitarios Maio 2025
combate a Transfobia e ou outras
discriminagdo  Bifobia (17 de fontes
em razdo da maio)
OIEC
6.13. Criagdo de
acoes ou
mecanismos de
promogao /
Orgamento
ity
0 3 N
IMH no combate espaco internet / geral N. d.e agdes o hismo Camara PAIMH POISE/I:.up('jos 2023-2025
3 pobreza e locais pblicos realizadas Municipal de OE7 Comunitérios
N i t
exclusdo social  com acesso a Castelo de Paiva mfjoc::ersas
internet /
hotspots de livre
acesso no
Municipio.
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Objetivo Geral: Promover a Igualdade de Género na participagao civica e politica

Responsavel Eixo
I ~ NI . ENIND Recursos N
. Objetivos Acbes/ Destinata- . / Entidades . " . Calendarizagdo
Area rer . . Indicadores Metas . Objetivo financeiros
Especificos Medidas rios envolvidas
Geral
7.1. Promover -N.2de Orcamento
Estimular a acdes que Acgles EIVL mtgmicipal/
participagdo incentivem a Jovens - - Camara
. . 1A L. PAIMH POISE/F
das jovens e participagdo Municipes Mecanismos ga_o Municipal de oS /_“f“_‘°s 2023-2025
. . ~_ 1 Mecanismo OE2 Comunitarios
das mulheres politicadas  Mulheres de divulgagdo Castelo de
e . h . ou outras
na politica  jovens e das da Leida Paiva
- fontes
mulheres Paridade
7.2. Jovem
Autarca
(valorizar as
opinides dos
jovens, suas
ideias e
perspetivas
para o futuro.
Ao assumir
uma
participagdo
ativa nas
decisdes
politicas do _N.2de
concelho, o . Orgamento
. . Acgdes R ..
Estimular a jovem desenvolvida Camara municipal/
7- participagdo desempenha o 5 Jovens Municipal de PAIMH POISE/Fundos
- . Jovens s e 2023-2025
Participa- dos jovens na papel de _Node Autarcas Castelo de OE2  Comunitérios
¢ao Civicae politica porta-voz dos _O\;ens Paiva ou outras
Politica seus pares, ) ) fontes
envolvidos
sendo
corresponsavel
pela gestdo do
orgamento
que lhe é
atribuido e
procurando
concretizar
projetos que
idealizou,
numa légica de
didlogo e
sustentabili-
dade)
Envolver e
timul ~
es |'m‘u arNa . . - Elaboragdo Orgamento
participagao 7.3. Dinamizar A .
da o surgimento de Camara municipal/
. g - Comunidad Regulamento - Orgamento Municipal de PAIMH POISE/Fundos
comunidade da acdo . s 2022-2025
s e em geral -N.2de Participativo  Castelo de OE2  Comunitérios
na definicdo |Orgamento " .
. S sessoes Paiva ou outras
das linhas de Participativo| .
. - realizadas fontes
intervengdo
municipal
Potenciar uma 7.4. Criacdo de Orgamento
culturade instrumentos municipal/
-N.2de CPCJ de
Responsabilid para audigdo . PAIMH POISE/Fundos
P . na-p _u ' Instrumentos -1 Ac¢do/ano  Castelo de / .u, . 2024-2025
ade Partilhada das criangas e Criados Paiva OE7  Comunitérios

tendo em vista jovens sobre a

a promogao sua

ou outras
fontes
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dos direitos  participagado
das criangas na vida escolar
/ comunitaria

Criar 7.5. Encontro
momentos de de Boas

partilha Praticas sobre

capacitadores a lgualdade e

e indutores a nao
replicabilidade Discriminagdo
de boas
praticas no
territério

Objetivo Geral: Promover a participacao paritaria de rapazes e raparigas na area do desporto e juventude

Responsavel Eixo
Objetivos Destinata / E:tidades ENIND Recursos Calendarizagao
Area - Agdes/Medidas X Indicadores Metas . Objetivo financeiros ¢
Especificos envolvidas
Geral
Equilibrio da
Promover a 8.1. Assegurar articipagao
paridade da g . P pac EIVL
~_ um equilibrio N2 de de rapazes e N
representacao entre o n? de rapazes e N2 raparigas nos Camara 0
de jovens de P . parig Municipal de rgam_ento
rapazes e de raparigas  grupos de municipal/
8- ambos os . . . Castelo de
raparigas que Agrupament participantes voluntariado e . PAIMH  POISE/ Fundos
Sexos nos .. Paiva . 2023-2025
Desporto participam nos o de Escolas por no desporto . OE3  Comunitérios
grupos de . Associagoes
. grupos de modalidade escolar com o ' ou outras
Voluntariado . desportivas
voluntariado e no desporto aumento do n? fontes
local e no Agrupamento
no desporto escolar de elementos
desporto de escolas
escolar. do sexo sub-
escolar
representado.
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Cronograma das a¢oes — Plano Externo

Agoesl | 2022 2023 | 2024 | 2025

Medidas {40 | 11 | 1201|0203 | o4 |05 06|07 08|09 (10|11]12]01 |02 (03|04 |05|06|07 08|09 10(11|12|ot|02]03|04]05]06 |07

11

1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.1

1.12

21,

2.2,

23.

24.

25

26

2.7

28

3.1,

Acses/ | 2022 2023 2024 2025

Medidas

3.2,

3.3.

3.4

35

4.1.

4.2,

43.

44.

4.5

4.6.

41.

4.8

4.9.

4.10.

4.11.

4.12

413

4.14




Acses/ | 2022 2023 2024 2025
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3. Implementa¢ao, monitorizagao e avaliagao do Plano Municipal
para a lgualdade de Género

Definido o Plano Municipal para a Igualdade de Género e Nao-Discriminacdo, os procedimentos de
atuacdo e os objetivos a concretizar e apds a sua aprovacdo em Reunido de Camara (26 de
setembro de 2022) e apresentacdo a Assembleia Municipal (30 de setembro de 2022), o Municipio
estd em condigdes de proceder a implementagao das medidas definidas como prioritarias no

ambito da estratégia local para a promocao da igualdade de género em Castelo de Paiva.

Na implementagao do PMIND é importante reforgar, uma vez mais, a importancia do
envolvimento e cooperagdao dos atores locais, uma vez que tem um papel crucial, como
intervenientes nesse processo, contribuindo para o sucesso das medidas e a¢des definidas neste

plano.

Nesta sequéncia, a monitorizacdo do plano assegurarda o acompanhamento das acoes
desenvolvidas e a avaliagdo dos resultados o longo do periodo de vigéncia do PMIND, de forma a
aferir-se os progressos realizados no ambito da promocdo da lgualdade de género e ndo-

discriminagdao no Municipio de Castelo de Paiva.

O acompanhamento da implementacdo e avaliagdo do Plano Municipal para a lgualdade de
Género do Municipio, através da analise da execucdo dos indicadores estabelecidos para cada

medida cabe, em particular, aos/as Conselheiros/as Locais para a lgualdade.

A partir do acompanhamento das acdes e dos seus resultados, devera ser possivel responder a
determinadas questdes, sendo necessario construir instrumentos de recolha de dados (exemplo:
guestionarios ou entrevistas) que permitam aprofundar o conhecimento a este nivel e

relativamente a cada dominio / medidas levados a cabo.

No anexo 5 apresenta-se um modelo de ficha de registo que poderd ser utilizada no ambito da
monitorizagao e avaliagdo da execug¢ao de medidas4. Na sequéncia da monitorizagao e avaliagao
da execucdo das medidas propostas no PMIG devem, ainda, ser apresentadas as limitacdes que
possam ter ocorrido ao longo da implementagao do Plano, bem como os aspetos positivos que

dela decorram.

4 0 Modelo em anexo n&o é vinculativo, podendo ser adaptado sempre que se julgue necessario, no &mbito da recolha de
informacao para a monitorizagdo e avaliagdo das medidas do PMIG.
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Em suma, da analise da informagdo recolhida no ambito da monitorizagao das medidas deve
verificar-se se estiveram envolvidos os parceiros previstos, se existiram alteracbes em relacdo ao
planeamento inicial, ao cronograma previsto e aos recursos utilizados, bem como se houve
correspondéncia entre os objetivos definidos, as atividades propostas e os resultados obtidos,

uma vez que as medidas/a¢des propostas devem decorrer dos problemas diagnosticados.

Numa vertente mais lata, importa proceder também a monitorizacdo e avaliacdo do Plano
Municipal em geral, aferindo-se a pertinéncia, eficiéncia e eficacia das medidas implementadas,

bem como a participagdo e satisfacdo do publico-alvo e parceiros do projeto.

Desta forma, sera possivel avaliar o impacto do PMIND, nomeadamente em termos de alteracdes
significativas no que se refere a Igualdade de Género no Concelho de Castelo de Paiva, bem como
a articulacdo entre as medidas implementadas e os documentos e programas estratégicos do
Municipio. Desta avaliagao decorrera também a atualizagdo do Diagndstico de Género, um

instrumento fundamental na revisdo do presente Plano.

Prevé-se, por isso, a realiza¢do de relatérios de progresso (anuais) e de um relatdrio final, que
abranja o periodo de vigéncia do PMIND (2022 — 2025), salvaguardando-se que deverdo ser
comunicadas, com a brevidade possivel, eventuais irregularidades ou situacdes que possam

comprometer o cumprimento das metas estabelecidas no presente Plano.

O primeiro momento de avaliacdo do PMIG ocorrerd nos primeiros 12 meses de implementacdo e
serd realizado por uma entidade externa de forma a que a avaliagdo reflita rigor e isencao face ao
cumprimento das metas definidas previamente, a sua qualidade e eficacia, através de um relatério
que estabelecga a relagao entre os indicadores e as metas estabelecidas. Este contributo externo
especializado permitira uma reflexdo conjunta sobre o processo de implementacdo do plano,
contribuindo para a definicdo de estratégias adequadas para o desenho e implementagao de
acoes futuras. Esta avaliacdo serd validada pela Equipa para lgualdade na Vida Local, para
posterior aprovacdao pelo Executivo Camarario e submissdo a Assembleia Municipal.
Posteriormente, prevé-se a elaboracdo de relatérios de progresso anuais, que serdo da
responsabilidade da Equipa para a Igualdade na Vida Local. Assim, o relatdrio de avaliacdo final do
PMIND 2022-2025, deverd ser apresentado e validado pela EIVL, para, posteriormente, ser
submetido a Reunido de Camara e Assembleia Municipal, dando assim continuidade ao processo

iniciado.
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A divulgacdo dos resultados deve ser feita ao nivel interno e externo, sendo vantajoso encontrar
formas de celebracdo dos sucessos alcancados pelas politicas desenvolvidas e também

mecanismos que garantam a consolidagao das mesmas.

3.1. Revisdao do Plano para a lgualdade

Devera ser reportado o estado da execucdo do Plano anualmente e comunicadas, com a brevidade
possivel, eventuais irregularidades ou situacGes que possam comprometer o cumprimento das

metas estabelecidas.

No final dos primeiros 12 meses de implementagdo, o plano deve ser objeto de avaliagao e,
eventualmente se detetados desvios e incumprimentos ao estabelecido inicialmente, poderdo ser
propostas acdes tidas por convenientes para a resolugdo das limitagdes existentes ou para

melhoria do préprio Plano Municipal para a Igualdade.

Assim, o Plano Municipal para a Igualdade de Género poderd ser revisto sempre que se mostrar
necessario fazer alteracdes ou no caso de se alterar o quadro legislativo aplicdvel. Contudo,
estipula-se a obrigatoriedade de revisdo do presente Plano para a Igualdade com vista a sua

reavaliacao e valida¢dao de quatro em quatro anos.
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4. Reflexoes Finais

A igualdade e a ndo-discriminacdo é uma questdo central no debate publico e politico, na agenda
nacional, europeia e internacional. Trata-se de principios fundamentais que devem ser respeitados
e exercidos por todos/as. Contudo, embora previstos na legislacdo, ainda ndo sdo uma realidade

para todos/as os/as cidaddos/as.

O presente Plano Municipal para a Igualdade visa a transversalizacdo do principio da igualdade e
ndo-discriminacdo aos varios dominios de intervencdo da autarquia (mainstreaming de género) e
serd uma importante ferramenta para a concretizacdo progressiva de uma visao estratégica que
contribuird para o desenvolvimento de uma cultura local assente na promoc¢do dos direitos

humanos, de nao discriminagao e de nao-violéncia.

O género, a cultura, a etnia, a religido, a orientacdo sexual ndo sdo, nem podem ser, critérios
diferenciadores e condicionadores para a igualdade de oportunidades e de tratamento das

pessoas.

Através da implementacdo do presente plano, o Municipio de Castelo de Paiva pretende contribuir
para uma sociedade justa, inclusiva e igualitaria, cuja promocao da igualdade e nao discriminagao
entre todos/as os/as cidaddos/ds se baseia numa atuacdo concertada entre a autarquia, as
entidades locais e a populagdo. Sé desta forma, através do envolvimento de todos/as, este

processo podera ser bem-sucedido.

A implementagao do PMIND 2022-2025 de Castelo de Paiva fortalecera a competitividade social,
econdmica e cultural do municipio, em prol da qualidade de vida da populagdo que habita ou
trabalha no Municipio, contribuindo de forma consciente e sustentavel para a concretizacdo de

uma politica local de promocao da Igualdade de Género e ndo-discriminagdao em Castelo de Paiva.

54



o

Documentacao
Consultada



Agenda 2030 para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel. https://www.ods.pt/

Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local (2006). Conselho dos

Municipios e Regides da Europa e seus parceiros.

Comissao Europeia. (2008). Manual para a Integracdo da Dimensdo da Igualdade de Género nas
Politicas de Inclusao Social e Protegao Social. Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género:

Lisboa

Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), Coord., 2008, Referencial de

Formagdo em Igualdade de Género para Consultores/as e Auditores/as, Lisboa, CITE.

Constituicdo da Republica Portuguesa — Lei constitucional n.2 1/ 2005 de 12 de agosto. Diario da

Republica n.2 155/05 — | Série - A. Assembleia a Republica. Lisboa.

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo (ENIND) 2018-2030 — Portugal + Igual.
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018.

Peristas, Heldisa, Silva, Alexandra (2008), “Igualdade de Género na Vida Local: O Papel dos

Municipios na sua Promogdo”, Centro de Estudos para a Intervengao Social.
Plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH) 2018-2021.

Plano de agdo para a prevengdo e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica

(PAVMVD) 2018-2021

Plano de agdao para o combate a discriminacdao em razdo da orientagao sexual, identidade e

expressao de género e caracteristicas sexuais (PAOIEC) 2018-2021.

Protocolo para a Igualdade e Ndo Discriminagdo - Nova Geragdo (2022). Comissao para a lgualdade

de Género.

Protocolo para a Territorializacdo da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica

(2020). Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa.

Relatério de Diagndstico Municipal em termos de Igualdade de Género e ndo-discriminacao

(2022). Municipio de Castelo de Paiva.

56



6

Ahexos

ﬁ
)
\



I - Protocolo para a Igualdade e Nao Discriminagao - Nova Geragao.
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PROTOCOLO DE COOPERACAD
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COMISSAD PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GEMERD

MUNICIPIO DE CASTELD DE PAIVA
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PROTOCOLO DE COOPERACAD PARA A IGUALDADE E A NAD DISCRIMINACAC

4 eliminacdo dos esteredtipos, o combate a discriminacdo, incluindo numa perspetiva
intersecional, & a prevencio e o combate & violéncia comtra as mulheres @ & violéncia
domeéstica constituem objetivos da Estratégia Maclonal para a lgualdade e a Nio
Discriminagdo 2018-2030 “Portugal + Igual” (EMIND), aprovada pela Resolucao do
Conselho de Ministros m.” &1/2018, de 21 de maio, iniciando um novo ciclo de politicas
piblicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Dersmwluiments CGictantivel, &

concretizada em trés Planos de Acao:

a) Plano de Acao para a lgualdade entre Mulheres e Homens;

b) Plano de Acdo para a Prevencio e o Combate & Violéncia contra as Mulheres e
4 Wioléncia Domwéstica;

c} Plano de Acdo para o Combate a Discriminacio em razao da Orientacao Sexual,
|dentidade e Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuals.

Mos termos do Decreto Regulamentar n.” 1/2012, de & de janeiro, a Comissao
para a Cldadania e a lgualdade de Género (CIG) & o organismo que garanie a
execucio e o desenvelvimento da politica global e setorfal no ambito da
promocao da igualdade entre mulheres e homens, prevenclo e combate &
violéncla contra as mulheres & & violéncia doméstica, e o combate a
discriminacie em razio do sexo, da orientacio sexual, da identidade e expressao
de génare, @ das caracteristicas sewuais,  incluindo  numa perspetiva
intersecional, copperanda & prestando assisténcia técnica a entidades plblicas e
privadas de niveis nacional, regional e local em projetos e acdes coincidentes
SO & LA mizsda.

Mes termos da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembnro, na sua redacdo atual, as
Autarquias locais oromovem os interesses proprios das respetivas populacoes e
asseguram a integracao da perspetiva de género em kodos os dominlos de acao da
municipio, designadamente através da adogao de planas municipais para a igualdade,
asmnindy um papel impulionodor enquants agentes de dessnvelvimente ®
entidades privilegiadas para a concretizacao de acdes ¢ medidas gue permitam a
territorializacio, identificacho ¢ apropriacac local dos abjetivos da ENIND.
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A COMISSAD PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GEMERO, com sede na Rua
Almeida Brandao, n." 7, 1200-602, em Lishoa, Pessoa Coletiva n.® BO00RZ 598,

representada neste ato pela sua Presidente, Sandra Ribeiro, adiante designada por
claG,

E,

O MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA, pessoa coletiva de direits piblico com o n.°
302678917, com sede em Largo do Conde - Sobrado, 4550-102 CASTELO DE PAIVA,
neste ato representado pelo/a Presidente da respetiva Cimara Municipal, José
Duarte de Sousa e Rocha, doravante designada por Municipio.

£ celebrada o presente Protacolo de Cooperagio, que se rege pelas clausulas sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Finalidade e objetives

1. D presente protocolo visa a promocdo, execucdo, monitorizacio e avaliago da
implementacio de medidas e acdes que concorram para a territorializacho da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagio 2018-2030 “Portugal
+ lgual” (EMIND), ao nivel do Municipia.

2. Mo ambito das respetivas atribuicbes e competéncias, as partes comprometem-
se & desenvolver madidas e agfes que promavam o3 seguintes abjetivas:

a) Contribuir para o desenvalvimenta de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres & homens, rapazes e raparigas, nao discriminagan
e néo-vloléncia, junto das populagdes;

b} Prevenir, combater e eliminar a discriminagio em razao do sexe, bem como
a discriminacdo que resulta da intersecho de varios fatores de discriminagho
como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade,
orientacdo sexual, identidade e expressan de género, e caracteristicas
sexuals, entre outros;

c) Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e
raparigas e de violéncia domeéstica, incluindo a violéncla no namarg e as

REPUBLICA = PORTUGAL
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praticas tradicionais nefastas como a mutilacdo genital feminina e os
casamentos infantis, precoces e farcados;

Fomentar a mabor participacio des homens na esfera privada, ao nivel da
trabalbo de cuidada e doméstico, visando uma divisho mals equilibrada com
a5 mulheres, envalvendo-os como agentes atives € beneficidrios diretos da
igualdade entre mulheres e hamens;

Brevenir e corrigit as desvantagens das mulheres no mercada de trabalho,
designadamente ao nivel da  segregacdo  sexual das  profissdes,
remuneractes, tomada de decisio, parentalidade e conciliacio da vida
profissional, familiar e pessoal;

Promaver uma maior participacao politica e civica das mulheres e raparigas;
Garantlr um processo de territorializacio, identificacas ¢ apropriacac local
dos ohjetivos e principlos preconizados no presente protocole bem como na
EMIHD & respetives Planos de Acdo sob coordenacio da CIG, e, por essa via,
contribuir para a sua efetiva execucio & para mudanca social no Municipio
e no Pais.

CLAUSULA SEGUNDA
Obrigacies comuns das partes

A5 partes comprometem-se a executar as medidas e agbes defimidas na presente
protocolo, garantindo as condicdes ao nivel organizacional, em termos de

procedimentos e de recursos gue sejam necessarios ao planeamento, implementacao,
mionitorizacdo e avaliacao das mesmas.

CLAUSULA TERCEIRA
Obrigactes da CIG

Compete & CIG, no dmbito do presente protocolo, designadamente:

@
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Frestar apoio técnico na execucdo do presente protocolo e designar as pontos
focais para articulacio com o Municiplo, designadamente ao nivel da Cimara
Municipal e da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL):

Farmar os recursos humanos & designar pelo Mundeipio;

Fornecer material informativo e formative de apoio ao cumprimenta deste
protocolo (legislacio, publicacoes, videos, exposicdes, entre outros):
Apoiar o Municiplo nas acdes de divulgacio de boas praticas:

Divulgar e prestar informacio sobre recursos e financiamentas disponiveis para
execucan do presente protocolo;

Estimular a participacho ativa do Municipio e apreciar as respetivas sugestoes
de contributos para as politicas plblicas;

Acomparhar 4 execucdo do presente protocole @ emitir parecer com
recomendacdes sobre a informacao da check-list de indicadores prestada pelo
Muricipio nos termas do previsto na alinea g) da cldwsula quarta, no prazo de
6l dias a contar da sua submissao,

CLAUSULA QUARTA
Obrigagdes do Municipio

Compete ao Municipio, no dmbito do presente protocolo, designadamente:

a)

b

Momear dois/duas Canselheiros/as Locais para a loualdade, que devem atuar
de forma articulada para os efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos
Canselheiros Locais para a lgualdade;
I Conselheirofa interno/a, com contrato de trabalho em funcies pablicas
& ocupande cargo de direcio na Camara Municipal, que assume a funcag
de ponts focal do Municipio para articulagdo regular e permanente com
a CIG e ou entidade que esta venha a indicar, no Smbito do presente
pratocolo;
ii.  Comselheiro/a externo/a com competéncia especializada nas areas do
protocolo.
Criar uma EIVL - Equipa para a lgualdade na Vida Local;
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] Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a Igualdade & a Nao
Digcriminagie (PMIND), alinhado com a ENIND e s respetivos Planos de Acao;

d} Garantir servigos de atendimento, informacéo e encaminhamento para pssoas
vitimas de vialénela contra as mulberes e violéncl a doméstica, designadamente
através do trabalho em rede e parcerias, & enquadrades na Rede Macional de
Apoio & Vitimas de Violéncia Doméstica, coordenada pela ClG;

&) Analisar as medidas de politica local em funcdo do seu impacto de generns,
designadamente a nivel orgamental;

f1 Usar na comunicacio das agdes e medidas ao abrigo do presente protocolo, os
lagétipos da tutela da cidadania e da igualdade, da CIG e da ENIND, nos termas
do Guia de [nformacao e Comunicagao da Area da Cidadania e lgualdade;

gl Submeter a informacho da check-(ist de indicadores a disponibilizar pela CIG,
no infcio da vigéngia do presente protocalo e anualmente ate 15 dias apds o
termao de cada ano de vigéncia do mesmo.

CLAUSULA QUINTA
Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL)

I, AEIVL & composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Carnara

Muribcipal,

2 Integram a EIVL, designadamente:

a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a drea da igualdade;

b} Censelheirossas Locais para a lgualdade;

¢} Dirigentes da Camara Municipal designadamente das dreas dos recursos
humanos, orcamento, urbanisme, intervencSo social, salde e educacao;

d) Até trés elementos com reconhecida competéncia  técnica & ou
especializacdo nas areas de intervencha do presente protocolo, cuja
escolha & articulada previamente com a ClG, de entre;

. Um/ainvestigadorsa ou especialista;
§i.  Um/a representante de ONG com intervencao nos dominios da ENIND,
sedeada ou a desenvelver atividade no Municipio;
fii. Um/arepresentante de ONG com assento no Conselhe Consultivo da CIG
ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.
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Sem prejuizo do disposto nos ndmeres anteriones, podem, ainda, integrar a
EIVL, representantes da Assembleia Munieipal, até ac maximo de gquatro
pessoas, a indicar por aguela ao/a Presidente da Camara Municipal, sendo que
pelo menos uma devera ser o/a Presidente da Junta de Freguesia,

S8 comperéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar as medidas e as acoes desenvolvidas no ambito do
presente protocolo, designadamente do PMIMD,

A Camara Municipal define e aprova os termos de funclenamento da EIVL
dotando-a dos recursos e meios necessarios ae ewercicio das suas fungdes,
levando ao conhecimento da respetiva Assemblela Municipal.

Qf& Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereadorfa com a area da
igualdade promove o assento da EIVL no Conselho Lacal de Acdo Social (CLAS)
e outros faruns locais existentes, nos termos legais e regulamentares a aplicar,

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a |gualdade & a Nio Discriminagio (PMIND)

. O PMIND & aprovado pela CAmara Municipal e pela Assembleia Municipal, nos

temos previstos no regime juridico das autarguias locais.

. O PMIND integra medidas de mainstreaming e agies especificas, respetivos

indicadores e metas, mas dimensdes intemna e externa, para um periodo de
l:|IJET.I'C| amas,
0 PMIND irclui as vertentes de diagndstico, moniterizacio e avaliagio.

- A dimensac interna do PMIND inclui medidas que respeitam 4 intervencio ao

nivel da estrutura interna do Municipio (governacio, gestdo de pessoas,

comunicacio, formacao e carreiras, avaliagho, entre outras), € gue tenham em

vista designadamente:

a) Promover aches anuais de formacdo na area da igualdade e ndo
discriminacao, para difigentes, & garantir que pelo mencs 40% dos/fas
dirigentes as frequenta durante a vigéncia do presente protocolo;

b) Promover aghes de formagio dirigidas aos recursos humanas, incluinde de
empresas municipais, na area da igualdade e ndo discriminacao;
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¢} Incluir pelo menos no SIADAP 2 objetivos para a promocho da igualdade
entre mulheres e homens, naoe discriminacao e conciliacao;

d} Garantir as condicdes para uma representacdo equilibrada de mulheres e
homens nos varles niveis de tomada de decisBo, nos termaos da EMIMD e da
legislacao em vigor;

&) Criar medidas tendentes i promogio da conciliacio da vida profissional,
familiar & pessoal, designadamente nos apoios & vida familiar dosfas
trabalhadores! as, especialmente nos cuidadas as pessoas dependentes, nas
deslocacées casa/local de trabalho, nos hordrios dos servicos autarquicos e
em todas as atividades relacionadas com a vida escolar e ocupagao de
tempos livres das criancas e jovens, entre outras;

fi Introduzir medidas que reforcem a veiculacho de uma representacio
equilibrada de mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas
ao nivel da comunicacia, qualquer que s&ja o suporte utilizado.

A dimensio externa do PMIMD inclui medidas que respeitam a intervencao ao

nivel do territario, nos diversos demintos de atuagio do Municipio (politicas

socials, prevencdo e combate as vérias fermas de violéncia, educacio e

juventede, urbanisma, mobilidade & seguranca, cidadania e participacao,

mercado de trabalho, entre autras), @ que tenham em vista designadamente:

a) Associar-se a iniciativas de dmbito nacional que promovam os objetivos da
EMIND, designadaments a “Rade de Municipios Solidarios";

b} Promover projetos € acoes de formacdo, informacso e sensibilizacBo das
populagies para a igualdade & a ndo discriminacao;

¢} Pramover a integracan dos objetivos da EMIND e do presente protocclo na
governacio, gestio e intervencdo, nos apoios e financiamentos, e no
trabalho em rede das entidades locais, designadamente, nos varies foruns
e estruturas municipais ewistentes, como a Rede Social, o Conselho
Municipal de Educacdo, o Conselho Municipal de Seguranca, o Conselho
Municipal de Juventude, redes empresariais, entre gutros.
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AU LEAGE SE SEHERD

CLAUSULA SETIMA
Alteragbes

Qualguer alteracdo ao presente protocolo deverd revestir a forma de documento
escrito assinade por ambas as partes, podendo adquirir a forma de adenda.

CLAUSULA QITAVA
Interpretagio

As partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer dinvida
ou lacuna, segundo o principio geral mais favoravel & prossecucio dos objetivos
expressos na clausula primeira.

CLAUSULA HOMA
Resolugio

1. Qualguer das partes pode resolver o presente protocolo perante o incumprimento
de qualquer uma das suas clausulas pela outra parte, devendo essa resolugao ser
comunicada por escrito, atraveés de carta registada com aviso de receclo, com a
antecedéncia minima de trinta dias seguidos.

Z. ACIG pode resolver o protocolo em caso de parecer negative nos termas da alinea
g} da clausula terceira, mediante comunicacio por escrito, nos termos do numero

anteriar.

CLAUSULA DECIMA
Vigéncia
1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duracio de
quatre anos, sendo automaticamente rencvade por lguals e sucessives pertodos,
salvo se alguma das partes outorgantes ndo pretender renova-lo, devendo, para o
efeito, manifestar essa vontade, atraves de carta registada com avise de rececao,
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Z. ACIG pode ndo renovar o protocolo designadamente em caso de parecer negativo
nos termas da alinea g) da clausula terceira, mediante comunicagao por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Outorga

0 presente protocolo € feito em duplicado, valendo os dals como originais, os quais
vao ser assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada uma, entrando
imediatamente em vigor,

Lisboa, aos 2 dias do més de marco de 1022

O Presidente da Camara Municipal
de Castelo de Paiva

.?,;gitg, Do - W-So

Jo=é Duarte de Sousa e Rocha
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Il - Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL — Anexo 2 — Despacho N2
07/GAP/2022)

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA
CAMARA MUNICIPAL

Despacho N.” 07/GAP/2022

Assunto: “Criagio Equipa para a Igualdade na Vida Local - CIG"

Considerando gue:

Nos termos da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo alual, as autarquias
locais promovem os interesses proprios das respelivas populagfies & asseguram a
integracdo da perspetiva de género em todos os dominios da acio do municipio,
designadamente através da adogo de planos municipais para a igualdade, assumindo
um papel impulsionador enguanio agentes de desenvolvimenio e entidadas
privilegiadas para a concretizagio de agfes e medidas que  permitam a
territorializacio, identificagdo e apropriacao local dos objetivos da Estralégia Macional
para a |gualdade e a N&o Discriminagdo 2018 — 2030,

Conforme previsle na alinea b) da cléusula quana do protocolo assinado, constitul uma
das obngagdes do Municipio a criagdo de uma Equipa para a lgualdade da Vida Local
= EIVL.

Em conformidade com a cldusula 5, do prolocolo estabelecido, a EIVL é com posta por
5 a 10 elementos, nomeados pelo Sr, Presidente da Camara,

ocedo d n agao dos ntos para a i ra a lgual e na Vida Local -
EIVL:

Municipio de Castelo de Paiva

Prasidente da Camara Municipal

Conselheira Interna - Técnica Superior do Municipio, Dr.* Andreia Gomes:
Conselheira Externa - Presidente da Assoclagio para promagan social e
prefizsional de Castelo de Paiva, Dr.® Sandra Neves:
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iv. Chefa Divisio Gestdo Financeira, Patrimonial e do Desenvolvimenio, Or* Terasa
Espincho;
_ Chefe Divisio Planeamente, Urbanismo e Habitagao, Eng." Manuela Moreaira,
vi. Técnica Superior na érea dos Recursos Humanos, Dr." Rute Cardosa;
vii. Técnica Superior na drea de Servigo Social, Dr." Fernanda Nunss;
viil.  Técnica Superior na area da Educagdo, Dr.® Cristiana Ferreira;

Motifiguem-se os membros nomeados.

Dé-sa conhecimenta do presente despacho & Comissdo para a Cidadania & lgualdade de
Génar.

Dé-se ainda conhegimento aos servigos Municipais e municipes, bem come efetuar a devida
publicidade, em confarmidades com o estaluido no n.? 2 do art.?. 4.7 da cilada Resolugio do

Conselha de Ministros n.® 39/2010.

Castels de Paiva, 22 de Fevergiro de 2022

O Presidente da Céamara,

{Eng.® José Rocha)

Mﬁ_
Municipio de Castelo de Paiva Pégina 2



Il - Despacho de nomeagao da conselheira interna e conselheira externa para a Igualdade de

Género

o
Yo cpre

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA
CAMARA MUNICIPAL

Despacho N.” 06 /GAP/2022

Assunto: “Nomeagéo dos Conselheiros Municipais para a lgualdade”

Considerando gue:

1. MNos termos da Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, as autarquias
locais promovem os interesses proprios das respetivas populagtes & asseguram a
integracao da perspetiva de género em tedos os dominios de acado do municipio,
designadamentle alravés da adogéo de planos municipais para a igualdade, assumindo
um papel impulsionador enquantc agentes de desenvolvimanto e entidades
privilegiadas para a concrelizagdo de agbes e medidas fque permitam a
territorializagdo, identificacdo e apropriagdo local dos objetivos da Estratégia Macional
para a lgualdade e & Nao Diseriminagao 2018 — 2030,

2. Considerando que de acordo com os artigos 2.° e 4.%, da Resolugio do Conselho da
Ministros n.® 39/2010 de 25 de Maio, que aprova o eslaluto das conselheiras e dos
conselheiros locais para a igualdade, estes tdm por atribuigdo acompanhar e dinamizar
implementagédo de politicas locais para a cidadania e igualdade de género e que as
Conselheiras e Conselheiros locais para a igualdade sdo nomeados por despacho do
Presidente da CAmara Municipal entre pessoas com perfil adequado, bem como
conhecimento e experiencia da realidade local & nas matérias da igualdade e combate
a descriminagéo.

3. Considerando que a 5 de Junho de 2019 foi assinado o protocolo de cooperagdo para
igualdade & nao discriminagdo entre a Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de

Genero e o Municipio de Castelo de Paiva, que refere a necessidade da nomeagio de

dois/duas Conselheiros/as locais para a |gualdads, interno/a e externala:
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Procedo a nomeagio:

1. Conselheira Municipal Interna, a Dr.® Andreia |sabel Rocha Gomes Técnica Superior

do Municipio,;
2. Conselheira Municipal Externa, a Dr.® Sandra Isabel da Silva Neves - Presidente da

Associagio para Promegde Social e Profissional de Castelo de Paiva,

Motifiguem-se os membros nomeados.

Da-se conhecimento do presente despacho 4 Comissao para a Cidadania e lgualdade de
Género.

Dé-se ainda conhecimento aos servigos Municipais e municipes, bem como efetuar a devida
publicidade, em conformidade com o estatuido no n® 2 do art. 4° da citada Resolugéo do
Conselho de Ministros n.® 39/2010.

Castelo de Paiva, 22 de Fevereiro de 2022

O Presidente da Camara,

(Eng.® José Rocha)

Municipio de Castelo de Paiva Pagina 2
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IV — Ficha de caracterizagao do Municipio

A) Planos Locais para a Igualdade e Nao Discriminagdo, protocolos e equipas

Comentarios
Existéncia de Plano Municipal aprovado Ndo
Edigdo do Plano (19, 29, etc.) 12 PMIG (atual)
Periodo de vigéncia do atual Plano 2022-2025
Conselheira/o (s) Local (ais) para a Igualdade nomeada/o (s) Sim
Equipa para a Igualdade na Vida Local - A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas Sim
pelo Presidente da Camara Municipal.
Protocolo de cooperagdo com a CIG assinado Sim
Data de assinatura (do protocolo) 2019
Renovagdo (caso tenha havido renovagao) 2022
Protocolo para uma estratégia de combate a violéncia doméstica e de género 2009

Nome (s) da/o (s) Conselheira/o (s) Local (ais) para a Igualdade nomeada/o (s)

Dr.2 Andreia Gomes (interna)
Dr2 Sandra Neves (externa)

Contacto

andreia.gomes@cm-castelo-paiva.pt

sandraneves.adf@gmail.com

Cargo ocupado na estrutura da Camara

C. Interna - Técnica superior CMCP

C. Externa — Presidente Associagdo para a
Promogao Social e Profissional de Castelo de
Paiva

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Integram a EIVL, designadamente:

Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade Sim
Conselheiros/as Locais para a Igualdade Sim
Dirigentes da Camara Municipal designadamente das areas dos recursos humanos, Sim

orgamento, urbanismo, intervengdo social, saude e educagao

Até Trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou especializagdo nas areas de

articulada previamente com a CIG, de entre:

intervengdo do presente protocolo, cuja escolha é

Um/a investigador/a ou especialista

Ndo

Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG ou especialista
da bolsa de especialistas da CIG.

Nao

B) Prémio Viver em Igualdade

Comentarios

A autarquia concorreu ao prémio Ndo

A autarquia ganhou prémio

Ano (s) em que foi distinguida

A autarquia ganhou mengdo honrosa

Ano (s) em que foi distinguida
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C) Dados complementares para poderem ser consultados por cidadas e cidadaos

Nome (s) da/o (s)
Conselheira/o (s) Local (ais) para a
Igualdade nomeada/o (s)

Contacto

Cargo ocupado na estrutura da
Camara

Dr2 Andreia Gomes

andreia.gomes@cm-castelo-paiva.pt

Conselheira Interna para a IG / Técnica Superior

Dr2 Sandra Neves

sandraneves.adf@gmail.com

Conselheira Externa para a IG / Presidente da
Associagdo para a Promogao Social e Profissional de
Castelo de Paiva

Nome das pessoas
envolvidas na equipa para a
Igualdade na Vida Local

Contactos

Cargos na estrutura da Camara, ou
outro (s)

Eng. José Rocha

jose.rocha@cm-castelo-paiva.pt

Presidente

Dr2 Andreia Gomes

andreia.gomes@cm-castelo-paiva.pt

Conselheira Interna para a IG / Técnica Superior

Dr2 Sandra Neves

sandraneves.adf@gmail.com

Conselheira Externa para a IG / Presidente da
Associagdo para a Promogdo Social e Profissional
de Castelo de Paiva

Dr2 Teresa Espincho

teresa.espincho@cm-castelo-paiva.pt

Chefe de Divisdo Gestdo Financeira, Patrimonial e
do Desenvolvimento

Eng2 Manuela Moreira

manuela.gomes@cm-castelo-paiva.pt

Chefe de Divisdo Planeamento, Urbanismo e
Habitagdo

Dr.2 Rute Cardoso

rute.cardoso@cm-castelo-paiva.pt

Técnica Superior na area dos Recursos Humanos

Dr.2 Fernanda Nunes

Fernanda.nunes@cm-castelo-paiva.pt

Técnica Superior na area de Servigo Social

Dr.2 Cristiana Ferreira

cristiana.ferreira@cm-castelo-paiva.pt

Técnica Superior na drea da Educagdo

Dr.2 Ana Rocha

anam.rocha@hotmail.com

Em representagdo Assembleia Municipal

Prof Giselda Neves

giselda.neves@hotmail.com

Em representagdo da Assembleia Municipal

Carlos Rocha

carlitosmrocha@hotmail.com

Presidente da Junta de Freguesia de Real

Dr. Paulo Teixeira

prteixeiral964@gmail.com

Em representagdo da Assembleia Municipal

D) Protocolos e programas

Comentarios

Adesdo a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e Homens na | Sim, em 2006.
Vida Local
Adesdo ao Portugal Concilia (Simplex) Ndo
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V - Ficha de Registo para a implementacgdo de ag6es (exemplo)

FICHA DE REGISTO
(MODELO?)
|dentificacdo da Agéo:
Data de inicio: __/_/ Datade Fim: _/ [

Descricao

Entidade Promotora:

- Principais contributos da entidade promotora para a agéo

Entidades Parceiras:

L . L Recursos envolvidos (humanos,
Calendarizagéao da agdo Destinatarios . . o
financeiros e logisticos)

De que forma a agdo integra a dimensao da Igualdade de Género / oportunidades?

5 Modelo n&o vinculativo. Pode sofrer alteragdes necessarias ao longo do periodo de vigéncia do PMIG.
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Fatores que constituem o conteido inovador da agao

Método de acompanhamento do projeto e beneficiarios para a concretizagdo dos resultados

Indicadores de Avaliacdo
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VI - Protocolo de Apoio as vitimas de Violéncia Doméstica — Municipios Solidarios

PROTOCOLO DE APOIO AS VITIMAS VIOLENCIA DOMESTICA

Para aderir ao Protocolo assinado entre a Secretaria de Estado dos Assuntos Parlamentares
e da lgualdade, o Secretario de Estédu da Administragio Local e Reforma Administrativa e
a Associagio Naclonal de Municipios Portugueses, o Municipio interessado deve enviar por
escrito para a ANMP a sua Intencao de adesao, com indicacdao da pessoa e servico

responsavel pelo acompanhamento podendo, para o efeito, ser utilizada a ficha anexa.

FICHA DE ADESAO
IS PP A4 1 P Ok 11 SCH A e BRI 0 B e TSt WP S - - B
! Castelo de Paiva ¥
Municipio | £
1 =
Responsiavel pelo acompanhamento .
R R T T T T A T e — s e e, |
“Home | Andreia Tsabel da Rocha Gomes i
- i | .ﬂ.qau Social - Rede Social i 3 Cumrssan “de Pr Frute;au de’ Crlam;a.s & Jovens :
servige | o  EEEEEE———_ 1
= [;
U7 | Largo do €onde” T T o o r'
mrﬂda . - T — L R s e _-;I-C
|'"4"55_13'-"1T:|1"S'dﬁhhlid"tﬁ"f"__ R S ———
o [ Teiefone ™ TTisEeEYE00 T T
| | g
. sl S i —————
Contactas | Fa : 255 689 BDE :
= H
e-mail ‘ " “andreia.gomes@cm-castelo-paiva, pt ~§
1
Assinatura do Presidente da Cimara -~
1
Data do envio a ANMP o34

| ENVIAR ESTA FICHA A ASSOCIACAD NACIONAL DE MUNICIPIOS PORTUGUESES
PR T [ Aw: Marnoco e Sousa, G2
i For correio
i | 3004-511 Coimbra

1

rFur"i.a-:- e i e i |r139 }I_'nTa.ﬁ.I-m R <
|
' PEIF.E ;n'a_flr : : s I—_dm':zwanmp-p: ;
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VIl — Protocolo de Territorializacao da Rede Nacional de Apoio a vitimas de violéncia doméstica

— Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa

& -

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretiria de Estado para & Cidadania e & Igualdade

PROTOCOLO PARA A TERRITORIALIZACAO DA REDE NACIONAL DE
APOIO AS VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Comunidade Intermunicipal do Tdmega e Sousa

{Amarante, Baido, Castelo de Palva, Celorico de Basto, Cinfdes, Felgueiras, Lousada,
Marco de Canoveses, Pacos de Ferreira, Penafiel, Resende)

A prevencdo e o combate & violéncia contra as mulheres e & violéncia domestica, a
eliminacio dos esteredtipos & o combate a discriminagdo, incluindo numa perspetiva
intersecional, constituem objetives da Estratégia Macional para a Igualdade e a Nao
Discriminagio 2018-2030 “Portugal + lgual” (ENIND), aprovada pela Resolucio do
Conselho de Ministros n.® 61/2018, de 21 de maio, designadamente do Plano de ACo
para a Prevencio e o Combate & Viol&ncia contra as Mulheres e a Violéncia Domestica
2018-2021 (PAVMYDY), em linha com a Declaragio e Plataforma de Aco de Pequim da
OMU, de 1995, e com a Convencao do Conselho da Europa para a Prevencho e o
Combate & Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia Domeéstica (Convengdo de
Istambul) de 2011,

& EMIND integra, de farma transversal, a dimenso da territorializacio das politicas
piblicas, visando uma acho territorializada, multidisciplinar e intersectorial, no
pressuposto de que a eficdcia da prevencio e do combate a violéncia contra as
mulheres e i violéncia doméstica exige o refor¢o da cooperagao entre os diferentes
setores com intervencBo nesta Area e de que & essencial uma efetiva planificagio

territorial das respostas existentes.

Assim, e ao abrigo da Lei n.® 112/2009, de 16 de setembro, que estabelece o regime
juridico aplicavel & prevenc@o da violéncia doméstica, & protegdo e & assisténcia das
Lyuas vitimas, torna-se necessdrio assegurar as condigdes para garantir uma cobertura
nacional equilibrada e qualificada da rede nacional de apoic & vitima de violéncia
doméstica, bem como a articulacio e o trabalho em rede dos servigos & respostas ja
disponfveis, ou a criar, tendentes a melhoria da sua eficacia e eficiéncia.

Mo ambita do processe de descentralizagio administrativa através da transferéncia de
competéncias das Autarguias Locais para as Comunidades Intermunicipais, a

ﬂ REPUIBLICA — PORTUGAL
F¥ PORTUGUESA
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PRESIDENCIA DD COMSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretiria de Estado para a Cidadania ¢ a Igualdade

Comunidade Intermunicipal do Timega e Sousa (CIM-T5) viu em todas as matérias essa
delegacio concretizada por unanimidade através das Assembleias Municipais dos seus
onze municipios associados.

A CIM-TS pretende dar resposta ao processo de modernizacdo da administracao
autdrguica & escala intermunicipal, dirigido ao dominio estratégico de intervencio
“Reforgar a inclusao social, a qualidade de vida e a coesdo territorial”™ que se afigura
particularmente relevante atendendo & heterogeneidade do territario.

Concretamente a transferéncia de competéncias no dominic da Justica, ao abrigo do
artigo 35° do n® 50,2018 de 16 de agosto e do artigo 2° do Decreto-Lei n® 101/2018 de
79 de novembro, passando a CIM-TS a ter competéncia nos seguintes dominios:

a} Reinsercdo social de jovens adultos;

b Prevencio e combate & violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica;

c) Rede dos julgados de paz;

d) Apoio as vitimas de crimes.

Especificamente no Ambito Prevencio e combate a violéncia contra as mulheres e a
violéncia doméstica, nos termas do artigo 5° do Decreto-Lei n® 101/2018, a CIM-TS tem
competéncia para, no dmbito do respetivo territorio, definir agdes ou projetos de
prevencio e combate A violdncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (VMVD) e
de protecdo e assist®ncia das suas vitimas, que contribuam para & prossecucdo da
igualdade e da mao discriminacdo, incluindo a discriminacio interseccional,
designadamente:

a) Realizar agdes ou projetos de sensibilizacido e informagdo sobre a YMVD, em
articulacio com os parceiros locais;

b} Implementar & monitorizar as agbes ou projetos, em articulagdo com as demais
entidades com competéncias nesta area;

c) Participar na promeclo, constituicdo, organizacdo e funcionamento de
estruturas de atendimento que assequremn, de forma integrada & com carater
de continuidade, o atendimento, apoio e reencaminhamento personalizado das
vitimas e seus filhos menores ou maieres com deficiéncia na sua dependéncia,
tendo em vista a sua protecdo e assisténcia.

REPUBLICA — PORTUGAL
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gahinete da Secretiria de Esindo para a Cidadania e a Igualdade

Resulta do exérdio do DL 1012018 que “0s municipios e as entidades intermunicipais
passam a garantir também a efetiva territorializacio das politicas piblicas em matéria
de igualdade entre mulheres @ homens, de prevencio e combate & violéncia contra as
mulheres e & vipléncia doméstica, e de combate a discriminagao em razdo do sexo,
orientacio sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sewuais,
concorrendo para os objetivos previstos na estratégia e planos de acho nacionais para
a igualdade e a ndo discriminagio em particular, na drea da prevencao e combate a
violéncia doméstica, a transferéncia de competéncias para os municipios €
fundamental para assegurar a coberturz da rede nacional de apcio as vitimas de
vicléncia doméstica, em articulacdo estreita com a administracio direta e indireta do
Estado e as organizacdes da sociedade civil.”

Mo &mbito deste protocolo a CIM-TS assumird a plataforma de concertacio estratégica
e operacional, no sentido, da garantia de uma cobertura territorial numa ligica
intermunicipal, qualificacio das estruturas de apolo & vitima e respostas existentes,
coesip do tratamento e disponibilizagio de informacdo e indicadores a nivel

intermunicipal.
Asgim, entre:

Secretaria de Estado para a Cidadania e a Ilgualdade, Rosa Monteiro, com Gabinete
site na Rua Professor Gomes Teixeira, n.®* 2, 5.% andar, 1399-022, em Lisboa, como
primeira outorgante;

Municipio de Amarante, sito na Alameda Teixeira de Pascoaes, 4600-011 Amarante,
neste ato representado pelo Presidente da Cimara Municipal, José Luis Gaspar Jorge,

como segundo outorgante;

Municipio de Baido, sito na Praga Herdis do Ultramar, 4640 - 158 Campelo - Baiao,
neste ato representado pelo Presidente da Camara Municipal, Joaquim Paulo de Sousa

Pereira, como terceiro outorgante;
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gahincte da Secretiria de Esiado para a Cidadania ¢ a Ignaldade

Municipio de Castelo de Palva, sito no Large do Conde, 4550 - 102 Castelo de Paiva,
neste ato representado pelo Presidente da Cimara Municipal, Gongalo Fernando da

Rocha de Jesus, como quarto cutorgante;

Municipio de Celorice de Basto, sfta na Praga Cardeal D. Anténio Ribeiro, n® 1, 4890
- 291 Celorico de Basto, neste ato representado pelo Presidente da Camara Municipal,
Joaguim Monteiro da Mota e Silva, como guinto outorgante;

Municipio de Cinfies, sito no Largo Pagos do Concelha, 4690 - 030 Cinfaes, neste ato
representado pelo Presidente da Cimara Municipal, Armando da Silva Mourisco, Como
sexto autorgante;

Municipio de Felgueiras, sito na Praga da Replblica n°7&, 4610 - 105 Felgueiras, neste
ato representado pelo Presidente da Cimara Municipal, Nuno Alexandre Martins
Fomseca, como sétimo outorgante;

Municipie de Lousada, sito na Praca Dr. Francisco 53 Cameiro, 4620-693 Lousada,
neste ato representado pelo Presidente da Camara Municipal, Pedro Machado, como
gitavo outorgante;

Municipie da Marco de Canaveses, sito no Largo Sacadura Cabral, 4630 - 219 Marco
de Canaveses, naste ato representado pela Presidente da Cimara Municipal, Cristina

Lassalete Cardoso Vieira, como nono outorgante;

Municipio de Pacos de Ferreira, sito na Praca da Repdblica n® 46, 4590-517 Paces de
Ferreira, neste ato representado pela Presidente da Camara Municipal, Humberto
Fernando Ledo Pacheco de Brito, como décimo outarganta;

Municipio de Penafiel, sito na Praca do Municipio, 4564 - 002 Penafiel, neste ato
representado pelo Presidente da Camara Municipal, Antonina Aurélio Vieira de Sousa

como décima primeiro outorgante;
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Municipio de Resende, sito nos Pages do Concelho, Av. Rebels Moniz, 4660 - 112
Resende, neste ato representadoe pelo Presidente da Cémara Municipal, Manuel
Joaquim Garcez Trindade, comp décimo segunda outorgante;

Associacio para o Desenvolvimento de Figueira, com sede na Rua do Centro Social,
n.® 271, 4575-244 Figueira, em Penafiel, neste ato representada pelo Presidente da
Direcdo, Angelo Guedes, como décima terceira outorgante;

Comissao para a Cidadania e a lgualdade de Género, adiante designada por CIG, com
sede na Avenida da Republica, n.® 32, 1.° andar, 1050-093, em Lisboa, neste ato
representada pelo Delegado Regional da Delegacio do Norte, Manuel Joagquim Pereira
Albano, no usa da delegacao de competéncias conferida pela Presidente da CIG, Teresa
Fragoso, conforme despacho n.® 3799/2017, de 20 de abril, publicade no Diario da
Repiblica, 2.” série n.” B8 de 8 de maio, como décima quarta outergante;

Centro Distrital de Seguranca Social do Porto do Instituto da Seguranca Social, I.P.,
adiante designado por Centro Distrital do Porto da 135, 1.P., com sede na Rua de
Anténio Patricio 262, 4199-001 Porto, em Porto, neste ato representado pelo Diretor
Miguel Cardoso, décimo quinto outorgante;

Centro Distrital de Seguranga Social de Aveiro do Instituto da Seguranga Social,
IL.P,, adiante designado por Centro Distrital de Aveiro da 155, I.P., com sede na Rua Dr.
Alberto Soares Machado, 3804-504, em Aveiro, neste ato representado pelo Diretor,
Fernando Mendonca, como décimo sexto outorgante;

Centro Distrital de Seguranga Social de Braga do Institute da Seguranga Social, |.P.,
adiante designado por Centro Distrital de Braga do 155, I.P., com sede na Praca da
Justica, 4719-003, em Braga, neste ato representado pelo Diretor, Jodo Ferreira como
décimo sétimo outorgante;

Centro Distrital de Seguranca Social de Viseu do Instituto da Seguranca Social, L.P.,
adiante designado por Centro Distrital de Viseu do 155, LP., com sede na Avenida
antdnio José de Almeida, edificio do MAS, 3514-511, em Viseu, neste ato representado
pela Diretora, Marcia Marting, coma décimo oitavo outorgante;
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Instituto de Emprego € Farmacdo Profissional, |.P. - Delegacio do Norte, com sede
na Rua Eng. Ezequiel de Campos 488. 414%-004, no Porto, neste ato representada pela

Delegada Regional, Carla Vale, como décimo nano outorgante;

Direcdio Geral dos Estabelecimentos Gerais, adiante designada por DGESSEE - Morte,
com sede na Rua de Antomio Carneiro 98, 4300-096, em Porto, neste ato representada
pelo Delegado Regional de Educacao da Regiao Morte, Joao Miguel dos Santos
Gongalves, como vigésima outorgante;

Direcio-Geral da Administracho Escolar, adiante designada DGAE, com sede na
Avenida 24 de Julho, 142, 1199-024, em Lisboa, neste ato representada pela Diretora
Geral, Susana Castanheira Lopes, como vigésima primeira outorgante;

Administracio Regional de Sadde do Morte, adiante designada de AR Norte, com sede
na Rua de Santa Catarina 1288, 4000-477, em Porto, neste ato representada pelo
Presidente do Conselho Diretivo, Carlos Nunes, como vigésima segunda outorgante;

Procuradoria da Repilblica da Comarca do Porto-Este, com sede no Palacio da
Justica - Av. Egas Monmiz - 4564-001, em Penafiel, neste ato representada pela
Magistrada Coordenadera do Ministéric POblico da Comarca do Porto Este, Maria José
Eleutério, coma vigésima terceira outorgante;

Procuradoria da Repiblica da Comarca de Aveire, com sede no Palicio da Justica,
Praca Marqués de Pombal, 3314-502, em Aweiro, neste ato representada pelo
Magistrado Coordenader do Ministério Pdblico da Comarca de Aveiro, José Manuel

Gongalves Oliveira Fonseca, come vigeésima quarta outorgante;

Procuradoria da Repoblica da Comarca de Braga, com sede no Palacio da Justica,
Praca da Justica, 4719-004, em Braga, neste ato representada pelo Magistrado
Coordenador do Ministério Poblico da Comarca de Braga, Jorge Goncalves, como
vigésima quinta outorgante;
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Procuradoria da Repdblica da Comarca de Viseu, com sede no Paldcio da Justica,
Avenida da Europa 3514-506, em Visew, neste ato representada pelo Magistrado
Coordenador do Ministério Plblico da Comarca de Viseu, em substituicdo, José Antonio
Duarte Abrantes, como vigésima sexta outorgante;

Instituto Macional de Medicina Legal e Ciéncias Ferenses, |.P., através da Delegacdo
do Morte, adiante designado por INMLCF, 1.P., com sede em Jardim Carrilha Videira,
4050-167, em Porto, neste ato representado pelo Presidente do Conselho Diretivo,
Francisco Corte Real, como vigésimo sétimo cutorgante;

Direclo Geral de Reinsergio @ Servigos Prisionais, adfante designada por DGRSP,
sede na Travessa Cruz do Torel n® 1, 1150-122, em Lisboa, neste ato representada pelo
Diretor-Geral, Romulo Auvgusto Marreiros Mateus, como vigésima aitava outorgante;

Comissdo de Protecdo das Criancas e Jovens de Amarante, sede na Rua Dr. Miguel
Pinto Martins, n® 35, 4500-090 em Amarante, neste ato representada pela Secretaria
Ana Carvalho, como vigésima nona outorgante;

Comisslo de Protecdo das Criangas e Jovens de Baifio, sede na Rua Comandante
Agatdo Langa, n* 59, 4640-142 em Baido, neste ato representada pela Presidente Arlete

Miranda, como trigésima outorgante;

Comissdo de Protegdo das Criancas e Jovens de Castelo de Paiva, sede no largo do
Conde 4550-101 em Castelo de Paiva, neste ato representada pela Presidente Giselda
Meves, como trigésima primeira outorgante;

Comissdo de Protecdo das Criancas e Jovens de Cinfdes, sede no Lugar dos
Duterinhos 4690-873 em Cinfies, neste ato representada pela Presidente Maria Beatriz

Santos, como trigésima segunda outorgante;

Comissdo de Protecdo das Criancas e Jovens de Felgueiras, sede na Praga Vasco da
Gama, 4610-118 em Felgueiras, neste ato representada pela Secretaria Silvia Assis,
como trigésima terceira outorgante;
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Comissdo de Protecho das Criangas e Jovens de Lousada, sede na Praca Dr. Francisco
54 Cameiro, 4620-695 em Lousada, neste ato representada pela Presidente Vera Reis,

como trigésima quarta outorgante;

Comissdo de Proteclo das Criancas e Jovens de Marco de Canaveses, sede na Edificio
Marco Forum, 21 - Av. Dr. Francisco 54 Carneiro, n® 235 Piso 1, 4630-205 em Marco de
Canaveses, neste ato representada pela Presidente Paula Matias, como trigésima
quinta outargante;

Comissio de Protecdo das Criangas e Jovens de Pagos de Ferreira, sede na Praga da
Repdblica n" 45, 4590.527 em Pagos de Ferreira, neste ato representada pela
Presidente Marta Sousa, como trigésima sexta outorgante;

ComissSo de Proteclio das Criangas e Jovens de Penafiel, sede na Praga do Municipio,
4544-002 em Penafiel, neste ato representada pela Presidente Maria Coelho, como
trigésima sétima outorgante;

Comissdo de Proteglo das Criancas e Jovens de Resende, sede na Avenida Rebelo
Maniz, 4660-212, em Resende, neste alo representada pela Presidente Maria José
Rodrigues Dias, como trigésima oitava cutorgante;

Guarda Hacional Republicana, com sede no Largo do Carmo, 1200-092 Lisboa, neste
ato representada pelo Comandante-Geral o Tenente-General Luls Francisco Botelho
Miguel como trigésima nona outorgante;

Comunidade Intermunicipal do Timega e Sousa, com sade na Avenida José Jilio 42,
Penafiel, neste ato representada pelo Presidente do Conselho Intermunicipal, Gongalo
Fernando da Rocha de Jesus, coma como quadragesima outorgante,

E celebrado o presente protocolo, gque se rege pelas clausulas seguintes:
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Clauysula 1.2
Objeto

O presente protocolo tem por abjeto a melhoria da resposta de prevencao, protecio e
combate & violéncia contra as mulheres e & violéncla doméstica (VMVD), no territdrio
definide na clausula 3.5, no Ambito da Estratégia Wacional para a lgualdade e a Mio
Discriminacia 2018-2030 - Portugal « Igual (EMIND) e respetive planc de agao para a
prevencao e o combate 3 VMVD 2018-2021, em articulacho com o plano de acdo para
a igualdade entre mutheres e homens 2018-2021 e o plano de agdo para o combate A
diseriminacio em razio da orientacio sexual, identidade e expressdo de género, e
caracteristicas sexuais 2018-2021.

Clausula 2.*
Objetivos
0 presente protocolo tem como objetivos:

a} Deserwvolver um processo de territorializacdo das respostas de prevencdo,
protecio & combate & VMVD, através da agdoc em rede, multidisciplinar,
intersectorial e numa perspetiva intersecional da intervencao e da problematica;

b) Promover as condigSes e  articulagdo necessdrias  ao  atendimento,
encaminhamento, apoio e protecdo das vitimas de VMVD, assegurando a
necessare confidencialidade e eficacia da resposta de acordo com o diagnostico
da situacdo, seja em caso de emergéncia ou ndo;

¢} Assegurar que o encaminhamento das vitimas se procede de acordo com as regras
da boa gestio dos recursos técnicos, logisticos e financeiros na prossecucdo da
maxima eficdcia e eficiéncia da sua utilizacao;

d) Assegurar que as respostas de prevenclo, protecdo e combate a VMVD sdo
adequadas e reconhecemn as necessidades de vitimas particularmente
vulnerdveis, em raziec da origem raclal e étnica, nacionalidade, deficiéncia,
idade, orientacio sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas
sEXUAIS;

e} Promover o trabalho em rede e a cooperacdo institucional e técnica regular,
entre o5 recursos humanos afetos pelas partes outorgantes ao presente
protocolo, sustentada em referenciais de atuagio conjunta;

f) Promover a realizacio e participacio em ages de formagao sobre VMVD e demails
areas da EMIND;
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gl Promover a realizagdo de estudos, dizgndsticos e recolha de informagio
ectatistica sobre WMVD, tendo em wvista aprofimdar o conhecimentn & a
permanente adequacio das respostas;

h) Promover a implementagao e prossecucdo dos objetivos da EMIND e respetivos
planos de agio nas dreas da igualdade entre mulheres e homens, prevengao e
combate & VMVD, e combate & discriminagio em razdo da orientacdo sexual,
identidade e expressiao de género, e caracteristicas sexuals.

Clausula 3.*
Ambito gecgrafico
O presente protocolo aplica-se as areas geograficas dos seguintes concelhos:
a) Amarante
b) Baido
c) Castelo de Paiva
d) Celorico de Basto
@) Cinfaes
f) Felgueiras
g2} Lousada
h} Marco de Canaveses
i} Pagos de Ferreira
i1 Penafiel
k) Resende.

Clausula 4.*
Comissdo Técnica de Acompanhamento
1. O acompanhaments do presente protocolo & assegurado por wma Comissio Tacnica
de Acompanhamento {CT}, constituida por técnicos/as indicados/as pelas partes
outorgantes, melhor identificados por pontos focais.
1. Sho competéncias da CT, designadamente:
a) A Entidade Coordenadora @ a coordenadora da CT;
b) Acompanhar e prestar apofo técnice as atividades desenvolvidas para a
execucio do presente protocolo nos territorfos abrangidos, através da
articulacdo com os pontos focais de com outros eventuais parceiros que, em
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cada territdrio, asseguram ouw venham a ser mabilizados para as respostas na
area da VMVD;

c] Promaver ativamente a articulagio entre as partes outorgantes para a execucan
dos ohjetives do presente  protocolo, designadaments  identificando
constrangimentos & soluches;

d) Promover e apolar a realizacdo de agdes de formaglo, destinadas aos/as
dirigentes & demais profissionais das partes outorgantes e &s equipas
multidisciplinares que asseguram as respostas existentes na drea da VMVD,
prioritariamente, ou para outres/ as destinatarios/as locais, mediante proposta
do (s) municipio (s) cutorgante (s), ou da entidade coordenadora do presente
protocolo, ou de outra parte ocutorgante do presente Protocolo, sempre e
quando seja exeguivel, prevista na clausula 20.* [Dbrigacdes da Entidade
Coordenadora];

g} Validar a informacio trimestral a apresentar pela entidade coordenadora nos
termos da alinea b) do n® 3 da cliwsula 20." [Obrigacdes da Entidade
Coordenadora];

f} Garantir & producio dos documentos de avaliagdo previstos ma clausula 21.°
[Execucho e Avaliagdo] do presente protocolo;

g} ACT re(ine a cada 4 meses e sempre que seja necessario, mediante indicacao
da Entidade Coordenadora, elaborando uma ata de cada reunido,

Clausula 5.*
Obrigagdes comuns das partes outorgantes
As partes outorgantes comprometem-se a:

a) Executar as medidas e as agdes que sejam necessarias para a prossecugdc dos
ohjetives do presente protocolo;

b Designar pontos focais para integrarem a (T e assegurar o respetivo
funcicnamento;

c) Dinamizar o trabalho em rede entre as partes outorgantes, garantindo wma
articulacio eficez na resposta local a VMvD,

d) Estabelecer, entre %, as regras @ procedimentos da intervenc@o tendo em vista
© acesso das witimas de VMVD a apoio, atendimento e protecdo adequados,
céleres e eficazes, no territério abrangido pelo presente protocolo;
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Colaborar com as Equipas Locals para a |gualdade de cada municipio e com as/os
Conselheiras/os respetivas/os, designadamente na construcho des respetivos
Planos Municipals para a lgualdade e a Mao Discriminacdo [PMIND) e na
disponibilizacio e recolha de informacho estatistica, sempre e gquando os
Municipios outorgantes decidam conceber PMIND;

Prestar a informagao necessdria & producdo dos relatdrics pela entidade
coordenadora nos termos da  cldusula 20.° [Obrigagbes da Entidade
Coordenadora), e da CT nos termos da clausula 21.* [Execucdo e Avaliacio].

Clausula 6.°
Obrigagfies dos municipios

s municipios comprometem-se a incluir nas suas prioridades de atuacio os objetivos
do presente protocolo, de acordo com a sua capacidade de resposta, competindo-lhes

nomea

adamente:

a) Assegurar um espaco fisico adequado, com os recursos humanos e equipamentos

o]

c)

necessarios ne municipio, para o funcionamento de uma estrutura de
atendimento a vitimas de VMVD gue tem como entidade coordenadora a CIM-
TS, nos termos da clausula 20.* [Obrigacoes da Entidade Coordenadara];
Assegurar ¢ encaminhamento rapido de todas as situacbes de VMVD de que
tenham conhacimento para os servigos @ entidades competentes,

Contribuir, cada Municipio, sem prejuizo do estabelecido na alinea a), com o
valor anual de €1.135,76 (mil cento e trinta e cinco euros e setenta e seis
céntimos) a entregar & entidade coordenadora, no prazo maximo de 90 dias a
contar da data da assinatura do presente protocolo, tendo em vista assegurar o
funcionamento da estrutura de atendimento prevista na alinea a);

d} Dinamizar, apoiar e colaborar na producho de estudas, diagnisticos e de

estatisticas desagregadas por sexo, na producic e divuigacao de informagéo, &
na realizacio de acdes de formacio em VMVD e demais Areas da EMIND, tenda
e vista a capacitacio dos/as seus/suas dirigentes e demais profissionais, e da
populacdo do seu termitdrio;

e} Promover e apoiar campanhas no municipio sobre WMVD e restantes dreas da

ENEIMD, em articulagdo com os parceiros locais;

f) Alinhar a execucdo do presente protocolo com o Plano Municipal para a
lgualdade & 2 Mao Discriminacio {PMIND), case os municipies decidam concebe-
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lo, e com medidas de politica de ambito nacional que prossigam oS MEesmos
objetivos,

g) Celebrar protocolo de cooperagio com a CIG no dmbito do objetive de
territorializacio da ENIND e respetivos planos de acho, desenvolvendo as
competéncias ai previstas, de acordo com a sua capacidade de resposta, e
aprovar o respetiva PMIND no periodo de 4 anos, caso decidam concebé-lo;

h} Alinhar a execucio do presente protocolo com o Plano Intermunicipal para a
lgualdade existente e respetivo plano de agdo.

Clausula 7.°
Obrigacdes da Associacho para o Desenvolvimento de Figueira

a) Assegurar um espaco fisico adeguado, com todos os recursos € eguipamentos
necessarios, para o funcionamento de uma estrutura de atendimento a vitimas
de VMVD que tem como entidade coordenadora a CIM-TS, nos termos da
cléusula 20.* [Obrigartes da Entidade Coordenadoral;

b} Promover wma resposta temitorial de emergéncla, em articulacdo,
nomeadamente, com as forcas e servicos de seguranca, de acordo com
referenciais de atuacdo conjumta, de forma a assegurar wm funcionamento 7
dias por semana e 24h por dia;

c) Dinamizar, apoiar e colaborar na producdo de estudos, diagnosticos e de
estatisticas desagregadas por sexa, na producdo e divulgacdo de informagéo, e
na realizacho de acdes de formagdo em VMWD e demais areas da EMIND, tendo
em vista a capacitacao dos/as seus/suas dirigentes e demais profissionais, e da
populacdo do seu territario;

d) Participar na CT;

Cléusula 8.*
Dbrigagdes da ClG
Compete a CIG, no ambite do presente protocolo, designadamente:

a) Participar na CT;

b) Proceder i andlise e avaliaglo do Relatorio Anual de Execugao do Apoio Piblico
produrido pela entidade coordenadora, nos termos da alinea c) do n.” 3 da
clausula 20.* [Obrigacdes da Entidade Coordenadora), em 30 dias e dar
conhecimento ao membro do governo responsavel pela area da cidadania e da
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igualdade, que por sua vez dard conhecimentc do mesmo aocs Municipios
outorgantes;

¢} Proceder & analise e avaliagdo do Relatdrio Final previsto na alinea d) don.® 3
da clausula 20.* do presente Protocolo e dar conhecimento ao membro do
governo responsavel pela drea da cidadania e da igualdade, em 30 dias;

d) Prestar apoio técnico & execugao do presente protocolo;

e) Fornecer o material infarmativo e formativo de apoio e colaborar nas agdes de
formacio previstas no presente protocols;

f) Promover, junto das autarquias, a partilha e divulgacio de boas praticas e
experiéneias na area da YMVD, nacianais e internacionais.

Clausula 9.
Obrigages do Centro Distrital de Seguranca Social do Porto, Aveiro, Braga e Viseu
do 155, 1.P.
Compete ao Centro Distrital do Porto, Aveiro, Braga e Yiseu do 155, I.P., no ambito do
presente protocolo, designadamente;

a) Articular com as restantes partes cutorgantes para assegurar o atendimento,
encaminhamento & protecdo das wvitimas de VMVD, & promover a sua
autonomizacio;

b} Promover a participagio dos/as seus/suas dirigentes e demais profissionais em
acbes de formagao sobre VMYD e demais dreas da ENIND, e garantir a divulgacao
de material formativo e infarmativo nestas areas;

c) Promover a divulgaglo e partilha de informagio e conhecimento sobre VWVD e
demais dreas da EMIND, junto dos seus stakeholders.

Clausula 10.*
Obrigagbes do IEFP, I.P.
Compete ao IEFP, I.P, Delegacdo Regional do Morte, no dmbito do presente protocolo,
designadamente:

a) Articular com as restantes partes outorgantes para assegurar a autonomizagao
das vitimas de VMVD, designadamente através do seu encaminhamento para
ofertas de emprego efou formacdo e qualificacho adequadas as suas
competéncias habilitacionais e profissionais e atentas as suas circunstancias

pessoais, e respetive acompanhamento;
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b) Assegurar o atendimento das vitimas de VMVD em condigbes de privacidade e o
seu encaminhamento rapido para os servigos e éntidades competentes;

c) Promover a participacio dos/as seus/suas dirigentes e demais profissionals em
ardes de formacio sobre VMVD e demais dreas da ENIND, e garantir a divulgacao
de material formativo e informativo nestas areas;

d)] Promover a divulgacio e partilha de infarmacio e conhecimento sobre VMVD e
demais areas da ENIND, junto dos seus stakeholders,

Clausula 11.*
Obrigactes DGESTE - D5R do Morte
Compete & DGESTE  D5R do Morte, no ambito do presente protocolo @ tendo em vista
a realizagdo de agdes conjuntas em matéria de educagao, designadamente:

a) Divulgar e promever, junto dos estabelecimentos escolares, a realizagio de
aches e cursos de formagdo, projetos, seminarios, workshops e debates
plblicos sobre boas priticas na prevengao e combate a VMVD, designadamente
violéncia no namoro e praticas tradicionais nefastas incluindo a mutilagio
genital feminina, e de promogao das demals dreas da ENIND;

b) Promover nos estabelecimentos escolares, situados na respetiva circunscricho
regional, a disponibilizacko de um espago de informagio, de apoio e
encaminhamente das witimas de VMVD destgnadamente de violéncia no namoro;

c} Promover a participacho dos/fas seus/suas dirigentes e demais profissionais em
acoes de formagio sobre VMVD e demais reas da ENIND, e garantir a divulgagao
de material formativo e informativo nestas dreas,

Clausula 12.*
Obrigaces DGAE
Compete 4 DGAE, no dmbito do presente protocolo, designadamente:

a} Assegurar o atendimento das vitimas de VMVD em condigdes de privacidade,
prestanda-lhe informacio cabal sobre os seus direitos decorrentes da aplicacao
do Estatuto de Vitima de Violéncia Doméstica a situagdo profissional de docente
ou ndo docente;

b) Promover a transferéncia, a seu pedido, caso se verifiguem os pressupastas
legais, para cutro estabelecimento de ensing, de forma célere e sigilosa.
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cy Divulgar a ENIND e promover agdes de formacdo, informacao e sensibilizagao
acerca das tematicas da YMVD, com particular atenclo aocs técnicos gue
realizam atendimento a pessoal docente e pessoal ndo docente na DGAE e nas
escolas;

d) Recolher, organizar & tratar a informagdo sobre os cases de vitimas de YMVD
alvo de procedimentos por parte da DGAE.

Clausula 13.*
Dbrigagbes da Administracio Regional de Saiide do Norte, I.P.
Compete & ARS- Morte, 1.P., no dmbito do presante protocolo:

a) Contribuir para a informaclo prestada & populagdo e sensibilizar osfas
profissionais dos diferentes servi¢os para a prevengho da VMVD ao longo do ciclo
de vida, incluindo a mutilagdo genital feminina, @ para as demais dreas da
ENIND;

b) Incrementar a formacao e preparacdo dosfas profissionais sobre VMYD,
incluindo a mutilagdo genital feminina, e as demais dreas da EMIND;

¢] Recolher, organizar e tratar a informagdo sobre os casos de vitimas de VMVD
atendidas nos respetivos servigos.

Cléusula 14.°
Obrigagies da Procuradoria da Repiblica da Comarca de o Porto Este, Aveiro,
Braga e Viseu

Compete & Procuradoria da Repoblica da Comarca do Porto Este, Aveiro, Braga & Viseu,
no ambito do presente protocolo e das suas competéncias proprias, designadamente:

a) Participar na implementaco do presente protocole, nas dreas da VMVD e da
EMIND, em estreita articulagdo com os drgaos de policia criminal locais, as CPCJ
e o5 Gabinetes Médico-legals e Forenses, bem como outras entidades
relacionadas com as tematicas;

b} Promover e participar em agdes de sensibilizacdo, agdes ou cursos de formagao
especializada para magistrados/as, funciondrios/as judicials, equipas
multidisciplinares de apoio técnico aos tribunais e outros/as profissionais,
desernvolvidas no Ambito do presente pratocolo e da ENIND, incluindo as que se
realizem no territorio abrangido pelo presente protacolo;
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c) Promover, em colaboracao com as demais partes outorgantes, o
estabelecimento de procedimentos gue facilitern o acesso das vitimas a apoio,
atendimento e protecdo adequados, céleres e eficazes.

Clausula 15.*
Dbrigagdes do INMLCF, LLP.
Compete ac IMMLCF, |.P. através da Delegacdo do Morte, no dmbito do presente
protocolo & das suas competéncias proprias, designadamente:

a) Proceder & realizacio de exames e pericias a vitimas de VMVD, a cujo
procedimento deverd ser sempre atribuida natureza urgente, para descrigac e
avaliacio dos danos provocados na integridade fisica e psiquica, bem como a
realizagdo de pericias de psiquiatria e psicologia forenses;

b} Cooperar com os orgaos de policia criminal e assegurar a atempada realizagao
dos exames, pericias e colheita de amostras para exames complementares
|laboratoriais a vitimas de YMVD, assim como o envio dos respetivos relatorios;

c) Colaborar e articular com as partes cutorgantes na elaboracdo de respostas de
apoio &s vitimas de VMYD;

d} Recolher, organizar, tratar e dar a conhecer informacio sobre os casos de
vitimas de VMVD;

&) Promover e participar em agdes de formacio e informacdo promovidas e
apoiadas pelas partes outorgantes no mbito deste protocolo e da ENIND;

fI Promover a realizacao de trabalhos e estudos de pesquisa e investigacio
clentifica sobre a tematica da violéncia contra viol&ncia doméstica e de género.

Clausula 16.*

Dbrigacdes da Direglo Geral de Reinsercdo Social e Servigos Prisionais
Compete 8 DGRSP, através da Delegacio do Norte, no dmbito do presente protocolo,
designadamente:

a) Promover e executar politicas de prevencio e de reinsercio social de pessoas
agressoras, promovendo uma cultura de responsabilizacde, nomeadamente
atraves do acompanhamento de pessoas arguidas ou condenadas na execucao
de penas ou medidas judiciais privativas e nag privativas de liberdade;

b) Executar as penas ou medidas de proibigio de contacto fiscalizadas através do
recurso a sistemas de vigilancia eletronica;
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¢} Executar medidas tutelares educativas aplicadas a jovens agressores/as;

d) Promover a aplicacdo de programas de intervencao com pessoas agressoras em
contexto de WMVD, por intermédio de respostas internas ou recorrendo a
respostas da comunidade;

&) Promover estratégias de articulagio com as demais partes outorgantes no
sentida de prevenir a reincidéncia das pessoas agressoras em crimes de
violéncia doméstica e promaver a protecio da vitima;

f) Promover o encaminhamento das vitimas de VMVD para as estruturas e
respostas da rede nacional de apoio a vitimas de viol&ncia doméstica.

Clausula 17.°
Obrigaches das Comissdes de Protecio de Criancas e Jovens
de Amarante, Baifio, Castelo de Pajva, Celorico de Basto, Cinfies, Felgueiras,
Lousada, Marco de Canaveses, Pacos de Ferreira, Penafiel, Resende
Compete &5 CPCJ no territorio abrangido pelo presente protocolo, designadamente:

a) Atender, informar e encaminhar para as estruturas e respostas da rede nacional
de apolo a vitimas de violéncia domeéstica, as pessoas que a elas se dirigem no
ambito da problematica da VMVD;

b Tra‘rliﬂ'l;iljs partes outorgantes, sem prejuizo do respeito pelo carater

-} reservado do processo, nos termas do artigo 86.° da Lei de Protecdo de Criangas
e Jovens em Perigo, na sua atual redaglo, informacdo relativa & VMVD que
envolva criangas e jovens, contribuindo para a elaboragdo de diagnosticos
interdisciplinares, com dados desagregados por sexo, sobre a realidade local da
problematica tendo em vista a prevencao de situagtes de risco e de perigo;

€) Colaborar com as partes outorgantes no estudo, elaboracdo e implementagao
de projetos no dominio da prevencdo primaria dos fatores de risco e de perigo
€ da prevencao secundaria na drea da VMVD;

d) Promover a sensibilizacao, informacao e formacio das familias sobre VMV,

e} Promaver actes e colaborar com as partes cutorgantes na detegdo dos factos e
situagdes que afetem os direitos e interesses das criangas e jovens vitimas de
VMVD;

fj Promover e participar mas agies de divulgacio, informacio e formagso
promovidas ou apoiadas pelas partes outorgantes, designadamente no ambito
da EMIND & do presente pratocolo.
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Clausula 18.°
Obrigagfes da Guarda Macional Republicana

Compete a0 Comando Territorial da GNR do Porto, no @mbito do presente protocolo,
designadamante:

a)

b

c}

d}

e)

f}

gl

Criar & qualificar salas de apolo & vitima de YMVD, dotados de condicdes
adequadas a sua especial vulnerabilidade;

Implementar os procedimentos gue se LOFREM Necessarios para assegurar a
prevencio e o acompanhamento das vitimas de VMVD;

Promover a aplicagdo dos instrumentos de protecio & vitima de VMVD previstos
na Lei n.® 112/200%, de 16 de setembro, na sua atual redacao;

Prestar a protecdo policial necessaria a vitima de VMVD, designadaments
atraves da elaboracéo e implementacio de planos de seguranca;

Elaborar, obrigatoriamente, quando tém conhecimento do crime, o respetivo
aute de dendncia, estatuto da vitima, ficha de avaliagdo de risco de violEncia
domestica (RVD) e plano individualizado de seguranga, remetendo ao Ministério
Piblico, de forma imediata todas estas informacdes;

Adotar, nos termos da lei, apds a dendncia do crime, os ates processuais que
se tomem necessarios para a agquisicio de prova que habilitem, no mais curto
periodo de tempo possivel, 4 tomada de medidas de protecio a vitima de VMVD
e a promogio de medidas de coagdo relativamente & pessoa arguida;
Acompanhar, sempre que pessivel, ou encaminhar, de imediato, as vitimas de
YMVD aos servicos do IMMLCF, 1P, aguando da dendncia do crime.

Cléusula 19,*
Obrigagides da Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa

1. Compete & Comunidade Intermunicipal de Timega e Sousa, como entidade
coordenadora, tendo em vista a execucdo do presente protocolo, designadamente:

b
)
d)

Manter a estrutura de atendimento nos termos dos artigos 20.* a 24.* do Decreto
Regulamentar n.* 2/2018, de 24 de janeiro;

Coordenar a CT, nos termos do n.® 2 da clausula 4.%;

Assegurar a formacio adequada do pessoal afeto a equipa técnica;

Propor a promocdo de acdes e cursos de formacho e de informagao, assim comao,
fomentar  participar, nas dreas das ENIND e do presente protocolo;
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2) Assegurar de forma eficiente o apoio e atendimento a vitimas de VMYD no
territdrio abrangido pelo presente protocolo, em articulagdo com as restantes
estruturas e respastas da rede nacional de apoio as vitimas de violéncia
deméstica, tendo em vista uma maior proximidade e eficacia da resposta;

f) Utilizar os montantes atrbuides ae abrgo do presente protocolo,
exclusivamente para as finalidades previstas noc mesmao;

g} Assegurar o apoio logistico e técnico necessario para a realizac@o das reunides
da CT;

h} Coordenar a implementacido do Plano Intermunicipal para a lgualdade 2017-
2020 e respetivo planc de agao.

2. Aestrutura de atendimento referida na alinea a) do nimero anterior funciona, pelo
menos, um dia por semana em cada municipio cutorgante.

3. Paraefeitos da execucha do presente protocolo, a entidade coordenadora compete
ainda:

a) Manter organizado o processo para as atividades desenvolvidas no ambito deste
protocole com a respetiva documentagao e comprovatives de todas as despesas
efetuadas e atividades realizadas, acessivel para consulta da CT;

b) Reportar timestralmente a CT as atividades desenvolvidas € a desenvalver no
ambito do presente protocolo e validar os respetivos relatorios a apresentar
junto da CiG.

c) Apresentar & CIG o Relatoria Anual de Execucdo do Apoic Piblico, de acerdo
cam o madelo disponibilizado no sitio eletrénico da CIG, previsto no ponto
1.6.2. do Despacho n_® 6835/2018, de 16 de julho, previsto non. ° 1 da clausula
20.%

d) Apresentar o Relatdrio Final previsto no n.® 3 da clausula 20.°.

Clausula 20.*
Execucho e Avaliagdo
1. A execucio do presente protocolo € objeto de acompanhamento pela CT, a qual
procede a uma avaliagdo intercalar apos um anc de vigéncia do mesmo, nes termos
da alinea c) do n.® 3 da clausula 19.*, a remeter & CIG nos 30 dias subsequentes
data de términe do periodo referido;
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2. A CIG emite parecer téenico, ao Relatdrio Intercalar previsto em 1. no prazo
méximo de 15 dias, o qual remete ao membro do governo responsdvel pela drea da
cidadania e da igualdade e ndo discriminacio;

3. Mo final do periodo de vigéncia do presente protocolo, a CT procede & avaliagio
final da execucdo do mesmo, elaborando um relatério final a remeter & CIG e ao
membro do governo responsdvel pela drea da cidadania e da igualdade e nio
discriminacgo nos 30 dias subsequentes a data de término desse periodo.

4. Os relatorios a elaborar pela CT nos termos dos nimeros anteriores devem ter em
consideragao, entre outros, a informacdo prestada pela entidade coordenadara,

3. O membre do Governo remeterd para os Municipios outorgantes o resultado dos
pareceres aos Relatdrios previstos nos n.®s anteriores.

Clusula 21.*
Interpretacio
As partes outorgantes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual,
qualquer divida ou lacuna, segundo o principio geral mais favorivel & prossecucio dos
objetivos expressos na cliusula segunda.

Clausula 22.°
Vigéncia & Renovagdo
0O presente protocolo tem a duracdo de dois anos, renovando-se automaticamente por
igual periodo salvo se alguma das partes outorgantes nio o pretender, devendo, para
o efeito, manifestar essa vontade, através de carta registada com aviso de rececao,
com a antecedéncia minima de sessenta dias relativamente ao fim do prazo inicial ou
renovado.

Clausula 23,*
Resolugio
O incumprimento do presente Acordo concede is partes ndo inadimplentss o direito 3
resolucdo, sem direito a qualquer indemnizacio.
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Clausula 24.°
Qutorga
O presente protocolo € assinade e rubricado no dia 3 de julho de 2020, entrando
imediatamente &m vigor, sendo pesteriormente entregues 40 exemplaras, de igual
valor, a cada uma das partes outorgantes,

Penafigl, 3 de julho de 2020

Primeira Outorgante
L1
) ] i
R Qolocan
Roia Monteina

Secretiria de Estada para a Cidadania e a igualdade

i Gaspar
Presidedte da camara Municipal de Amarante

i

Tergpiro Outorgante

[y -
1& T
Ioaquim Paulo de Seusa Peraira
Fresidente da Camara Municipal ce Balds

arto Gutorgante
N e s
T T ComgiloFemindoda Rocha de Mmus

Presiderte da Cimara Municipsl de Castelo de Palva
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Quinto Outorgante

Joaguim Manteiro da Mota ¢ Sile—
Presidente da Cimara Municipal de Celorico de Basta

sexto ?uturgﬂnte

Armando oy Silva Mourisco
Presidents da Clmjra Municipal de Cinfies

Qitavo Outorgante

l el LI LR

Pedro Machado
Presidesbe da CEmara Municipal de Lousada

:;f# Mona Outorgante

%‘r—-b f‘ﬂ'rT" § Lar

T Cristing Lassalete Cardaso Vigira
Presidente da Chmara Municipal do Marco de Canavesss

o,

i Décima Dutorgante

Leao Pachecn de Brita
Sanicipal de Pagos de Ferreira
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Décimo Primeiro Outorgante

-—"ﬂ'-——_‘ ——

Antoning Awrdlio Viewa de Sousa
Presidente da Camars Municipal de Fenaflol

Décimo Seg Outorgante

LT

_fepils gy (wan

wim Garcez Trindade
P'rmr,: Cqmara Munizipal de Resende

Décimo Terceiro Qutorgante

Fresidente da ld.mcllo:hde Desenmlvimento de Figueics

Décimo Quarto Outorgante

e

meruel Albano
Dlegaco ma\ﬂmﬁ Comissio Para & Cidadania e lgualdade de Génera

Décimo Quinto Outorgante

Diretar do Centro Distrital de Seguranca Social do Porto

Décimo Sextpfiutorgante

o e -

P REFUBLICA
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¥ Femands Mendonga
Diretor do Centre Ditrital &= Seguranca Social de Avein
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Décimo Sétimo Outorgante

Jobo Ferreirs
Dirgtor do Centro Distritsl de Seguranca Sacial de Braga

Décima mtavam
'7p r) .[ /7
{—”'-"”-- MAI v T i

Marcia Marting
[Dretora do Centro Distrital de Segurarca Social de Viseu

Décima Nona Outargante

I VAN V)

Carla Yale
Delegada Regional da Institubo do Emgprege @ Formagio Profisional, LP. Delegagho Regional do Horte

Vigésima Primeira Qutorgante

2T — {f‘“r" e
- Susama Castanheira Lopss
Diretora-Geral da Direglo-Geral da Adminkir, ar

J—

e

#’_’_,..--"" -
B Vigésimo Segundo Outorgante | .
- i —-EL.EET 05 Nunas

Presldents do GO

Carlos Munms. )
Prasidents do Conselho Dhetivo da Administragio Regional de Saude do Harte
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Wigesima Mona Outorgante

g [I 03 } | j II E,
' x P s , a
Ana Carvalhp

Secretaria da Comissap ée Proteciio das Criances & Jovens de Amarante

Trigésima Outorgante

fi‘;{"/‘{ { -",_'- _1.:‘..,? 1' -';_ ;-rl Pl J'{ -
. i £~ Ariete Miranda
Presidente da Comissdt de Proterlo das Crisncas @ Jowers de Baido

Trigesima Primeira Outorgante

Giselda Heves
Presidente da Comissdo de Protecio das Crisagas & Jovers de Castelo de Paiva

Trigésima Segunda Outorgante

Trigésima Terceira Qutorgante

BN P S

Silvia Assts
Secretiria da Comissda de Provegio das Crisnges @ Jovers de Felgunins

Trigésima Quarta Outorgante
"

See———— - =g

Presidente da Comissdn 0 das Criangas e Jovens de Lousada
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Trigésima Quinta Outorgante

Paula Matias
Prosidente da Comissha de Protecdo das Criancas o Jovens de Marco de Canavasas

Trigésima Sexta Qutorgante

_ __@M%S%Mdﬁﬁﬁ&

5
Presidente da Comissio de Protecio das Criangas & Jovens de Pages de Farrelra

Trigésima Sétima Outorgante

e .in.—l---'a- Ty ot ey ferire r—l.tu'{.Ld

Maria Co=lho
Presidents da Comissdio de Pratecho das Criangas @ Aovens de Penafiel

Trigésima Oitava Qutorgante

’LME‘_‘__ T L"?-d E_.t_l. Ll:{.}‘_“; '!.ri‘_zq_ —
m‘}fﬁ'ﬂmﬁ’mm .

Presidents da Comissio de Protecdo das Criancas e Jovers de Resencs

Trigésimo Nano ﬂutur)aéd

Quﬁrfﬂfﬁn Outargante
=
Ty

Goncale Pernandio da Roche de Jesus
Fresidente do Consedho intermunicipal da Comunidade ntermunicipal do Timega e Sousa
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adragésima Prifmeiro Outorgante

Ei(@t,m- &4 A\uvg:‘-—h("__

Marka de Fitima Aradjo Ferndndes
Fresidents da Comissde de Proteqho das Criangas @ Jovens de Celarico de
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