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Nota de abertura




A igualdade e ndo discriminagdo sdo principios fundamentais do direito internacional dos Direitos Humanos,
reconhecé-lo, trabalha-lo e fomenta-lo, mais do que um compromisso politico, faz parte das nossas praticas de

cidadania subjacentes a boa governacgdo a que sempre nos propusemos.

Este Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo, além de um documento agregador de agGes e
medidas pela promoc¢do da igualdade de oportunidades, torna-se também num documento estratégico, onde
sdo passiveis de identificar as necessidades e potencialidades do concelho nesta tematica.

Certos do caminho que ainda temos a percorrer, acreditamos que é neste sentido que vamos construindo um
futuro socialmente mais sustentavel onde cada um exerca a sua condicdo de cidadao de forma plena, consciente

e ativa, garantindo que sejam respeitadas e asseguradas as individualidades no acesso a possibilidades iguais.

Viver na igualdade, crescer nas diferencas!

Armando da Silva Mourisco, Presidente da Camara Municipal de Cinfaes



Ol.

Enquadramento




1. Enquadramento

Com a consciéncia de que nao existem territérios perfeitos e que cada territério obedece a especificidades
pautadas pela sua geografia, histdria, cultura e populagdo, o Municipio de Cinfdes procedeu a um levantamento
exaustivo, que correspondeu a um diagndstico que permitiu detetar determinadas fragilidades e assimetrias,

para numa fase posterior desenvolver o atual Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discriminacdo (PMIND).

Assim, e considerando uma légica de equidade, ndo discriminacdo e inclusdo, o Municipio pretende conduzir
um conjunto de agles integradas numa estratégia concertada e transformadora do seu territdrio, assumindo
por base principios como a promoc¢ao de uma cidadania igualitdria, equitativa e inclusiva, que defenda o direito,
mas também a obrigacdo, de uma participacao de todas as pessoas que vivem no territério. O respeito pela
igualdade e pela diferenca, assim como uma participacdo mais consciente e mais ativa por parte das pessoas,

assume-se como fundamental para a construcdo de uma sociedade socialmente mais sustentavel.

Tendo como documento orientador a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discrimina¢do — Portugal +
Igual (ENIND), aprovada pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio, pretende-se,
através do atual PMIND do Municipio de Cinfdes, ir ao encontro do grande objetivo geral de “consolidar os
progressos até agora alcangados e perspetivar o futuro da agdo governativa, tendo em vista o desenvolvimento
sustentavel do pais que depende da realizagdo de uma igualdade substantiva e transformativa, garantindo

simultaneamente a adaptabilidade necessaria a realidade portuguesa e sua evolugdo até 2030”.

Efetivamente, o caminho em direcdo a igualdade entre mulheres e homens tem sido longo e pautado por muitos
desafios, ndo sendo, no entanto, a Unica dimensao a contemplar numa sociedade que se quer mais justa e mais
igual. Nesse sentido, a ENIND Portugal + Igual contempla os trés grandes, abrangentes e interseccionais planos

de agdo:

Figura 1 | Planos da Agdo da ENIND - Portugal + Igual

ENIND

Portugal +
igual

Fonte: Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 61/2018, e, 21 de maio de 2018
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e PAIMH - Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens;

e PAVMVD - Plano de Agdo para a Prevengao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica;

e PAOIEC - Plano de Ac¢do para o Combate a Discriminagdo em razdo da Orientacdo Sexual, Identidade e

Expressdo de Género, e Caracteristicas Sexuais.

Neste sentido, define-se o presente PMIND do Municipio de Cinfdes, tendo por base um prévio e extenso
diagndstico, no qual se pretendeu incluir os diversos parceiros e entidades da Rede Social, bem como outras
entidades/empresas do setor privado, uma vez que a mudancga desejavel no territorio é uma tarefa complexa e

que requer o envolvimento e o esforco de todas/os.

A Camara Municipal de Cinfaes, consciente dos desafios de uma sociedade que evolui a um ritmo cada vez mais
rapido, bem como de uma multiplicidade de varidveis, tanto internas, como externas, aliadas as diversas
dimensdes societais, que se tornam cada vez mais complexas, reconhece no desenvolvimento de protocolos
uma grande mais-valia para uma a¢do mais articulada e eficaz. Nesse sentido, encontram-se ja estabelecidos os

seguintes protocolos:

e Protocolo de Cooperagao para a lgualdade e Nao Discriminagdo entre a CIG e o Municipio de Cinfaes;
e Protocolo entre a CIG e a Associagao Nacional de Municipios Portugueses;
e Protocolo entre a Camara Municipal de Cinfdes e a GNR;

e Protocolo para a Territorializagcdo da Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica;

Tratando-se de um documento estratégico, o PMIND do Municipio de Cinfdes, baseia-se também nas linhas

orientadoras da ENIND Portugal + Igual, designadamente, nas seguintes:

Figura 2 | Linhas de atuagdo transversais da ENIND — Portugal + Igual

Interseccionalidade

Territorializagao

Parcerias

Fonte: https://www.cig.gov.pt/2018/05/publicada-estrategia-nacional-igualdade-nao-discriminacao-portugal/
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A necessidade de se contemplar estas trés linhas orientadoras deve-se aos seguintes fatores:

e A discriminacdo e a segregacdo resultam de uma multiplicidade de fatores, que por sua vez se
encontram fortemente enraizados por razoes histdricas e culturais e, como tal, para que a sua mudanca
de desenvolva é necessaria a existéncia de um esforco coordenado, articulado e concertado em diversas
dimensdes e setores da sociedade;

e Por sua vez, cada territério tem as suas especificidades, cabendo ao Municipio a adaptacdo de uma
politica publica de cardter mais generalista, a realidade da sua gente e do seu lugar;

e As parcerias assumem aqui um papel fulcral, uma vez que aumentam a capacidade de intervencao,
potenciando contactos e agilizando a¢Ges, chegando a mais pessoas e a mais lugares. A multiplicidade
e a diversidade dos players envolvidos é, por isso, fundamental para que a intervengao seja realizada

Ccom sucesso.

O Municipio de Cinfdes assume assim, perante a responsabilidade que lhe foi incumbida, a definicdo de um
plano estratégico para uma mudanca desejada no seu territdrio, nas suas organizacdes e nas suas pessoas. Este
instrumento foi desenhado de forma a chegar a publicos diversificados, pretendendo contribuir para a melhoria
de vida de todas as pessoas que residem no Municipio, através de uma mudanca estrutural na forma de pensar

e, consequentemente, de agir, em direcao a uma sociedade mais coesa e mais sustentdvel.

De destacar, que este instrumento, dado tratar-se de um documento estratégico, mas com uma forte
componente de planificacdo, desenhado para um horizonte temporal de quatro anos, poderd vir a sofrer
alteragGes ou ajustamentos, mediante a alteracdo de determinadas varidveis internas ou externas. Trata-se de
um ponto de partida para um caminho que se prevé que seja de trabalho arduo, mas proficuo, uma vez que

abrange diversas dimensd&es da sociedade.

Assim, e na sequéncia da realizacdo do Diagndstico para a Igualdade e Ndo Discriminacdo relativo ao territério
de Cinfaes, elabora-se o presente PMIND que tem como principais objetivos afirmar-se como um instrumento,
que através das acBes nele definidas, pretende contribuir para a vida de todas/os, garantindo que o principio da
igualdade e da ndo discriminacdo, para ser respeitado tem de ser previamente ensinado, comecando desde logo

pelos publicos mais jovens, mas ndo esquecendo a importancia da populacdo sénior residente no concelho.
Trata-se também de um documento estratégico e operacional, uma vez que:

e Se assume como um instrumento promotor da coes3do social e de cooperacdo dos/as diversos/as
intervenientes sociais do Concelho, pretendendo a eliminacdo ou mitigacdo das desigualdades
detetadas no territdrio, sempre em articulacdo com a ENIND Portugal + Igual;

e Define prioridades de intervencgao, definidas aquando da elaboracdo do diagnéstico, que englobou tanto

a vertente interna, como a vertente externa do Municipio.
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Na sequéncia do diagndstico previamente elaborado, e no ambito da andlise interna, foram detetadas as

seguintes assimetrias ou pontos fracos:

e Composicdo do Executivo do Orgdo da CM, do Orgdo da Assembleia Municipal, do grupo de Chefes de
Divisdo Municipal (Intermédia de 22 grau) e dos Cargos de Direcdo Intermédia de 32 grau
masculinizadas;

e Presidentes das Juntas de Freguesia sdo maioritariamente homens;

e Existem algumas divisdes da CM de Cinfdes cuja desigual concentragdo masculina ou feminina é
congruente com os papéis associados ao género;

e N&o se encontram definidos no SIADAP, pelo menos dois objetivos para a promogao da igualdade entre
mulheres e homens;

e Nado existe ainda uma sistematizacdo da comunicacdo da promocgao e conciliagcdo da vida profissional,
familiar e pessoal para colaboradoras/es do municipio;

e Foram detetadas algumas diferencas nos saldrios de mulheres e de homens praticados na Autarquia;

e (Cargos de Dire¢ao das entidades do Terceiro Setor sao maioritariamente ocupados por homens;

e Nao existe cddigo de conduta contra o assédio moral e sexual no local de trabalho.

No que respeita a vertente externa, o referido diagndstico evidenciou as seguintes assimetrias, ou pontos fracos,
entre mulheres e homens, ou entre outros grupos passiveis de especial aten¢do, como é o caso das/dos

cidad3s/cidad3os seniores:

e Diminuicdo e envelhecimento da populacdo;

e Baixa densidade populacional;

e Elevado indice de envelhecimento (mais elevado das sub-regides da CIM Tamega e Sousa);

e indice de envelhecimento crescente;

e Estrutura empresarial débil e pouco competitiva, o que se reflete nas baixas taxas de emprego feminino;

e Pouco peso das industrias transformadoras;

e Elevado diferencial entre o desemprego feminino e o masculino;

e Pessoal ao servigo das empresas é maioritariamente do sexo masculino;

e Elevado diferencial entre empregadores e empregadoras (a favor do coletivo masculino);

e Diferencial salarial apesar de elevado é inferior ao da regido Norte, mas superior ao da regido do Tamega
e Sousa;

e Baixas taxas de cobertura nas respostas das creches, centros de dia e CACI;

e Nao foram ainda realizadas acbes de alfabetizacdo e de capacitacao para as TIC direcionadas para
mulheres idosas;

e Existe alguma assimetria na pratica de desporto federado, entre os coletivos feminino e masculino.
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Seguindo o Guia de Apoio a Anadlise e Validacdo de Produtos Tangiveis, o presente PMIND devera considerar

as seguintes diretrizes:

e  Foiaprovado, numa primeira fase, em Reunido de Camara (15 de setembro de 2022) e, posteriormente,
em Assembleia Municipal (30 de setembro de 2022).

e Para assegurar a qualidade no processo, e no seguimento do Protocolo estabelecido entre a
Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa e a Comissdo para a lgualdade de Género, assinado a
06 de junho de 2019, que visa a territorializacdo da Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao
Discriminacdo 2018-2030 Portugal + Igual (ENIND), e o Municipio de Cinfaes, foi constituida a Equipa
para a lgualdade na Vida Local (EIVL), assumindo como competéncias propor, conceber, coordenar,
implementar, acompanhar e avaliar as medidas e as a¢des desenvolvidas no ambito deste Protocolo,
designadamente o Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminac¢do (PMIND), do qual o diagndstico
constituiu a fase inicial. Paralelamente, procedeu-se a nomeagdo das Conselheiras Locais para a
Igualdade. Tanto a nomeacéao da EIVL como das Conselheiras Locais para a Igualdade (Interna e Externa)
consta da Ata da Reunido Ordinaria da Camara Municipal de Cinfdes, realizada no dia 3 de fevereiro de
2022.

e Integrando uma perspetiva de mainstreaming de género, pretende-se que as a¢des definidas no PMIND,
contribuam para a diminuicdo das desigualdades detetadas durante a realizacdo do diagndstico, que se
encontram explicitadas no mesmo.

e O presente Plano estabelece ainda objetivos SMART para os primeiros 12 meses e metas acumuladas
até ao final de 2025. Os objetivos SMART constituem um conceito, formado a partir do acrénimo
composto pelas iniciais das palavras Specific (Especificos), Measurable (Mensuraveis), Achievable

(Atingiveis), Relevant (Relevantes) e Time-based (Temporizaveis), tal como evidencia a figura seguinte.

Figura 3 | Objetivos SMART

Specific Measurable Achievable Relevant Time-based
Especificos Mensuraveis Atingiveis Relevantes Temporizaveis
Meta deve causar um
Meta clara e objetiva e Meta definida para um
Meta quantificavel Meta alcangavel e real impacto positivo nos
detalhada horizonte temporal
resultados

Fonte: Objetivos SMART

e Pretende-se que as medidas definidas no PMIND contribuam para a mitigacdo das desigualdades
detetadas e para uma mudanca visivel no territdrio, nas organiza¢des e nas pessoas. Estas medidas

foram definidas em func¢do da priorizagao das necessidades detetadas.
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e Para cada medida proposta, foram identificadas as entidades parceiras, os respetivos recursos
necessarios para a sua mobilizacdo, com a referéncia ao horizonte temporal a que respeitam,
nomeadamente, com reporte ao ano civil. Foram propostas medidas para o quadriénio de 2022 a 2025.

e O PMIMD deverd ser amplamente divulgado e comunicado para consulta publica, devendo ficar
acessivel no sitio da Cadmara Municipal de Cinfdes, em https://cm-cinfaes.pt.

e Trata-se de um documento conciso e de facil e rapida consulta.

e Aexecucdo do PMIND necessita de avaliagdo findo o seu prazo de realizacdo ou vigéncia.

e No final do seu prazo de implementacdo (12 meses), o plano deve ser objeto de avaliacdo e,
eventualmente, se detetados desvios e incumprimentos ao estabelecido inicialmente, podera ainda ser
ajustado, numa perspetiva de continuidade.

e A avaliagdo devera ser também apresentada em reunido de Camara, sendo também submetida a

Assembleia Municipal, apds validagao pela EIVL, privilegiando-se a continuidade do processo.

O PMIMD assume-se assim, como um documento estratégico, firmando um compromisso entre o Municipio de
Cinfdes e as suas pessoas, na execu¢ao de um conjunto de agGes, que tém como objetivo Ultimo a construcdo

de uma sociedade coesa, mais equitativa, mais sustentavel.
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02.

Objetivos do PMIND
e alinhamento com
os ODS 2030 ecomo
Pilar dos Direitos
Sociais Europeus




2. Objetivos do PMIND e alinhamento com os ODS 2030 e com o Pilar Europeu dos

Direitos Sociais

Existem diversos de diplomas legais que, ao longo dos anos, tém regulamentado as questdes relacionadas com
a igualdade, inclusdo e a ndo discriminacdo, existindo diversos diplomas legais de ambito nacional, comunitario

e internacional.

De destacar, primeiramente, a Convenc¢do do Conselho da Europa para a Prevencdo e o Combate a Violéncia
contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica, também conhecida como Convencgao de Istambul, que é documento
basilar na promocgao da Igualdade e da Eliminacdo de todas as formas de violéncia, designadamente contra
mulheres. Trata-se de um tratado internacional sobre direitos humanos, mas com uma abordagem especifica
para os direitos do coletivo feminino (raparigas e mulheres), que contempla padrdes minimos de atuagdo por
parte dos Estados no que respeita a violéncia contra mulheres e sua prevencdo. Portugal ratificou este tratado

no ano de 2013, tendo o mesmo entrado em vigor em 2014.

Mais tarde, ja no ano de 2015, é estabelecida a Agenda 2030, que define os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS 2030), objetivos estes que sucedem aos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM). A
Agenda 2030 foi aprovada por 195 Estados-membros afirmando-se como a definicdo para um novo modelo
global de desenvolvimento, através do qual, importa erradicar a pobreza, promover a prosperidade e o bem-

estar de todas/os, proteger o ambiente e combater as alteracdes climaticas.

Por sua vez, a ENIND Portugal + Igual, assumindo o V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e
N3do Discriminacdo encontra-se alinhado com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) 2030, mas

também com o Pilar Europeu dos Direitos Sociais.

Assim, assumem-se como grandes objetivos gerais propostos pelo Plano de A¢do do Pilar Europeu dos Direitos

Sociais, 0s seguintes?:

e Pelo menos 78% das pessoas entre os 20 e 0s 64 anos devem estar empregadas até 2030;

e Pelo menos 60% de todos os/as adultos/as devem participar anualmente em a¢8es de formagdo até
2030;

e Reduzir, em pelo menos 15 milhdes, o nimero de pessoas em risco de pobreza ou exclusdo social até

2030.
Estes trés grandes objetivos tém por base trés areas fundamentais que sdo:

e Condigdes de trabalho justas;

e Protecdo e inclusdo social;

! https://www.ods.pt/

2 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-
pillar-social-rights-action-plan_en
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Igualdade e acesso ao mercado de trabalho.

O Pilar Europeu dos Direitos Sociais estabelece ainda 20 Principios, descritos na tabela seguinte.

Figura 4 | Pilar Europeu dos Direitos Sociais - Os 20 Principios

CondigOes de trabalho justas

Igualdade de oportunidades e acesso ao

Protecdo e inclusdo social
¢ mercado de trabalho

o Dialogo social

o Equilibrio entre a vida profissional e a vida
privada

e CondigBes de emprego e prote¢do em caso
de despedimento

e Ambiente de trabalho seguro

e Emprego seguro

o Saldrios justos para um nivel de vida
decente

Inclusdo das pessoas com deficiéncia
Habitagdo e assisténcia para os sem abrigo
Cuidados de longa duragdo

Acesso aos servigos essenciais

Protegdo social

Cuidados de saude

PrestacGes de velhice

Rendimento minimo

Protegdo das criangas

PrestacGes por desemprego

e Igualdade entre homens e mulheres

e Apoio ativo ao emprego

e Educagdo, formagdo e aprendizagem ao
longo da vida

o Igualdade de oportunidades

Fonte: Unido Europeia; Pilar Europeu dos Direitos Sociais, 2022

Por sua vez, estes 20 Principios encontram-se também alinhados com os objetivos constantes da Agenda 2030

para o Desenvolvimento Sustentdvel (ODS 2030), que sdo em numero de 17 e que se assumem como um

compromisso por parte dos paises em contribuir para uma sociedade e para um mundo melhor.

Figura 5 | Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 2030

ERRADICAR
APOBREZA

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i
1 4 PRUTEGERA

13 ém\nca

3

SAUDE EDUCAGAO IGUALDADE
DE QUALIDADE DE QUALIDADE DEGENERO
REDUZIRAS 12
DESIGUALDADES ECONSUMO
C )
16 Pasie | 17 Pucashau
EINSTITUIGOES AIMPLEMENTACAO %
EFICAZES DOS OBJETIVOS @)
OBJETIVCIS
DE DESENVOLVIMENTO
o SUSTENTAVEL

Fonte: https://www.undp.org/

Atualmente, existe a consciéncia pertencermos a um mundo e a uma comunidade global, plenos de desafios,

existindo uma apercecdo cada vez maior de que existem desigualdades de recursos, que contribuem para que

as oportunidades ndo sejam iguais para todas as pessoas.

Seja por questdes geograficas, territoriais, familiares, de sexo, etnia, pertenca a grupos minoritarios, orientacdo

sexual, deficiéncia ou outra, a igualdade de oportunidade ndo é igual para todas as pessoas. No entanto,
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encontra-se também em desenvolvimento uma consciéncia global da necessidade de equidade e igualdade do
ser humano no acesso as oportunidades. Nesse sentido, e no ambito da ENIND Portugal + Igual, pretende-se
desenvolver uma atuac¢do a nivel territorial e local, uma vez que cada territério apresenta determinadas

particularidades e condicionantes, que carecem de uma intervencgao localizada.

Assim, e apods a realizagdo do diagndstico realizado ao Municipio de Cinfaes, desenhou-se o atual PMIND,
contendo um conjunto de medidas, cujo objetivo é colmatar e minimizar as fragilidades do territério no que

respeita a discrimina¢do e desigualdade.

Este instrumento estratégico integra a colaboragdo de uma multiplicidade de players que operam no territério,
e cuja participagdo é essencial para que a mudanga acontega, uma vez que se espera que a mesma ocorra no

territdrio, nas organizacdes e nas pessoas.

Este serd um esforco comum que se espera que venha a contribuir para a construcdo da visdao de uma sociedade

socialmente mais sustentdvel.
2.1. Objetivos gerais do PMIND

Assumindo-se como um instrumento estratégico, o atual PMIND foi desenhado tendo como base um diagndstico
profundo, realizado ao territério, as organizagGes e as pessoas do territdrio que integram o Municipio de Cinfaes.

Contempla os seguintes grandes objetivos gerais:

Figura 6 | Objetivos do PMIND | Cinfdes

Definir um conjunto de medidas positivas e transformadoras

do territorio

Erradicar toda e qualquer forma de discriminacdo em razao do

sexo e promover a igualdade entre mulheres e entre homens

Eliminar toda e qualquer forma de violéncia contra mulheres

ou violéncia doméstica
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Combater e eliminar toda e qualquer forma de discriminagao

em razao da orientagao sexual, identidade e expressao de

género e carateristicas sexuais, ou outras

Contribuir para a coesdo territorial e social, a nivel nacional,
europeu e internacional e, consequentemente, para uma

sociedade mais igual, mais justa, mais coesa e mais inclusiva

Fonte: Elaboragdo prépria, Cdmara Municipal de Cinfaes
Estes objetivos encontram-se em alinhamento com a ENIND Portugal + Igual, uma vez que:
e Os dominios de intervencdo e respetivos objetivos abrangem, pelo menos, cada uma das matérias
previstas para o diagndstico, comportando as dimensdes interna e externa;
e Integra medidas concretas de intervengdo para cada objetivo e dominio de intervengao;
o Define metas especificas para cada medida definidas de acordo com os critérios SMART;

e Define procedimentos de monitorizacao e avaliagdo da implementacao das medidas e cumprimento das

metas do PMIND.

De destacar que o PMIND deve ser aprovado pelo 6rgdao competente, materializando o compromisso assumido

pelo Municipio no seu envolvimento e na sua implementacdo, assim como comunicado publicamente.
2.2. Acompanhamento | Monitorizagdao | Avaliagdo

0O acompanhamento e a monitorizagdo do PMIND do Municipio de Cinfdes assumem os seguintes pressupostos:

Tabela 1 | Acompanhamento e monitorizagdo do PMIND | Cinfdes

Metas SMART -
e  Especificas

e  Mensuraveis

( e Atingiveis
gﬁiﬁ' e  Relevantes

e  Temporizaveis

Condicionantes e Multiplicidade de varidveis e especificidades, que fazem

com que a realidade seja complexa
e Diversidade de stakeholders e intervenientes no territério
— e Possibilidade de desvios, face a alteragGes repentinas

e Necessidade de se proceder a ajustamentos, caso ocorram

desvios significativos
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Padrdo de acompanhamento revestido de elevado rigor
Acompanhamento contante, através de reunibes
periddicas

Comunicagdo interna e externa

Output de Acompanhamento

i
i

Relatoério de execugdo do plano

Data de conclusdo 3 meses antes da data de termo da
operagdo financiada

Relato das medidas implementadas no plano
Funcionamento do modelo de governagdo previsto

A recolha de informagdo sobre a sua execugdo deve
permitir uma relagdo direta com as metas previstas

Comunicagao

Fonte: Adaptado de https://www.cig.gov.pt/2018/05/publicada-estrategia-nacional-igualdade-nao-discriminacao-portugal/

O processo de avaliagdao é um processo revestido de elevada complexidade e tem, obrigatoriamente, de cumprir

critérios com o maximo rigor e transparéncia. O rigor e a transparéncia sdo principios inerentes a uma boa

governacdo. Assim, e dada a sua complexidade, torna-se essencial que o processo seja sistematizado, realizado

com um carater de continuidade e com uma forte componente de monitorizacdo, que é essencial para o

ajustamento de eventuais desvios que possam surgir. Destacam-se como elementos-chave do processo de

monitorizacdo e de avaliacdo, os seguintes:

e O Relatédrio de Execugdo do PMIND;

e A Avaliacao do PMIND.

Estes documentos deverdo ter subjacentes os seguintes critérios.

Tabela 2 | Relatdrio de Execugdo e Avaliagdo do PMIND

Relatdrio de Execu¢ao do PMIND

Avaliacdo do PMIND

e Realizado internamente

e Carater anual

e Relato das medidas implementadas no
periodo

e Funcionamento do modelo de
governagao previsto

e Recolha de informagdo sobre a execugao
deve permitir uma relagdo direta com as

metas previstas

e Realizado externamente (equipa ou perita/o independente ou externa/o)

estabelecidas para o periodo

e Referéncia ao impacto nas pessoas, organizagdes e territério

stakeholders

PMIND no restante periodo de vigéncia

implementacdo de planos futuros

e Carater global, isto é, referente a avaliagdo do cumprimento das metas

o Avaliagdo do processo desenvolvido em termos do envolvimento dos diferentes

o |dentificacdo de pontos fortes e pontos fracos, oportunidades e ameagas (analise

e Apresentacdo de propostas de melhoria a incorporar no futuro para a execugéo do

e Apresentagdo de propostas de melhoria para o processo de elaboragdo e

Fonte: Elaboragdo prépria, Cdmara Municipal de Cinfaes

21






3. Plano de Agao

Nesta seccdo apresentam-se as medidas definidas para o PMIND de Cinfdes, reiterando uma vez mais o
compromisso do Municipio em assumir agdes conducentes a uma mudanca desejada nas fragilidades detetadas

no territorio.

Assim, primeiramente, apresentam-se as tabelas resumo, para cada um dos trés planos da Estratégia Nacional
para a lgualdade e a N3o Discriminacdo — Portugal + Igual (ENIND), nomeadamente, o Plano de Ac¢do para a
Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH), o Plano de A¢do para a Prevencédo e o Combate a Violéncia Contra
as Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD) e o Plano de A¢do para o Combate a Discriminag¢do em razdo da
Orientacdo Sexual, Identidade e Expressdao de Género, e Carateristicas Sexuais (PAOIEC), que contém tanto os
objetivos estratégicos, como os objetivos especificos, com a respetiva meng¢ado de medidas e submedidas, sendo
indicada a sua correspondéncia, de forma ndo exaustiva, com os principais Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel 2030 correspondentes e com os Principais Direitos Sociais constantes do Pilar Europeu dos Direitos

Sociais.

A primeira e segunda subsecc¢Ges integram as medidas definidas, respetivamente, para a vertente interna e
externa da Autarquia, tendo sido desenhadas, na totalidade, 31 medidas, das quais 9 sdo dirigidas para a
vertente interna e 22 para a vertente externa. Estas medidas abrangem publicos diversificados, mas com um
destaque especial para os publicos mais jovens, uma vez que as criangas do presente serdo as/os adultas/os do
futuro sendo, por isso, fulcral, educar para a igualdade. Estas medidas encontram-se numeradas de forma
sequencial e destas tabelas resumo constam também o publico-alvo, as entidades responsaveis e as entidades
parceiras, as metas e os indicadores de avaliacdo, o dominio de intervenc¢ao, os objetivos especificos e o objetivo

geral e eixo da ENIND em que se enquadram.

A subseccdo seguinte apresenta uma tabela resumo com a sua calendarizacdo para o quadriénio 2022-2025 e,

finalmente, apresenta-se o detalhe de cada uma das medidas propostas.

Uma vez mais, destaca-se a sua complementaridade e intersecionalidade, bem como o compromisso assumido
pelo Municipio em potenciar a sua execu¢do com o objetivo Ultimo de contribuir para uma sociedade mais

sustentavel.
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Tabela 3 | Principais ODS 2030 | Direitos Sociais | Objetivos Estratégicos Nacionais | PAIMH

Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Principais ODS
2030

Principais Direitos Sociais
Europeus

Objetivos Estratégicos Nacionais

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Igualdade de oportunidades

Igualdade entre homens e
mulheres

Saldrios justos para um nivel de
vida decente

Educagéo, formagdo e
aprendizagem ao longo da vida

1.3. Integrar a perspetiva de IMH na formagdo
dirigida aos RH da AP

1.3.1. Protocolos/parcerias da CIG para integragdo
da perspetiva da IMH, incluindo a perspetiva
intersecional, nas ag¢des de formagdo para o

pessoal dirigente e técnico da AP

Articula com 1.1.5. e 6.1.1. PAVMVD e 2.1.1.
PAOIEC

1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a
integragdo da perspetiva da IMH na AP

1.4.1. Concretizagdo do artigo 18.2 do Orgamento
de Estado sobre gender budgeting

1.4.2. Inclusdo de objetivos de promogdo da IMH
no dmbito do SIADAP

1.5. Promover uma comunicagdo institucional
promotora da IMH, em toda a AP

1.5.1. Utilizagdo de uma linguagem nao
discriminatdria na AP

1.6. Reconhecer e integrar a perspetiva
interseccional

OE1l

Garantir uma governanga que
integre o combate a
discriminagdo em razdo do sexo
e a promogdo da IMH nas
politicas e nas a¢des, a todos os
niveis da AP

2.1. Combater a segregagdo sexual das profissdes

2.1.3. Desenvolvimento de iniciativas, agbes de
informacdo e projetos que combatam a segregagao
sexual nas profissGes

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre
mulheres e homens

2.2.4. Disseminagdo pelos setores da aplicagdo de
sistemas de avaliagdo ndo enviesada de postos de
trabalho

Igualdade de oportunidades

Igualdade entre homens e
mulheres

Equilibrio entre a vida
profissional e a vida privada

Educagdo, formagdo e
aprendizagem ao longo da vida

2.3. Garantir a prote¢do na parentalidade e
promover a conciliagdo entre a vida profissional,
pessoal e familiar

2.3.3. Promogdo da perspetiva da IMH e do
objetivo da conciliagdo nas politicas setoriais locais
e regionais. Articula com 1.4.4. PAIMH

2.3.6. Promogdo do diagndstico e avaliagdo da
necessidade de criagdo de respostas ajustaveis e
flexiveis de cuidado e de educagdo na infancia mais
adequadas as necessidades das criangas e familias
(p.ex., Grupos ABC, Programa Escolhas)

2.3.7. Avaliagdo das respostas sociais, servigos e
apoios para criangas com deficiéncia e suas
familias, nomeadamente da resposta social Centro
de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo

OE2

Garantir as condigdes para uma
participagdo plena e igualitaria
de mulheres e homens no
mercado de trabalho e na
atividade profissional
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Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Principais Direitos Sociais
Europeus

Principais ODS
2030

Objetivos Estratégicos Nacionais

4 EDUCAGAO Igualdade de oportunidades
DEQUALIDADE

Igualdade entre homens e
mulheres

L]

Saldrios justos para um nivel de
vida decente

3.1. Promover uma educagdo escolar livre de
esteredtipos de género, para raparigas e rapazes

3.1.1. Implementagdo da Estratégia Nacional de
Educacdo para a Cidadania (ENEC) no que se refere
ao dominio da "Igualdade de Género" e ao seu
cruzamento com outros dominios e temdticas
Articula com 1.1.1. e 6.1.1. PAVMVD e 3.2.1.
PAOIEC

3.1.2. Distribui¢do dos Guides de Educagdo, Género
e Cidadania para os varios niveis escolares em
todos os estabelecimentos de ensino, e formagdo
sobre os mesmos para docentes de todos os
grupos disciplinares e de todos os ciclos de ensino,
no quadro do Regime Juridico da Formagao
Continua de Professores

3.1.3. Integragdo da IMH na formagdo de docentes
e outros/as profissionais de educagdo

OE3

Garantir as condi¢des para uma
educacdo e uma formagdo
livres de estereodtipos de
género

Igualdade de oportunidades

Igualdade entre homens e
mulheres

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e
dos homens em situagdo de particular
vulnerabilidade social e econdmica,
designadamente idosas/os, com deficiéncia,
migrantes, requerentes de protegdo internacional,
de minorias étnicas como a populagdo cigana

7.1.2. Formagdo em IMH de profissionais que
trabalham com grupos vulneraveis,
designadamente pessoas em situagdo de sem
abrigo, migrantes, afrodescendentes e minorias
étnicas

7.1.3. Realizagdo de atividades de promogdo do
ensino e de combate ao abandono escolar para
criangas das comunidades ciganas, particularmente
raparigas

7.1.4. Promogao de agdes de alfabetizagdo e
capacitacdo de mulheres idosas e alargamento do
respetivo acesso as TIC

7.1.5. Desenvolvimento de informagao,
instrumentos e diagndstico sobre a situagdo de
mulheres e homens em situagdo de especial
vulnerabilidade

OE7

Integrar a promogado da IMH no
combate a pobreza e exclusdo
social

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 4 | Principais ODS 2030 | Direitos Sociais | Objetivos Estratégicos Nacionais | PAVMVD

Plano de acdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD)

Principais ODS Principais Direitos . - -
2030 Sociais Objetivos Estratégicos Nacionais

OE1l

1.1. Transversalizar a tematica da VMVD Prevenir-erradicar a tolerancia social as
vérias manifestagdes da VMVD,
conscientizar sobre os seus impactos e
promover uma cultura de nao violéncia,
de direitos humanos, de igualdade e ndo
discriminagdo

1.1.3. Integra¢do da temdtica da VMVD nas politicas
locais e regionais

2.1. Territorializar respostas da RNAVVD e
especializar a intervengao

2.1.1. Criagdo e manutencdo de respostas de
acolhimento de emergéncia a nivel distrital e de
estruturas de atendimento a nivel municipal

IIIUAELDADE 2.1.2. Especializagdo da intervengdo para outros
I tipos de violéncia na Cl e junto de grupos
vulnerdaveis

Protecdo social
Protegdo das
criangas

2.2. Promover a qualidade e a eficacia dos servigos
prestados as vitimas

Igualdade de 2.2.1. Garantia e reforgo da qualidade técnica das
entidades que integram a RNAVVD e da intervengdo

oportunidades
OE2
2.2.2. Reforgo do trabalho em rede e
implementac&o de protocolos/fluxogramas de Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a
intervengao

atuagdo

2.4. Garantir a protegdo e a seguranga das vitimas

2.4.1. Reforgo da confidencialidade da localizagdo
das vitimas de VMVD, através da criagdo de uma
rede de Apartados (com um endereco associado),
para recegdo de correspondéncia e oficializagdo da
morada do agregado

2.4.2. Garantia de transporte gratuito e seguro para
as respostas de acolhimento da RNAVVD

2.5. Promover o empoderamento das vitimas

2.5.1. Desenvolvimento de medidas de agdo positiva
em matéria de autonomizagdo das vitimas de VMVD

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 5 | Principais ODS 2030 | Direitos Sociais | Objetivos Estratégicos Nacionais | PAOIEC

Plano de agdo para o combate a discriminagdao em razao da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais
(PAOIEC)

Principais ODS Principais Direitos

2030 Sociais Objetivos Estratégicos Nacionais

2.1. Desenvolver mecanismos de
transversalizagdo e capacitagdo para as questdes

da OIEC e do combate a discriminagdo em razdo OE2
da OIEC Garantir a transversaliza¢do das questdes da
2.1.2. Integragdo da temdtica da OIEC nas OlEC
Igualdade de politicas locais e regionais
oportunidades
OE3

3.1. Capacitar as entidades empregadoras,
trabalhadores/as e parceiros sociais em matéria
de OIEC

Combater a discriminagdo em razado da OIEC
e prevenir e combater todas as formas de
violéncia contra as pessoas LGBTI na vida

publica e privada

Fonte: Elaboragdo propria
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3.1. Vertente interna

Tabela 6 | Medidas propostas direcionadas para a vertente interna

Eixo
. Publico- Entidades Entidades Indicadores de Dominio de Objetivos ENIND
Medida . . Metas . ~ - -
-alvo Responsdveis Parceiras Avaliagdo Intervencgao Especificos Objetivo
Geral
Inclusdo no SIADAP 1.4. Reforgar os
de objetivos dispositivos que
promotores da RH da cMC N3o Inclusdo de 1 Inclusdo de 1 RH garantem a PAIMH
igualdade e ndo cMmC aplicavel objetivo/ano objetivo/ano integragdo da OE1l
discriminagdo entre perspetiva da IMH
MeH na AP
2.3. Garantira
N.2 de agBes de protegfa\o na
~ ~ ~ . N parentalidade e
Agdo de Informagdo RH da 1acgdode informacgao romover a PAIMH
02 “Lei da cMC CITE informagdo/ano/15 realizadas/ano/n.2 RH P R
. ” CcMC .. .. conciliagdo entre OE2
Parentalidade participantes/ano participantes avida
envolvida/os/ano -
profissional,
pessoal e familiar
1.4. Refi
Criagdo do cddigo de Ly . e. Qrgar 08
1 Cédigo de conduta Y dispositivos que
conduta contra o Cddigo de conduta
. RH da CITE elaborado e garantem a PAIMH
03 assédio moral e cMC i , elaborado e RH . .
cMC ClG comunicado até . . integragdo da OE1l
sexual no local de comunicado até 2023 .
2023 perspetiva da IMH
trabalho
na AP
- 1 caixa de sugestdes N.2 de caixas de 16 .Reconhecer €
. o RH da Nao e ~ integrar a PAIMH
04 Caixa de sugestOes cMC L por edificio sugestbes RH .
cMC aplicavel L . perspetiva OE1
municipal implementadas . .
interseccional
1.4. Reforgar os
dispositivos que
Tratamento de
RHd Na 1 dossié X« — t PAIMH
05 dados IG na a cMC .a,o ossie Dossié elaborado/ano Comunicagdo . garan e~m 2
. A cMC aplicavel elaborado/ano integragdo da OE1l
Autarquia/Dossié IG .
perspetiva da IMH
na AP
1.5. Promover
Agdo de informagdo 1 caixa de sugestdes uma comunicagao
sobre “Comunica¢do RH da CITE . g N.2 de agBes/N.2 RH institucional PAIMH
) cMC por edificio . L.
Inclusiva paraos RH  CMC CIG L participantes/ano  Comunicagdo promotora da OE1
. municipal
da Autarquia IMH, em toda a
AP
1.5. Promover
o uma comunicagao
Adogdo de RH da Nao 10 do.cumentos com N. dqcumentos com L institucional PAIMH
. . . CcMC . linguagem linguagem Comunicagao
linguagem inclusiva CMC aplicével . . . . promotora da OE1
inclusiva/ano inclusiva/ano
IMH, em toda a
AP
1.4. Reforgar os
Criagdo de um dispositivos que
separador no site da RH da Ndo N.2 de publicagGes no L garantem a PAIMH
CM para comunicar CMC tme aplicavel 1 separador/ano separador/ano Comunicacgo integragdo da OE1l
sobre IG perspetiva da IMH
na AP
1.3. Integrar a
« P .
T SO ek e o ek
dreas afins cMC ¢ s ¢ OE1

participantes/ano  N.2 participantes/ano

dirigida aos RH da
AP

Fonte: Elaboragdo prépria
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3.2. Vertente externa

Tabela 7 | | Medidas propostas direcionadas para a vertente externa

. - Entidades Entidades Indicadores de Dominio de . - EIXO,EN,IND
Medida Publico-alvo L. . Metas o ~ Objetivos Especificos Objetivo
Responsaveis Parceiras Avaliagdo Intervengao Geral
2.1. Combater a
segregacao sexual das
profisses
2.2. Eliminar as
disparidades de
P de Teat 200 estudant N.ed
ega de ‘eatro Estudantes do CIM estudantes € Planeamento rendimentos entre PAIMH
10 sobrelG-— CMC espectadoras/es espetadoras/ ..
12 CEB ClG Estratégico mulheres e homens OE2
12 CEB /ano es/ano . "
2.3. Garantir a protegao
na parentalidade e
promover a conciliagdo
entre a vida profissional,
pessoal e familiar
Sessdes de N.2 de a¢des
Sen5|b|.I|z:iga(4) Populagdo GNR . ! fa(_;.a.o de~ . de . Vllolenua de 1.1. Transversalizar a PAVMVD
11 sobre Violéncia .. CMC Juntas e Unides sensibilizagdo/ sensibilizagdo  Género e/ou ‘s
Sénior . X o tematica da VMVD OE1
contra de Freguesias JF ou UF realizadas/ Doméstica
Idosos/as ano
Sessdes de
Estudantes do Violéncia de
Sensibilizagdo Ensino cMC AE/ENA 5 sessdes/ano N.2 de sessdes Género e/ou 1.1. Transversalizar a PAVMVD
sobre Violéncia L. GNR nas escolas L tematica da VMVD OE1
Secundario Doméstica
no Namoro
7.1. Promover o
empoderamento das
mulheres e dos homens
em situagdo de particular
Comunidade N.2 de sessdes vulnerabilidade social e
Sessdes de em geral; Assomagz.lo ) desenvolvidas/ Planeamento e-conomlca, PAIMH
13 Empreendedo- Mulheres em cMC Empresarial;  1sessdo/ano n.2 - designadamente
. . . ~ - Estratégico R OE7
rismo Feminino situaco de IEFP; CLDS participantes/ idosas/os, com
desemprego ano deficiéncia, migrantes,
requerentes de protegdo
internacional, de
minorias étnicas como a
populagdo cigana
2.1. Combater a
3 |
o o o N2 de RHe segregagag s?xua das
Seminario - Associagdo 15 organizag¢des - - profissGes
w Organizagdes . o organizacBes Responsabilidade - PAIMH
14 “Igualdade nas cMC Empresarial;  participantes/ L . 2.2. Eliminar as
., docConcelho participantes/ Social das K . OE2
Organizagdes CIG; CITE ano L disparidades de
ano OrganizagBes X
rendimentos entre
mulheres e homens
7.1. Promover o
empoderamento das
mulheres e dos homens
em situagdo de particular
vulnerabilidade social e
IEFP; Juntas e N.2 de econdémica
R Populagdo - 15 participantes L R, ) ! PAIMH
15 Inclusdo Digital p’u ) ) cMC Unides de p R ap participantes Participagdo Civica designadamente
Sénior . (séniores)/ano ,, . R OE7
Freguesias (séniores)/ano idosas/os, com
deficiéncia, migrantes,
requerentes de protegdo
internacional, de
minorias étnicas como a
populagdo cigana
Agdo de
formagdo “IG —
Abordagem ao cls 1 N.2 de eduSc.:' ggoeTfJ: IL:\r/T;Z de  PAIMH
16 guidoparaa Docentes cMmC AE/ENA docente/escola/ docentes/ Educagdo g, R ,
estereotipos de género, OE3
Igualdade do CFAE ano escola/ano .
. para raparigas e rapazes
pré-escolar e
12 ciclo”
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Eixo ENIND

Medida Publico-alvo Entldac!es' Entlda‘des Metas Indlcad'oris de Dominio (i',e Objetivos Especificos Objetivo
Responsaveis Parceiras Avaliagdo Intervencao Geral
Acgdo de
Woordegem 20 cie L N.e de educasto escolr wrede  PAIMH
17 " € Docentes cMC AE/ENA docente/escola/ docentes/ Educagio g, R ,
guido para a estereotipos de género, OE3
CFAE ano escola/ano .
Igualdade 2¢ para raparigas e rapazes
ciclo”
Agdo de
formagdo “IG —
Abordagem ao clG 1 docente/ N.¢ de edu3c';' goroerz:c\)llzl; IL;\r/T;: de PAIMH
18 guidoparaa Docentes cMC AE/ENA escola/ano docentes/ Educagdo ester(géti os de género OE3
Igualdade do 3¢ CFAE escola/ano p. g !
. ) para raparigas e rapazes
ciclo e Ensino
Secundario”
2.1. Combater a
1 3 3 3 |
Biblioteca S.ec.cao na Sgcgao na segregagag s?xua das
Municioal Comunidade ClG Biblioteca Biblioteca profissdes PAIMH
19 . . P cMC Biblioteca Municipal Municipal Educagdo 2.2. Eliminar as
Leituras no em geral . . N . N K . OE2
e Municipal dedicada as dedicada as disparidades de
Feminino X
mulheres mulheres rendimentos entre
mulheres e homens
Acdo de 2.1. Combater a
Sensibilizagdo segregacdo sexual das
“ - o - o
IgllJaIdade de Criancas do Agrupamentos ZO.crlangas N. d.e.crlangas ) proflss.oes PAIMH
20 Género nas ) CcMC de Escolas participantes/ participantes/ Educagdo 2.2. Eliminar as
. pré-escolar K . OE2
Profissdes — ClG ano ano disparidades de
Pré- rendimentos entre
-escolar” mulheres e homens
N 2.1. Combater a
Agdo de segregacdo sexual das
sensibilizagdo Agrupamentos 20 criangas N.2 de o ri)fissc")es
“lgualdade de Estudantes do Erup . ¢ estudantes " P L PAIMH
21 A cMC de Escolas participantes/ L Educagdo 2.2. Eliminar as
Género nas 12 CEB participantes/ K . OE2
- CIG ano disparidades de
ProfissGes — 12 ano X
) rendimentos entre
CEB
mulheres e homens
7.1. Promover o
empoderamento das
mulheres e dos homens
JFeUF em 5|tuag§9 de partlFuIar
vulnerabilidade social e
IPSS .
Programa de . - 100 N.2 de econdmica,
. Populagdo Associagdes . . . . PAIMH
22 Envelheciment . cMC . participantes  participantes Saude designadamente
. Sénior Culturais . - . OE7
o Ativo - séniores/ano  séniores/ano idosas/os, com
Associagoes coa R
A deficiéncia, migrantes,
Desportivas -
requerentes de protegdo
internacional, de
minorias étnicas como a
populagdo cigana
A
Sina |Iz)ai§ao do 2.1. Desenvolver
) mecanismos de
Internacional transversalizagdo e
L i N.2 PAOIE
23 deLuta conFra Comunidade CcMC CIG 1 agdo/ano o de Participagdo Civica  capacitagdo para as OIEC
a Homofobia, em geral acbes/ano N OE2
. questdes da OIEC e do
Transfobia e combate a discriminagdo
BlfObla.(N de em razdo da OIEC
maio)
Sinalizagdo d
na |za.gao ° 2.3. Garantir a protec¢do
Dia IPSS na parentalidade e
Internacional Comunidade ~ N.2 de Participagdo e PAIMH
24 CMC CACI 1 agdo/ano o . promover a conciliagdo
da Pessoa com em geral acbes/ano Civica . - OE2
A AE/ENA entre a vida profissional,
Deficiéncia (03 essoal e familiar
de dezembro) p
Sinalizagdo do
Dia
Internacional
IPSS Violéncia de
Elimi a i N.2 1.1. T li PAVMVD
o5 dakliminacdo  Comunidade /- AE/ENA/EP  1aco/ano N.¢ de Género e/ou ransversa izar a
da Violéncia em geral agBes/ano Y tematica da VMVD OE1
ClG Doméstica
Contra a
Mulher (25 de
novembro)

30



Eixo ENIND

Medida Publico-alvo Entldac!es' Entlda‘des Metas Indlcad'oris de Dominio (i',e Objetivos Especificos Objetivo
Responsaveis  Parceiras Avaliagdo Interven¢ao Geral
ACD — AgGes de N.2 de 3.1. Promover uma
Curta Duragdo AE/ENA acdes/N.2 educacdo escolar livre de  PAIMH
s Docentes cMC CFAE 1 a¢do/ano 9. ) ’ Educacgio g, . ,
para Docentes aG participantes/ esteredtipos de género, OE3
em IG ano para raparigas e rapazes
Homenagem
ao . Comunidade ) n N.2 de N 2.1 C(meater a PAIMH
27 Empreendedori cMC A designar 1 ag¢do/ano N Comunicagdo segregacao sexual das
L em geral acgBes/ano - OE2
smo Feminino profissdes
Invisivel
l?/llzlrlw(i)ctii)caal N.2 de 3.1. Promover uma
X o o o . .
)8 Leituras pela Estudantes 1 CMC Bibliotecas 4 acio/ano ag.or.es/N. Educacio educage’)o. escolar I[vre de PAIMH
Igualdade CEB e 22 CEB Escolares participantes/ esteredtipos de género, OE3
AE/ENA ano para raparigas e rapazes
Biblioteca
Exposicio de telas Municipal 3.1. Promover uma
posi¢ ; Comunidade Bibliotecas . N.2 de a¢des/ R educagdo escolar livre de PAIMH
29 e manuscritos CMC 1 agdo/ano Comunicagao L ,
em geral Escolares ano estereotipos de género, OE3
sobre Mulheres .
AE/ENA para raparigas e rapazes
Centro Cultural
7.1. Promover o
empoderamento das
mulheres e dos homens
em situagdo de particular
| ili ial
Sessdes sobre N.2 de vu ner:fcl)rl]ia::ii;oua €
“ a muni des/N.2 ! PAIMH
30 Gestdo de Comunidade CcMC Rede Social 1 agdo/ano aqggs/ Acdo Social designadamente
Orgamentos em geral Participantes/ . OE7
e idosas/os, com
Domésticos ano A .
deficiéncia, migrantes,
requerentes de protegdo
internacional, de
minorias étnicas como a
populagdo cigana
RHe
Partilha de Boas . N.2 de boas L 1.6. Reconhecer e
. Municipios da . L (o Responsabilidade . . PAIMH
31 Praticas nos CcMC CIMTS 1 agdo bienal praticas . integrar a perspetiva
CIMTS . Social das R R OE1
PMIND partilhadas interseccional

Organizagoes

Fonte: Elaboragdo propria
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3.3. Calendarizagao das atividades para o quadriénio 2022-2025

Tabela 8 | Calendarizagdo das atividades para o quadriénio 2022-2025

Medida 2022 2023 2024 2025
01  Inclusdo no SIADAP de objetivos promotores da igualdade e ndo discriminagdo entre M e H
02  Acdo de Informagdo “Lei da Parentalidade” 1
03  Criagdo do cddigo de conduta contra o assédio moral e sexual no local de trabalho
04  Caixa de sugestdes -
05 Tratamento de dados IG na Autarquia/Dossié IG
06  Acdo de informagdo sobre “Comunicagdo Inclusiva para os RH da Autarquia” - -
07  Adogdo de linguagem inclusiva
08 Criagdo de um separador no site da CM para comunicar sobre IG -
09 Formagdo em IG ou areas afins
10  Pega de Teatro sobre |G — 12 CEB -
11  Sess@es de Sensibilizagdo sobre Violéncia contra Idosos/as
12 Sessdes de Sensibilizagdo sobre Violéncia no Namoro --
13 SessOes de Empreendedorismo Feminino
14  Semindrio “Igualdade nas Organizagdes” - -
15  Inclusdo Digital
16  Acdo de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade do pré-escolar e 12 ciclo -
17  Acdo de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade 22 ciclo”
18  Agdo de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade do 32 ciclo e Ensino Secundario” -
19  Biblioteca Municipal “Leituras no Feminino”
20  Acdo de Sensibilizagdo “Igualdade de Género nas Profissdes — Pré-escolar” - -
21  Acdo de Sensibilizagdo “Igualdade de Género nas Profisses — 12 CEB”
22 Programa de Envelhecimento Ativo --
23 Sinalizagdo do Dia Internacional de Luta contra a Homofobia, Transfobia e Bifobia (17 de maio)
24 Sinalizagdo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (03 de dezembro) —-
25  Sinalizagdo do Dia Internacional da Eliminagdo da Violéncia Contra a Mulher (25 de novembro)
26  ACD - Agdes de Curta Duragdo para Docentes em IG —-
27  Homenagem ao Empreendedorismo Feminino Invisivel
28  Leituras pela Igualdade —-
29  Exposicdo de telas e manuscritos sobre Mulheres
30 SessOes sobre “Gestdo de Orgamentos Domésticos” --
31  Partilha de Boas Praticas nos PMIND

Fonte: Elaboragdo prépria
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3.4. Atividades detalhadas

3.4.1. Vertente interna

Tabela 9 | Medida 01 | Inclusdo no SIADAP de objetivos promotores da igualdade e ndo discriminagdo entre M e H

Medida 01 | Inclusao no SIADAP de objetivos promotores da igualdade e ndo

discriminagao entre M e H

Designagao da medida

Inclusdo no SIADAP de objetivos promotores da igualdade e ndo discriminagao

entre MeH

Dominio de intervengao

Recursos Humanos | Camara Municipal de Cinfaes

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organizacdes

Objetivo geral

OE1 Garantir uma governanga que integre o combate a discrimina¢do em razao

do sexo e a promocao da IMH nas politicas e nas a¢des, a todos os niveis da AP

Objetivos especificos

1.4. Reforcar os dispositivos que garantem a integracao da perspetiva da IMH

na AP

Publico-alvo

Recursos Humanos da Camara Municipal de Cinfaes

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Cinfaes

Entidades parceiras

Nao aplicavel

Recursos humanos afetos

Recursos Humanos da Cdmara Municipal de Cinfaes

Recursos fisicos afetos

N3o se aplica

Metas

Inclusdo de 1 objetivo/ano

Indicadores de avaliagdo

Inclusdo de 1 objetivo/ano

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-cinfaes.pt/

Orgcamento

A definir

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 10 | Medida 02 | Agdo de Informagao “Lei da Parentalidade”

Medida 02 | A¢ao de Informacgao “Lei da Parentalidade”

Designagao da medida

Acdo de Informacdo “Lei da Parentalidade”

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos da Camara Municipal de Cinfaes

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organiza¢des
OE2 Garantir as condi¢des para uma participacdo plena e igualitaria de
Objetivo geral mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Conhecer a Lei da Parentalidade

Objetivos especificos

2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e promover a conciliagdo entre a vida

profissional, pessoal e familiar

Sensibilizar os progenitores (homens) para o uso da licenga parental

Publico-alvo

Colaboradoras/es da Camara Municipal de Cinfaes

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Cinfaes

Entidades parceiras

CITE

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da acdo

Recursos fisicos afetos

Auditério Municipal

Metas

1 a¢do de informagdo/ano/15 participantes/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de a¢Ges de informacdo realizadas/ano/n.2 participantes envolvida/os/ano

Calendarizagao

2022 | 2023

Comunicagao

https://cm-cinfaes.pt/

Orgamento

A definir

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 11 | Medida 03 | Criagdo do cddigo de conduta contra o assédio moral e sexual no local de trabalho

Medida 03 | Criacao do codigo de conduta contra o assédio moral e sexual no local

de trabalho

Designagdo da medida

Cria¢do do cddigo de conduta contra o assédio moral e sexual no local de

trabalho

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Recursos Humanos e Responsabilidade Social das OrganizagGes
OE1 Garantir uma governanga que integre o combate a discriminacdo em razao
do sexo e a promogao da IMH nas politicas e nas a¢Ges, a todos os niveis da AP
Objetivo geral

Constituir um cdédigo de conduta contra o assédio moral e sexual no local de

trabalho

Objetivos especificos

1.5. Promover uma comunicagdo institucional promotora da IMH, em toda a

AP

Constituir um cédigo de conduta contra o assédio moral e sexual no local de
trabalho
Erradicar qualquer forma de violéncia fisica, psicolégica ou moral no local de

trabalho

Publico-alvo

Colaboradoras/es da Camara Municipal de Cinfdes

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Cinfaes

Entidades parceiras

CITE; CIG

Recursos humanos afetos

Responsdvel pela dinamizacdo da acao

Recursos fisicos afetos

Nao aplicavel

Metas

1 cédigo de conduta elaborado e comunicado até 2023

Indicadores de avaliagao

Cédigo de conduta elaborado e comunicado até 2023

Calendarizagdo

2023

Comunicagdo

https://cm-cinfaes.pt/

Orgamento

A definir

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 12 | Medida 04 | Caixa de sugestdes

Medida 04 | Caixa de sugestoes

Designagao da medida

Caixa de sugestdes

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organiza¢des

Objetivo geral

OE1 Garantir uma governancga que integre o combate a discriminagcdo em razao

do sexo e a promogao da IMH nas politicas e nas acGes, a todos os niveis da AP

Promover o didlogo social

Objetivos especificos

1.6. Reconhecer e integrar a perspetiva interseccional

Promover o didlogo interdepartamental

Promover a participacdo dos/as colaboradores/as na organizacido

Publico-alvo

Colaboradores/as da Camara Municipal de Cinfdes

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Cinfdes

Entidades parceiras

Nao aplicavel

Recursos humanos afetos

Responsavel pela implementagdo da acdo

Recursos fisicos afetos

Nao aplicavel

Metas

1 caixa de sugestées por edificio municipal

Indicadores de avaliagao

N.2 de caixas de sugestdes implementadas

Calendarizagao

2022

Comunicagao

https://cm-cinfaes.pt/

Orgamento

A definir

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 13 | Medida 05 | Tratamento de dados IG na Autarquia/Dossié |G

Medida 05 | Tratamento de dados IG na Autarquia/Dossié IG

Designagao da medida

Tratamento de dados IG na Autarquia/Dossié I1G

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos da Camara Municipal de Cinfaes

Comunicac¢ao

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Recursos Humanos e Responsabilidade Social das OrganizagGes
OE1 Garantir uma governanga que integre o combate a discriminagcdo em razao
do sexo e a promog¢do da IMH nas politicas e nas a¢des
Objetivo geral

Elaborar um dossié/relatério com os dados do Municipio desagregados por

sexo, com periodicidade anual

Objetivos especificos

1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a integracdo da perspetiva da IMH

na AP

Tratar os dados do Municipio com desagregacao por sexo

Conhecer profundamente a realidade do territério

Publico-alvo

Colaboradoras/es da Camara Municipal de Cinfdes

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Cinfaes

Entidades parceiras

Nao aplicavel

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da agdo

Municipio (Servigos Administrativos)

Recursos fisicos afetos

Nao aplicavel

Metas

1 dossié elaborado/ano

Indicadores de avaliagdo

Dossié elaborado/ano

Calendarizagdo

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagdo

https://cm-cinfaes.pt/

Orgamento

A definir

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 14 | Medida 06 | Agdo de informagdo sobre “Comunicagdo Inclusiva para os RH da Autarquia”

Medida 06 | Agao de informagao sobre “Comunicagdo Inclusiva para os RH da

Autarquia”

Designagao da medida

Comunicacao Inclusiva para os RH da Autarquia

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos | Comunicacgdo

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organizacdes
OE1 Garantir uma governancga que integre o combate a discriminacdo em razao
Objetivo geral do sexo e a promogao da IMH nas politicas e nas a¢des, a todos os niveis da AP

Adotar uma linguagem inclusiva nos documentos emanados pela CMC

Objetivos especificos

1.5. Promover uma comunicac¢ao institucional promotora da IMH, em toda a AP

Transversalizar a questdo da IG
Transversalizar a questdo da acessibilidade

Promover a utilizacdo de linguagem inclusiva e ndo discriminatéria

Publico-alvo

Colaboradores/as da Camara Municipal de Cinfdes

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Cinfaes

Entidades parceiras

CITE; CIG

Recursos humanos afetos

Responsdvel pela implementacdo da acdo

Recursos fisicos afetos

Nao aplicavel

Metas

1 acd0/15 participantes/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 de acdes/N.2 participantes/ano

Calendarizagdo

2022 | 2024

Comunicagdo

https://cm-cinfaes.pt/

Orgamento

A definir

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 15 | Medida 07 | Adogdo de linguagem inclusiva

Medida 07 | Adogao de linguagem inclusiva

Designagdo da medida

Adocdo de linguagem inclusiva

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos da Camara Municipal de Cinfaes

Comunicagao

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organizacdes
OE1 Garantir uma governancga que integre o combate a discriminacdo em razao
Objetivo geral do sexo e a promogao da IMH nas politicas e nas a¢ées

Adotar uma linguagem inclusiva nos documentos emanados pela CMC

Objetivos especificos

1.5. Promover uma comunicac¢ao institucional promotora da IMH, em toda a AP

Transversalizar a questdo da IG
Transversalizar a questdo da acessibilidade

Promover a utilizacdo de linguagem inclusiva e ndo discriminatéria

Publico-alvo

Colaboradoras/es da Camara Municipal de Cinfdes

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Cinfaes

Entidades parceiras

Nao aplicavel

Recursos humanos afetos

Responsdvel pela dinamizacdo da acao

Municipio (Servigos Administrativos)

Recursos fisicos afetos

Nao aplicavel

Metas

10 documentos com linguagem inclusiva/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 documentos com linguagem inclusiva/ano

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-cinfaes.pt/

Orgcamento

A definir

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 16 | Medida 08 | Criagdo de um separador no site da CM para comunicar sobre IG

Medida 08 | Criacao de um separador no site da CM para comunicar sobre IG

Designagdo da medida

Criacdo de um separador no site da CM para comunicar sobre IG

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos da Camara Municipal de Cinfaes

Comunicagao

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organizacdes
OE1 Garantir uma governancga que integre o combate a discriminacdo em razao
Objetivo geral do sexo e a promogao da IMH nas politicas e nas a¢ées

Transversalizar a questdo da IG

Objetivos especificos

1.4. Reforcar os dispositivos que garantem a integracao da perspetiva da IMH

na AP

Criar um separador no site da CMR com informagado sobre IG
Informar sobre a IG
Informar sobre a promoc¢do da parentalidade

Promover a conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar

Publico-alvo

Colaboradoras/es da Camara Municipal de Cinfdes

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Cinfaes

Entidades parceiras

Nao aplicavel

Recursos humanos afetos

Responsdvel pela dinamizacdo da acao

Municipio (Servigos Informaticos)

Recursos fisicos afetos

Nao aplicavel

Metas

1 separador/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de publica¢des no separador/ano

Calendarizacao

2022

Comunicagao

https://cm-cinfaes.pt/

Orgcamento

A definir

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 17 | Medida 09 | Formagdo em IG ou dreas afins

Medida 09 | Formag¢ao em IG ou areas afins

Designagdo da medida

Formagao em IG ou dreas afins

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos | Camara Municipal de Cinfaes

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Recursos Humanos e Responsabilidade Social das OrganizagGes

Objetivo geral

OE1 Garantir uma governanga que integre o combate a discriminacdo em razao

do sexo e a promocao da IMH nas politicas e nas a¢Ges, a todos os niveis da AP

Objetivos especificos

1.3. Integrar a perspetiva de IMH na formacgdo dirigida aos RH da AP

Publico-alvo

Recursos Humanos da Camara Municipal de Cinfaes

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Cinfaes

Entidades parceiras

ClG

Recursos humanos afetos

Recursos Humanos da Camara Municipal de Cinfaes

Recursos fisicos afetos

N3o se aplica

Metas

1 a¢do de formacgdo/15 participantes/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 acdes de formagdo/ano

N.2 participantes/ano

Calendarizagdo

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagdo

https://cm-cinfaes.pt/

Orgamento

A definir

Fonte: Elaboragdo propria
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3.4.2. Vertente externa

Tabela 18 | Medida 10 | Peca de Teatro sobre IG — 12 CEB

Medida 10 | Pec¢a de Teatro sobre IG — 12 CEB

Designagao da medida

Peca de Teatro sobre IG — 12 CEB

Dominio de intervengdo

Planeamento Estratégico

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Planeamento Estratégico
OE2 Garantir as condi¢Oes para uma participacdo plena e igualitaria de
Objetivo geral mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Desconstruir preconceitos e estereétipos de género

Objetivos especificos

2.1. Combater a segregacao sexual das profissGes
2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens
2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e promover a conciliagcdo entre a vida

profissional, pessoal e familiar

Contribuir para a desconstrucao de esteredtipos
Valorizar o papel da mulher na familia e na sociedade

Compreender a dupla jornada de trabalho

Publico-alvo

Estudantes do 1¢ CEB

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Cinfdes

Entidades parceiras

CIM; CIG

Recursos humanos afetos

Responsdvel pela dinamizacdo da acao

Recursos fisicos afetos

Auditdrio Municipal

Metas

200 estudantes espectadoras/es/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de espetadoras/es/ano

Calendarizagao

2022

Comunicagao

https://cm-cinfaes.pt/

Orgcamento

A definir

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 19 | Medida 11 | Sessdes de Sensibilizagdo sobre Violéncia contra Idosos/as

Medida 11 | SessOes de Sensibilizagdo sobre Violéncia contra Idosos/as

Designagdo da medida

SessOes de Sensibilizagdo sobre Violéncia contra Idosos/as

Dominio de intervengdo

Violéncia de Género e/ou Doméstica

Plano de Ac¢do para a Prevencdo e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e

Eixo ENIND a Violéncia Doméstica (PAVMVD)
Violéncia de Género e/ou Doméstica
OE1 Prevenir-erradicar a tolerancia social as varias manifesta¢des da VMVD,
conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia,
Objetivo geral

de direitos humanos, de igualdade e ndo discriminacao

Alertar para a temética da Violéncia de Género entre os/as idosos/as

Objetivos especificos

1.1. Transversalizar a tematica da VMVD

Sensibilizar para o facto de a IG ser uma questdo transversal a todas as faixas
etdrias
Alertar para diversas formas de violéncia exercidas sobre os/as idosos/as

Consciencializar sobre os direitos, em situacdes de violéncia

Publico-alvo

Populagdo Sénior

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Cinfaes

Entidades parceiras

GNR; Juntas e Unides de Freguesias

Recursos humanos afetos

Responsdvel pela dinamizacdo da acao

Recursos fisicos afetos

Equipamento de projecao; flyer informativo

Metas

1 acdo de sensibilizagdo/JF ou UF

Indicadores de avaliagao

N.2 de acdes de sensibilizacdo realizadas/ano

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-cinfaes.pt/

Orgcamento

A definir

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 20 | Medida 12 | SessGes de Sensibilizagdo sobre Violéncia no Namoro

Medida 12 | Sessoes de Sensibilizagdo sobre Violéncia no Namoro

Designagdo da medida

Sessdes de Sensibilizacdo sobre Violéncia no Namoro

Dominio de intervengdo

Violéncia de Género e/ou Doméstica

Plano de Ac¢do para a Prevencdo e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e

Eixo ENIND a Violéncia Doméstica (PAVMVD)
Violéncia de Género e/ou Doméstica
OE1 Prevenir-erradicar a tolerancia social as varias manifesta¢des da VMVD,
conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia,
Objetivo geral

de direitos humanos, de igualdade e ndo discriminacao

Alertar os/as jovens para a problematica da Violéncia no Namoro

Objetivos especificos

1.1. Transversalizar a tematica da VMVD

Estimular a reflexdo sobre o tema da violéncia no namoro

Contribuir para a diminuigao do numero de casos de violéncia no namoro

Publico-alvo

Estudantes do Ensino Secundario

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Cinfaes

Entidades parceiras

Agrupamentos de Escolas e Escolas Ndo Agrupadas; Escola Profissional; GNR

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da a¢do

Recursos fisicos afetos

Equipamento de projecdo; computador portatil; sistema de som

Metas

5 sessBes/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 de sessdes nas escolas

Calendarizagdo

2023 | 2024 | 2025

Comunicagdo

https://cm-cinfaes.pt/

Orgamento

A definir

Fonte: Elaboragdo prépria

44



Tabela 21 | Medida 13 | Sessdes de Empreendedorismo Feminino

Medida 13 | Sessoes de Empreendedorismo Feminino

Designagdo da medida

SessGes de Empreendedorismo Feminino

Dominio de intervengdo

Planeamento Estratégico

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Planeamento Estratégico

Objetivo geral

OE7 Integrar a promogao da IMH no combate a pobreza e exclusdo social

Dinamizar o empreendedorismo feminino

Objetivos especificos

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situagao de
particular vulnerabilidade social e econémica, designadamente idosas/os, com
deficiéncia, migrantes, requerentes de protecao internacional, de minorias

étnicas como a populacdo cigana

Potenciar a emancipac¢do feminina
Aumentar a independéncia econémica das mulheres

Reforgar o empowerment feminino

Publico-alvo

Comunidade em geral; Mulheres em situacdo de desemprego

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Cinfaes

Entidades parceiras

Associacdo Empresarial; IEFP; CLDS

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da agdo

Recursos fisicos afetos

Equipamento de projecdo; sistema de som; computador portatil; manual de

empreendedorismo; Sala

Metas

1 sess3o/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de sessdes desenvolvidas/n.2 participantes/ano

Calendarizagao

2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-cinfaes.pt/

Orgcamento

A definir

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 22 | Medida 14 | Seminario “Igualdade nas OrganizagGes”

Medida 14 | Seminario “Igualdade nas Organiza¢Ges”

Designagdo da medida

Seminario “lgualdade nas Organiza¢Ges”

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos e Responsabilidade Social das OrganizagGes

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Recursos Humanos e Responsabilidade Social das OrganizagGes
OE2 Garantir as condig¢des para uma participacdo plena e igualitaria de
mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional
Objetivo geral Sensibilizar empreséarios/as para a promogao da Igualdade entre homens e

mulheres, como estratégia de otimizacdo dos modelos de organizacdo do

trabalho e melhoria do clima interno e desempenho organizacional

Objetivos especificos

2.1. Combater a segregacao sexual das profissGes

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens

Sensibilizar para a importancia da conciliagdo entre o trabalho e a familia
Sensibilizar para a importancia da melhoria generalizada das condi¢Ges de
trabalho no sucesso da empresa e no bem-estar dos/as colaboradores/as

Sensibilizar para a promocao de planos de acdo para a igualdade

Publico-alvo

Organizacoes do Concelho

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Cinfaes

Entidades parceiras

Associacdao Empresarial; CIG; CITE

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizacio da acdo, oradores/as convidados/as

Recursos fisicos afetos

Auditério Municipal; capas, canetas e folhas brancas; equipamento de

projecao, sistema de som, computador portatil

Metas

15 organizac¢des participantes/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de organizagBes participantes/ano

Calendarizagao

2023 | 2025

Comunicagao

https://cm-cinfaes.pt/

Orgcamento

A definir

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 23 | Medida 15 | Inclusdo Digital

Medida 15 | Inclusdo Digital

Designagdo da medida

Inclusao Digital

Dominio de intervengdo

Participacdo Civica

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Participacao Civica

Objetivo geral

OE7 Integrar a promogao da IMH no combate a pobreza e exclusdo social

Combater a desigualdade no acesso a tecnologia

Objetivos especificos

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situagao de
particular vulnerabilidade social e econémica, designadamente idosas/os, com
deficiéncia, migrantes, requerentes de protecao internacional, de minorias

étnicas como a populacdo cigana

Combater a infoexclusdo
Fomentar o acesso a informacao

Promover a igualdade de acesso a informacao

Publico-alvo

Populagdo Sénior

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Cinfaes

Entidades parceiras

IEFP; Juntas e UniGes de Freguesias

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da agdo

Recursos fisicos afetos

Computadores portateis, instalacdes de Juntas e Unides de Freguesias ou

outras

Metas

15 participantes (séniores)/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de participantes (séniores)/ano

Calendarizagao

2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-cinfaes.pt/

Orgcamento

A definir

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 24 | Medida 16 | Agdo de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade do pré-escolar e 12 ciclo”

Medida 16 | Agao de formacgao “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade do pré-

-escolar e 12 ciclo”

Designagao da medida

Acdo de formacdo “IG — Abordagem ao guido para a lgualdade do pré-escolar e

12 ciclo”

Dominio de intervengdo

Educacdo

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Educacdo
OE3 Garantir as condi¢Oes para uma educacdo e uma formacao livres de
Objetivo geral esteredtipos de género

Sensibilizar para a educacao respeitadora do género

Objetivos especificos

3.1. Promover uma educacdo escolar livre de esteredtipos de género, para

raparigas e rapazes

Sensibilizar/Consciencializar para a promocdo da IG na educacdo pré-escolar e

12 ciclo, através da implementacdo de praticas educativas promotoras da IG

Publico-alvo

Docentes

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Cinfaes

Entidades parceiras

CIG; Agrupamentos de Escolas; Escolas Nao agrupadas; CFAE

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizacdo da acao

Recursos fisicos afetos

Equipamento de projecao, sistema de som, computador portatil

Metas

1 docente/escola/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 de docentes/escola/ano

Calendarizagao

2023

Comunicagao

https://cm-cinfaes.pt/

Orgcamento

A definir

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 25 | Medida 17 | Acdo de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade do 22 ciclo”

Medida 17 | A¢ao de formacgdo “IG — Abordagem ao guido para a lgualdade 22 ciclo”

Designagdo da medida

Acdo de formacdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade do 22 ciclo”

Dominio de intervengdo

Educacgao

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Educagao
OE3 Garantir as condigdes para uma educac¢do e uma formacgado livres de
Objetivo geral esteredtipos de género

Sensibilizar para a educacgao respeitadora do género

Objetivos especificos

3.1. Promover uma educacgao escolar livre de esteredtipos de género, para

raparigas e rapazes

Sensibilizar/Consciencializar para a promocdo da IG na educacdo do 22 ciclo,

através da implementacdo de praticas educativas promotoras da IG

Publico-alvo

Docentes

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Cinfaes

Entidades parceiras

CIG; Agrupamentos de Escolas; Escolas Ndo agrupadas; CFAE

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da agdo

Recursos fisicos afetos

Equipamento de projecdo, sistema de som, computador portatil

Metas

1 docente/escola/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 de docentes/escola/ano

Calendarizagdo

2024

Comunicagdo

https://cm-cinfaes.pt/

Orgamento

A definir

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 26 | Medida 18 | Agdo de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade do 32 ciclo e Ensino Secundario”

Medida 18 | A¢ao de formacgdo “IG — Abordagem ao guido para a lgualdade do 3¢

ciclo e Ensino Secundario”

Designagao da medida

Acdo de formacdo “IG — Abordagem ao guido para a lgualdade do 32 ciclo e

Ensino Secundario”

Dominio de intervengdo

Educacdo

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Educacdo
OE3 Garantir as condi¢Oes para uma educacdo e uma formacao livres de
Objetivo geral esteredtipos de género

Sensibilizar para a educacao respeitadora do género

Objetivos especificos

3.1. Promover uma educacdo escolar livre de esteredtipos de género, para

raparigas e rapazes

Sensibilizar/Consciencializar para a promocdo da IG na educacdo do 32 ciclo e
Ensino Secunddrio, através da implementacdo de praticas educativas

promotoras da IG

Publico-alvo

Docentes

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Cinfaes

Entidades parceiras

CIG; Agrupamentos de Escolas; Escolas Nao agrupadas; CFAE

Recursos humanos afetos

Responsdvel pela dinamizacdo da acao

Recursos fisicos afetos

Equipamento de projecao, sistema de som, computador portatil

Metas

1 docente/escola/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 de docentes/escola/ano

Calendarizagao

2025

Comunicagao

https://cm-cinfaes.pt/

Orgcamento

A definir

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 27 | Medida 19 | Biblioteca Municipal “Leituras no Feminino”

Medida 19 | Biblioteca Municipal “Leituras no Feminino”

Designagdo da medida

Biblioteca Municipal “Leituras no Feminino”

Dominio de intervengdo

Educacgao

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Educagao
OE2 Garantir as condig¢des para uma participacdo plena e igualitaria de
mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional
Objetivo geral

Organizac¢do de uma secgao na Biblioteca Municipal dedicada as mulheres

Desmistificar os esteredtipos de género

Objetivos especificos

2.1. Combater a segregacao sexual das profissGes

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens

Desconstruir esteredtipos de género
Promover uma educacdo respeitadora do género

Promover a linguagem de género

Publico-alvo

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Cinfaes

Entidades parceiras

CIG; Biblioteca Municipal

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da agdo

Recursos fisicos afetos

RH da Biblioteca Municipal

Metas

1 Secgdo na Biblioteca Municipal dedicada as mulheres

Indicadores de avaliagdo

Seccdo na Biblioteca Municipal dedicada as mulheres

Calendarizagdo

2023

Comunicagdo

https://cm-cinfaes.pt/

Orgamento

A definir

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 28 | Medida 20 | Agdo de Sensibilizagdo “Igualdade de Género nas Profissdes — Pré-escolar”

Medida 20 | A¢ao de Sensibilizagdao “Igualdade de Género nas ProfissGes — Pré-

-escolar”

Designagao da medida

Acdo de Sensibilizacdo “Igualdade de Género nas ProfissGes — Pré-escolar”

Dominio de intervengdo

Educacdo

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Educacdo
OE2 Garantir as condi¢Oes para uma participacdo plena e igualitaria de
Objetivo geral mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Promover a Igualdade de Género nas profissdes

Objetivos especificos

2.1. Combater a segregacao sexual das profissGes

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens

Desconstruir esteredtipos de género
Promover uma educacdo respeitadora do género

Promover a linguagem de género

Publico-alvo

Criancas do pré-escolar

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Cinfaes

Entidades parceiras

Agrupamentos de Escolas; CIG

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizacdo da acao

Recursos fisicos afetos

Agrupamentos de Escolas

Metas

20 criancas participantes/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 de criancas participantes/ano

Calendarizagao

2023 | 2025

Comunicagao

https://cm-cinfaes.pt/

Orgcamento

A definir

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 29 | Medida 21 | Agdo de Sensibilizagdo “Igualdade de Género nas Profissdes — 12 CEB”

Medida 21 | A¢ao de Sensibilizagdao “Igualdade de Género nas Profissoes — 12 CEB”

Designagdo da medida

Acdo de Sensibilizacdo “Igualdade de Género nas Profissdes — 12 CEB”

Dominio de intervengdo

Educacgao

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Educagao
OE2 Garantir as condig¢des para uma participacdo plena e igualitaria de
Objetivo geral mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Promover a Igualdade de Género nas profissdes

Objetivos especificos

2.1. Combater a segregacdo sexual das profissdes

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens

Desconstruir esteredtipos de género
Promover uma educacdo respeitadora do género

Promover a linguagem de género

Publico-alvo

Estudantes do 12 CEB

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Cinfaes

Entidades parceiras

Agrupamentos de Escolas; CIG

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da a¢do

Recursos fisicos afetos

Agrupamentos de Escolas

Metas

20 estudantes participantes/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 de estudantes participantes/ano

Calendarizagdo

2023 | 2024 | 2025

Comunicagdo

https://cm-cinfaes.pt/

Orgamento

A definir

Fonte: Elaboragdo prépria

53



Tabela 30 | Medida 22 | Programa de Envelhecimento Ativo

Medida 22 | Programa de Envelhecimento Ativo

Designagdo da medida

Programa de Envelhecimento Ativo

Dominio de intervengdo

Saude

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Saude

Objetivo geral

OE7 Integrar a promogao da IMH no combate a pobreza e exclusdo social

Refletir sobre a salde do ponto de vista do género

Objetivos especificos

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situagao de
particular vulnerabilidade social e econémica, designadamente idosas/os, com
deficiéncia, migrantes, requerentes de protecao internacional, de minorias

étnicas como a populacdo cigana

Promover o envelhecimento ativo
Desconstruir esteredtipos de género

Garantir ocupacao de tempos livres a populacdo sénior

Publico-alvo

Populagdo Sénior

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Cinfaes

Entidades parceiras

Juntas e UniGes de Freguesias; IPSS; Associacdes Culturais; Associacoes

Desportivas

Recursos humanos afetos

Responsdvel pela dinamizacdo da acao

Recursos fisicos afetos

Juntas e Unides de Freguesias; IPSS; Associacdes Culturais; Associacdes

Desportivas

Metas

100 participantes séniores/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de participantes séniores/ano

Calendarizagao

2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-cinfaes.pt/

Orgcamento

A definir

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 31 | Medida 23 | Sinalizagdo do Dia Internacional de Luta contra a Homofobia, Transfobia e Bifobia (17 de maio)

Medida 23 | Sinalizagdo do Dia Internacional de Luta contra a Homofobia, Transfobia |

e Bifobia (17 de maio)

Designagao da medida

Sinalizagdo do Dia Internacional de Luta contra a Homofobia, Transfobia e

Bifobia (17 de maio)

Dominio de intervengdo

Participacao Civica

Plano de A¢do para o Combate a Discriminag¢do em razdo da Orientagdo Sexual,

Eixo ENIND Identidade e Expressdo de Género, e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC)
Participacao Civica
OE2 Garantir a transversalizacdo das questdes da OIEC
Objetivo geral

Desconstruir esteredtipos de género

Objetivos especificos

2.1. Desenvolver mecanismos de transversalizacdo e capacitacdo para as

questdes da OIEC e do combate a discriminagdo em razao da OIEC

Desmistificar conceitos associados a OIEC
Desconstruir esteredtipos
Promover a empatia entre os géneros

Combater a Violéncia de Género

Publico-alvo

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Cinfdes

Entidades parceiras

ClG

Recursos humanos afetos

Responsdvel pela dinamizacdo da acao

Recursos fisicos afetos

Nao aplicavel

Metas

1 acdo/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de acdes/ano

Calendarizagao

2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-cinfaes.pt/

Orgcamento

A definir

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 32 | Medida 24 | Sinalizagdo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (03 de dezembro)

Medida 24 | Sinalizagdo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (03 de

dezembro)

Designagao da medida

Sinalizacdo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (03 de dezembro)

Dominio de intervengdo

Participacao Civica

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Participacao Civica
OE2 Garantir as condi¢Oes para uma participacdo plena e igualitaria de
Objetivo geral mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Desconstruir esteredtipos associados a pessoa com deficiéncia

Objetivos especificos

2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e promover a conciliacdo entre a vida

profissional, pessoal e familiar

Desmistificar conceitos associados a deficiéncia

Desconstruir esteredtipos

Publico-alvo

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Cinfaes

Entidades parceiras

IPSS; CACI; AE/ENA

Recursos humanos afetos

Responsdvel pela dinamizacdo da acao

Recursos fisicos afetos

Nao aplicavel

Metas

1 acdo/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 de acdes/ano

Calendarizagdo

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagdo

https://cm-cinfaes.pt/

Orgamento

A definir

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 33 | Medida 25 | Sinalizagdo do Dia Internacional da Eliminagdo da Violéncia Contra a Mulher (25 de dezembro)

Medida 25 | Sinalizagdo do Dia Internacional da Eliminagdo da Violéncia Contra a

Mulher (25 de novembro)

Designagao da medida

Sinalizagdo do Dia Internacional da Eliminagao da Violéncia Contra a Mulher (25

de dezembro)

Dominio de intervengdo

Violéncia de Género e/ou Doméstica

Plano de Ac¢do para a Prevenc¢do e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e

Eixo ENIND a Violéncia Doméstica (PAVMVD)
Violéncia de Género e/ou Doméstica
OE1 Prevenir-erradicar a tolerancia social as varias manifestagdes da VMVD,
conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia,
Objetivo geral

de direitos humanos, de igualdade e ndo discriminacao

Alertar para a tematica da Violéncia de Género

Objetivos especificos

1.1. Transversalizar a tematica da VMVD

Sensibilizar para o facto de a IG ser uma questdo transversal a todas as faixas
etarias
Alertar para diversas formas de violéncia exercidas sobre os/as idosos/as

Consciencializar sobre os direitos, em situa¢Ges de violéncia

Publico-alvo

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Cinfdes

Entidades parceiras

IPSS; Agrupamentos de Escolas; Escolas Ndo Agrupadas, Escola Profissional; CIG

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizacdo da acdo

Recursos fisicos afetos

Nao aplicavel

Metas

1 acdo/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de agcdes/ano

Calendarizacao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-cinfaes.pt/

Orgamento

A definir

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 34 | Medida 26 | ACD — A¢Ges de Curta Duragdo para Docentes em |G

Medida 26 | ACD — A¢des de Curta Duragao para Docentes em IG

Designagdo da medida

ACD — Agbes de Curta Duragdo para Docentes em IG

Dominio de intervengdo

Educacgao

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Educagao
OE3 Garantir as condigdes para uma educac¢do e uma formacgado livres de
Objetivo geral esteredtipos de género

Sensibilizar para a educacgao respeitadora do género

Objetivos especificos

3.1. Promover uma educacgao escolar livre de esteredtipos de género, para

raparigas e rapazes

Desconstruir esteredtipos de género
Promover uma educacdo respeitadora do género

Promover a linguagem de género

Publico-alvo

Docentes

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Cinfaes

Entidades parceiras

Agrupamentos de Escolas; Escolas Nao Agrupadas; Escola Profissional; CFAE;

ClG

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da agdo

Recursos fisicos afetos

N3o aplicavel

Metas

1 acdo/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 de acdes/N.2 participantes/ano

Calendarizagdo

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagdo

https://cm-cinfaes.pt/

Orgamento

A definir

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 35 | Medida 27 | Homenagem ao Empreendedorismo Feminino Invisivel

Medida 27 | Homenagem ao Empreendedorismo Feminino Invisivel

Designagdo da medida

Homenagem ao Empreendedorismo Feminino Invisivel

Dominio de intervengdo

Comunicagao

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Comunicagao
OE2 Garantir as condig¢des para uma participacdo plena e igualitaria de
Objetivo geral mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Destacar o trabalho invisivel realizado pelas mulheres

Objetivos especificos

2.1. Combater a segregacdo sexual das profissdes

Desconstruir esteredtipos de género
Promover uma educacdo respeitadora do género

Promover a linguagem de género

Publico-alvo

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Cinfaes

Entidades parceiras

A designar

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da agdo

Recursos fisicos afetos

Nao aplicavel

Metas

1 acdo/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 de acdes/ano

Calendarizagdo

2023

Comunicagdo

https://cm-cinfaes.pt/

Orgamento

A definir

Fonte: Elaboragdo prépria

59



Tabela 36 | Medida 28 | Leituras pela Igualdade

Medida 28 | Leituras pela Igualdade

Designagdo da medida

Leituras pela Igualdade

Dominio de intervengdo

Educacgao

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Educagao
OE3 Garantir as condigdes para uma educac¢do e uma formacgado livres de
Objetivo geral esteredtipos de género

Educar paraalG

Objetivos especificos

3.1. Promover uma educacgao escolar livre de esteredtipos de género, para

raparigas e rapazes

Desconstruir esteredtipos de género
Promover uma educacdo respeitadora do género

Promover a linguagem de género

Publico-alvo

Estudantes 12 CEB e 22 CEB

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Cinfaes

Entidades parceiras

Biblioteca Municipal; Bibliotecas Escolares; Agrupamentos de Escolas; Escolas

N3do agrupadas

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da agdo

Recursos fisicos afetos

N3o aplicavel

Metas

4 acdo/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 de acdes/N.2 participantes/ano

Calendarizagdo

2023 | 2024 | 2025

Comunicagdo

https://cm-cinfaes.pt/

Orgamento

A definir

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 37| Medida 29 | Exposicdo de telas e manuscritos sobre Mulheres

Medida 29 | Exposi¢ao de telas e manuscritos sobre Mulheres

Designagdo da medida

Exposicdo de telas e manuscritos sobre Mulheres

Dominio de intervengdo

Comunicagao

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Comunicagao
OE3 Garantir as condigdes para uma educac¢do e uma formacgado livres de
Objetivo geral esteredtipos de género

Destacar o trabalho invisivel realizado pelas mulheres

Objetivos especificos

3.1. Promover uma educacgao escolar livre de esteredtipos de género, para

raparigas e rapazes

Desconstruir esteredtipos de género
Promover uma educacdo respeitadora do género

Promover a linguagem de género

Publico-alvo

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Cinfaes

Entidades parceiras

Biblioteca Municipal; Bibliotecas Escolares; Agrupamentos de Escolas; Escolas

Nao agrupadas; Centro Cultural

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da agdo

Recursos fisicos afetos

N3o aplicavel

Metas

1 acdo/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 de acdes/ ano

Calendarizagdo

2023 | 2024 | 2025

Comunicagdo

https://cm-cinfaes.pt/

Orgamento

A definir

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 38 | Medida 30 | Sessdes sobre “Gestdo de Orgamentos Domésticos”

Medida 30 | SessOes sobre “Gestao de Orcamentos Domésticos”

Designagdo da medida

Sessdes sobre “Gestdo de Orgamentos Domésticos”

Dominio de intervengdo

Acdo Social

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Acdo Social

Objetivo geral

OE7 Integrar a promogao da IMH no combate a pobreza e exclusdo social

Informar sobre formas de gerir orgamento doméstico

Objetivos especificos

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situagao de
particular vulnerabilidade social e econémica, designadamente idosas/os, com
deficiéncia, migrantes, requerentes de protecao internacional, de minorias

étnicas como a populacdo cigana

Diminuir a dependéncia econdmica de pessoas em situacao socioecondmica
desfavorecida

Promover o empowerment das mulheres

Publico-alvo

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Cinfaes

Entidades parceiras

Rede Social

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da agdo

Recursos fisicos afetos

N3o aplicavel

Metas

1 acdo/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 de acdes/N.2 Participantes/ ano

Calendarizagdo

2023 | 2024 | 2025

Comunicagdo

https://cm-cinfaes.pt/

Orgamento

A definir

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 39 | Medida 31 | Sessdes sobre “Gestdo de Orgamentos Domésticos”

Medida 31 | Partilha de Boas Praticas nos PMIND

Designagdo da medida

Partilha de Boas Praticas nos PMIND

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos e Responsabilidade Social das OrganizagGes

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Recursos Humanos e Responsabilidade Social das OrganizagGes
OE1 Prevenir-erradicar a tolerancia social as varias manifesta¢des da VMVD,
Objetivo geral conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de nao violéncia,

de direitos humanos, de igualdade e ndo discriminacao

Objetivos especificos

1.6. Reconhecer e integrar a perspetiva interseccional

Promover a troca de boas praticas entre os Municipios
Divulgar boas praticas na igualdade e ndo discriminacao

Contribuir para uma sociedade mais sustentdvel

Publico-alvo

Municipios da CIM TS

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Cinfaes

Entidades parceiras

CIMTS

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da agdo

Recursos fisicos afetos

Equipamento de projecdo, sistema de som, computador portatil

Metas

1 acdo/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 boas praticas partilhadas

Calendarizagdo

2023 | 2025

Comunicagdo

https://cm-cinfaes.pt/

Orgamentagdo

A definir
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Consideragoes
finais




O Municipio de Cinfaes assume um desejo e compromisso de mudanca, que abrange o seu territdrio, as suas
organizagdes e as suas pessoas, em direcdo a uma sociedade mais justa, menos desigual, mais equitativa, mais

inclusiva e mais responsavel.

Assim, o presente PMIND assume-se como um documento estratégico, desenhando com base num prévio e
profundo diagndstico do territério e das suas particularidades, que contempla as organiza¢des e as pessoas.
Foram detetados diversos aspetos passiveis de serem melhorados, sendo necessario repensar diversas

guestdes, essencialmente, relacionadas com a igualdade de género, a igualdade de oportunidades e a inclusao.

Uma vez que sao consideradas, tanto a dimensdo interna (concretamente, os Recursos Humanos da Autarquia),
como a dimensado externa (as organizagdes e as pessoas que integram o territdrio), importa mencionar que este
sera um trabalho que devera ser realizado de forma articulada e colaborativa entre os diversos intervenientes,
com um especial destaque para os diversos parceiros da Rede Social, organizagdes essenciais num territério com

baixa densidade populacional e com um indice de envelhecimento muito elevado e crescente.

Neste sentido, foram desenhadas 31 medidas, a desenvolver no quadriénio 2022-2025, que irdo certamente
potenciar uma mudanca desejada na sociedade. Estas medidas e o préoprio PMIND, na sua globalidade, integram
a segunda atividade da primeira fase de operacionalizacdao dos objetivos definidos pela Estratégia Nacional para
a lgualdade e a Ndo Discriminagdo - Portugal + Igual (ENIND), publicada através da Resolugdo do Conselho de
Ministros R 61/2018, no alinhamento com as metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),

constantes da Agenda 2030 e com o Pilar dos Direitos Sociais Europeus.

E pretensdo do Municipio de Cinfides uma transformacdo na mentalidade e na cultura, das pessoas e das
organizagles, que permita compreender as mudangas necessarias numa sociedade que se pretende que seja
cada vez mais igual e inclusiva, ou seja, uma sociedade socialmente mais sustentdvel, num futuro também mais
sustentavel, onde haja lugar para a individualidade de cada ser humano, com a plena consciéncia de pertenca a

um lugar-comum.
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| - Ata com informagao sobre a nomeagao das Conselheiras Locais para a Igualdade e

com a nomeacao da EIVL

1
2022-02-03

ATA N 032022

Ata da Reunifio Ordindria da Cimara
Municipal de Cinfies, realizada em
03 de fevereiro de 2022

01 - ABERTURA

Aos trés dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e dois, na Vila de Cinflies,
no Auditério da Biblioteca Municipal, sob a Presidéncia do Presidente da Cimara,
enf® Armande Silva Mourisco ¢ a presenca do Viee-Presidente, dr. Serafim
Rodrigues e dos Vereadores, prof® Somia Maria Pereira Soares, Mario Durval Pinto
Leitdio, eng” Carlos Alberto Lopes Cardoso e df" Liliana Sofia Pereira Ferreira,

reuniu este Corpo Administrativo, secretariado pelo Coordenador Técmico, Antdnio

Jorge Pereira Fraga.
Presengas por substituiciio: A D" Liliana Sofia Pereira Ferreita participou na
reunifio em substituicio do Vereador prof. Bruno Maciel Gouveia da Rocha, ao
abrigo do nimero um do artigo setenta € oito da Lel cento ¢ sessenta e nove barra
noventa ¢ nove de dezoite de setembro, com as alteraghes introduzidas pela Lei

cinco trago A barra dois mil e dois de onze de janeiro.

Eram catorze horas e cinquenta minutes (14H30M), quando, pela Presidéncia, fin
declarada aberta a reunidio. tendo os trabalhos prosseguido da seguinte forma: --------
O sr. Presidente informou que o vereador, eng” Jodo Pedro Ferreira Cardoso,
comunicon que nio poderia estar presente na reunifio por motivos profissionais, ——
Foi deliberado, por unanimidade, justificar a falta do vereador eng® Jofio Pedro

Ferreita Cardoso.

02 - APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ANTERIOR ---ccooeeeeeeeeeeeee
Tendo a ata da reunifio anterior sido distribuida com tempo, foi a mesma, por

unammidade, aprovada.

Cdmara Municipal de Cinflies
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De acordo com o n® 3 do artigo 34° do Coédigo do Procedimento Administrativo
(D.L. 472015, de 7 de janciro) ndo participaram na aprovacido da ata, por ndo terem
estado presentes nas reunides, os vercadores, eng” Carlos Alberto Lopes Cardoso ¢

Dr* Liliana Sofia Percira Ferreira.

02.1 - PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA (ART® 52° DA LEI 7522013) -

O sr. Presidente a ntou o seguinte:

ELEICOES LEGISLATIVAS 2022: - Congratulou-se pela forma ordeira como
decorreu o processo cleitoral para a Assembleia da Republica ¢ deu os parabéns ao
Partido Socialista pelas vitorias a nivel nacional, distrital ¢ concclhio, realgando que
no concclho de Cinfacs obteve a maior percentagem expressiva do distrito de Viscu.
Assinalou ainda o bom trabalho cxccutado pelos funcionarios da autarquia

responsaveis pelo processo cleitoral que decorreu sem falhas.

ESPACO CIDADAO EM PIAES: - Na scquéncia da parceria da Junta de
Freguesia de Santiago de Pides ¢ da Agéncia de Modemizagio Administrativa, foi
aberto o Espago Cidaddo que reine servigos da administragdo central, local ¢ de

entidades privadas ¢ presta atendimento aos cidaddos ¢ empresas.
REQUALIFICACAO DA ESCOLA SECUNDARIA E DA EB. 23 DE
SOUSELOQO: - Informou que a Autoridade de Gestio aprovou a candidatura da
empreitada de requalificagdo da Escola Secundana ¢ da E.B. 2,3 de Sousclo com um
financiamento de 550.000 € para um investimento previsto de 770.000 €. —-—-—--—
EXTENSAO DE SAUDE DE NESPEREIRA: - Informou que no proximo dia 7 de
feverciro, sera inaugurada pelo Secrctario de Estado Adjunto da Salide a nova

Unidade de Satde de Nespereira.

O vereador, sr. Mirio Leitio, apresentou o seguinte:
EXTENSAO DE SAUDE DE NESPEREIRA: -Informou que no dia 26 de janciro,

acompanhou o sr. Presidente da ARS do Norte, Dr. Carlos Nunes, na visita de
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trabalho a extensio de saide.

VESPA VELUTINA: MITIGACAO DOS IMPACTOS: - Assistiu, através da
plataforma ZOOM, a Agdo dec Sensibilizagio “Vespa velutina: Mitigagio dos
Impactos”, no ambito do Grupo Operacional Vespa velutina.,, promovida pela

Dolmen.

O v or, sr. eng”. Carlos Ca a tou o seguinte:

ESPACO CIDADAO EM PIAES: - Reconheceu o bom trabalho da Junta de
Freguesia de Santiago de Pides traduzido na abertura do Espago de Cidaddo. ———-—
REDE EXTRAJUDICIAL DE APOIO A CLIENTES BANCARIOS: - Deu
Conta da criagido da Rede Extrajudicial de Apoio a Clientes Bancarios (denominada
Rede de apoio ao consumidor endividado) composta por 20 entidades, situadas de
norte a sul do pais, que estio preparadas para, de forma gratuita (sem quaisquer
custos para os destinatirios), informar, apoiar ¢ acompanhar os
consumidores/municipes que sc¢ encontrem cm situagdo de potencial ou cfetivo

endividamento.

GABINETE TECNICO FLORESTAL: - Informou que o ICNF aprovou a
candidatura de apoio ao funcionamento do Gabinete Técnico Florestal. —-—eeeeeeeeee e
INCENDIOS FLORESTAIS: - Considerando o clevado niimero de fogos florestais
que sc tém registado nesta altura do ano devido as adversas condigdes

meteorologicas, sugeriu a realizagio de uma ampla campanha de sensibilizagdo para

o uso responsavel do fogo.
- Informou ainda que participou na reunido da Subcomissio de Gestio Integrada de
Fogos Rurais do Tamega ¢ Sousa ¢ através de via digital na reunido sobre
Capacitagio ¢ Tunsmo da Naturcza, reunido preparatoria da Bolsa de Tunsmo de
Lisboa ¢ reunido sobre candidaturas ao aviso Patriménio Cultural, promovida pela
Dolmen.
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A vereadora, sra. prof® Sénia Soares, apresentou o seguinte:
COMISSAO DE IGUALDADE: - Informou que participou na rcunido da

Comissdo da Igualdade, promovida da Comunidade do Tamega ¢ Sousa. -——--—aemmmev
ESPACO CIDADAO EM PIAES: - Dcu os parabéns a Junta de Freguesia de

Santiago de Pides pela abertura do espago.

EXTENSAO DE SAUDE DE NESPEREIRA: -Informou que no dia 26 de janciro,
acompanhou o sr. Presidente da ARS do Norte, Dr. Carlos Nuncs, na visita de

trabalho a extensio de saude.

03 - CAMARA

03.6 - DIVERSOS

PROGRAMA MUNICIPAL DE ESTAGIOS “JOVEM ATIVO": - Na sequéncia
das candidaturas aprescntadas ao “Programa Municipal de Estagios “Jovem Ativo™,
os servigos, depois de cfctuada a respetiva analise, informam que retinem condigdes

para screm aprovadas as scguintes:

ENTIDADES N | Valer dass Boha de | TOTAL POR

otagio (8% | ENTIDADE

Sociedade Cinfanense Café Diversos ¢
1 1313.13 55290 1866,03
Restaurante, Lda

Carla Isabel Percira Gomes 1 168833 71087 | 2399.20

ANCRA - Associagdo Nacional Criadores da
1 1969.71 414,67 238438
Raca Arouquesa

Drogaria da Presinha, Lda 1 1125,54 47391 1599.45

Bruno Corrcia Mendes, Arquiteto Unipessoal,
1 168833 1421,75 | 3110,08
Lda

TOTAL 5 785,04 | 357410 | 1135914
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Foi deliberado, por unanimidade, aprovar as candidaturas ¢ pagar de acordo com o

regulamento.
TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS PARA AS ENTIDADES
INTERMUNICIPAIS - TRANSPORTE REGULAR EM VIAS NAVEGAVEIS
INTERIORES - DEC.-LEI 58/2019: - O sr. Presidente apresentou a scguinte

proposta:
“0 processo de transferéncia de competéncias da Administragdo Central para os
Municipios e, no que ora interessa, para as Comunidades Intermunicipais, teve
inicio com a publicagdo da Lei n.” 50/2018, de 16/8 (adiante designada de forma
abreviada por Lei-Quadro).

Apos a publicagdo desta Lei-Quadro emergiram no ordenamento juridico os varios
diplomas setoriais e, em fungdo da particularidade de cada municipio, o processo
Joi gradualmente ajustado a realidade de cada um, sem prejuizo da ponderagdo do

correspondente interesse publico municipal.

Neste processo de transferéncia de competéncias encontra-se prevista a faculdade
de os Municipios transferirem o exercicio de competéncias previstas nesta Lei-

Quadro para as Comunidades Intermunicipais.

Consequentemente, em reuniago do Conselho Intermunicipal de 10/01/2019, foi
deliberado por unanimidade, que a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa
exerceria todas as competéncias resultantes da aludida Lei-Quadro e sucedaneos
diplomas setoriais. Como requisito de eficacia aquele quadro juridico exige uma
deliberagdo conjunta dos orgdos municipais, mediante uma primeira deliberagdo no
orgdo executivo para, como ato integrativo de eficacia, colher deliberagdo da

assembleia municipal.

Nestes termos, proponho que a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa

exerga as competéncias previstas na drea de transporte regular em vias navegaveis

Cdmara Municipal de Cinfdes

73



6
2022-02-03

interiores - Dec.-Lei 58/2019."

Foi deliberado, por unanimidade, concordar que a Comunidade Intermunicipal do

Tamega ¢ Sousa exerga as competéncias previstas na area de transporte regular em

vias navegaveis interiores - Dec.-Lei 582019.
Mais foi deliberado, por unanimidade, submeter esta deliberagdo a consideragio da

Asscmblcia Municipal.

Estas deliberacdes foram aprovadas em minuta para produzirem efeitos

imediatos.

RECOLHA SELETIVA DE TEXTEIS E SIMILARES - 2021: - Presente o
rclatorio da Recolha Seletiva de Téxteis ¢ Similares, efetuado no concelho de

Cinfics, referente ao ano de 20221.

Foi deliberado, por unanimidade, tomar conhecimento.

IGUALDADE DE GENERO - EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA
LOCAL: - No scguimento do Protocolo estabelecido entre a Comunidade
Intermunicipal do Tamega ¢ Sousa ¢ a Comissdo para a Igualdade de Géncro,
assinado a 06 de junho de 2019, que visa a territonializagio da Estratégia Nacional
para a Igualdade ¢ a Nao Discriminagdo 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), o

Municipio de Cinfics, por nomecagio do Sr. Presidente identifica dois/duas

consclheiros/as para a Igualdade:
- 1 Consclheiro/a interno/a a Autarquia- Prof.* Sonia Soares

- 1 Consclheiro/a externo/a a Autarquia- Dra. Cristina Cardoso

Paralclamente, ¢ constituida uma equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL),

onde intcgram os scguintes clementos:

- Dra. Sonia Oliveira

- Eng. Carlos Cardoso

- Dr. Serafim Rodrigues
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- Dra. Mafalda Brochado

- Eng. Danicl Soares
O municipio compromete-se, com a equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)
nomecada pelo/a Presidente da Camara Municipal, de acordo com a composigio
prevista no mesmo, propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar ¢ avaliar
as medidas ¢ as agdes desenvolvidas no ambito deste Protocolo, designadamente o

Plano Municipal para a Igualdade.
Foi deliberado, por unanimidade, tomar conhecimento.

ALTERACAO DO REGULAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO: -
Considcrando a identificacio de alguns constrangimentos decorrentes da aplicagdo
do atual Regulamento Municipal de Transito bem como a nccessidade de

clanificagdo dec algumas disposigdes regulamentares, revela-se necessario proceder a

sua alteragdo.
Foi deliberado, por unanimidade, nos termos ¢ para os cfeitos previstos no n.° 1 do
artigo 98° do Codigo do Procedimento Administrativo, conjugado com o disposto na
norma do artigo 55° n.” 2 do mesmo diploma legal, dar inicio, publicitar no scu sitio
institucional, o micio do procedimento tendente a alteragio do Regulamento
Municipal de Transito.

Mais foi deliberado, por unanimidade, designar o dr. Alberto Ferreira, para a diregdo

do respetivo procedimento.
Estas deliberacdes foram aprovadas em minuta para produzirem efeitos

imediatos.

04 - EQUIPAMENTO RURAL E URBANO
04.2 - RUAS E ARRUAMENTOS

CONSOLIDACAO DE ESCARPAS E MUROS DE APOIO A VIA PUBLICA
(RECONSTRUCAO DE MUROS DE SUPORTE A ESTRADA MUNICIPAL
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NO LUGAR DE PARADELA - NESPEREIRA): - O sr. Presidente informou que
procedeu a abertura do procedimento pré-contratual por Consulta Prévia para a
exccugido da empreitada de “Consolidagio de Escarpas ¢ Muros de Apoio a Via
Publica (Reconstrugio de muros de suporte a estrada municipal no lugar de Paradcla

— Nespereira)”, pelo prego base de 28.143.20 €.

Foi deliberado, por unanimidade, tomar conhecimento.
REPARACOES ASFALTICAS E NAO ASFALTICAS EM VIAS
MUNICIPAIS - REPAVIMENTACAO PARCIAL DA EM. DE VILARINHO
A VILAR DE ARCA - SANTIAGO DE PIAES: - Na sequéncia do pedido da
Empresa Paviazeméis — Pavimentagoes de Azeméis Lda, para cfeitos de liberagio da
caugdo da empreitada em cpigrafe, de acordo com o D.L. 190/2012, de 22 de agosto,
¢ presente o auto de vistoria realizada em 15/07/2021, no qual os servigos técnicos
consideram que podera ser liberada mais 15% da caugdo prestada, considerando que
decorreram quatro anos desde a recegdo provisornia da obra ¢ a inexisténcia de

defeitos na obra da responsabilidade do empreiteiro.

Foi deliberado, por unanimidade, liberar a caugdo nos termos da informagio dos

Servigos Técnicos.

04.6 - DIVERSOS

REQUALIFICACAO DO NUCLEO URBANO DE ESCAMARAO: - Na
sequéncia do pedido da Empresa Inersel S.A. para cfeitos de liberagio da caugdo da
cmpreitada em cpigrafe, de acordo com o D.L. 190/2012, de 22 de agosto, ¢ presente
o auto de vistoria realizada em 20/01/2022, no qual os servigos técnicos consideram
que podera ser liberada 30% da caugdio prestada, considerando que decorreu um ano

desde a recegdo provisoria da obra ¢ a inexisténcia de defeitos na obra da

responsabilidade do empreiteiro.
Foi deliberado, por unanimidade, liberar a caugdo nos termos da informagio dos
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Servigos Técnicos.
07 - EDUCACAO

07.2 - EDUCACAO DO ENSINO BASICO
MANUTENCAO E BENEFICIACAO DO EDIFICIO DA EB. 23 DE

CINFAES: - A Empresa RBT — Construgdes S.A. solicita a realizagio da vistoria
aos trabalhos da empreitada para cfeitos de liberagdo da caugdo, de acordo com o

D.L. 111-B22017, de 31 de agosto.
O sr. Presidente despachou no sentido da respetiva vistonia ser realizada no dia
02/02/2022.

Foi deliberado, por unanimidade, ratificar o procedimento do sr. Presidente. -—-—-—--

10 - SAUDE
10.3 - DIVERSOS

CONSULTAS DE UROLOGIA - CENTRO DE SAUDE DE CINFAES: -
Presente o protocolo de colaboragio celebrado entre o Centro Hospitalar do Tamega
¢ Sousa, E.P.E., Camara Municipal de Cinfics ¢ Agrupamento de Satde do Tamega
I — Baixo Tamega, tendo em vista asscgurar a prestagdo de consultas medicas ¢
enfermagem de proximidade da especialidade de Urologia no Centro de Saide de

Cinfics.
Foi dcliberado, por unanimidade, aprovar a celebragdo do protocolo ¢ ratificar o
procedimento do sr. Presidente.

14 - AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO

14.3 - LIMPEZA PUBLICA E RECOLHA E TRATAMENTO DE RESIDUOS
URBANOS

RECOLHA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DO CONCELHO DE
CINFAES: - A Empresa Ferrovial Servigos S.A. solicita cancelamento da garantia
bancaria prestada aquando da celebragdo do contrato n® 5/2018 referente a “Recolha
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de residuos solidos urbanos do concelho de Cinfaes”.

Sobre o assunto, o Chefe de Divisio da GSMARYV informou o seguinte:-—--—--—e-—
“Tendo sido celebrado o contrato de prestagdo de servigos n°5/2018 de 8 de Maio
de 2018, referente a "Recolha de Residuos Solidos Urbanos”, verifica-se que, tendo
decorrido os prazos legais para a garantia bancaria prestada no ambito da mesma
prestagdo de servigos, aplicando-se no presente caso o disposto no n°3 do artigo
n°295 do CCP, considera-se que, presentemente estdo reunidas as condigées para a
libertagdo da garantia bancdria com o n*962300488024861, de 28/03/2018." —-—--
Foi deliberado, por unanimidade, liberar a caugdo nos termos da informagio dos

Servigos Técnicos.

17 - ORDENAMENTO DO TERRITORIO E URBANISMO

17.3 - LICENCIAMENTO DE OBRAS PARTICULARES

PROC® OP-LES N°® 01/2021 — LICENCA ESPECIAL PARA CONCLUSAO
DE OBRAS INACABADAS: - Mania Liscta Scabra de Oliveira solicitou ¢ emissdo

de licenga especial para conclusdo de obras inacabadas de um cdificio de habitagio

unifamiliar, sito em Pousafoles, freguesia de Sousclo.
Sobre o assunto, o Chefe de Divisio da PGUOMP, Eng.® Daniel Soares, informou o

scguinte:
“a) A requerente apresentou um pedido de licenga especial para conclusdo de obras
inacabadas ao qual foi atribuido o n.” OP LES 01/2021, para a conclusdo de um

edificio de habitagdo unifamiliar;

b) A presente pretensdao foi precedida do processo de obras n.” 49-A/2004 e do
alvara de licenca de construgdo n.° 56/2004, contudo as obras ndo foram

concluidas no prazo fixado na licenga;

¢) Considerando que ainda nao foi declarada a caducidade da licenga anterior e

uma vez que a mesma ndo opera automaticamente, a caducidade deve ser declarada
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pela camara municipal, com audiéncia prévia do interessado, nos termos do n.” 5,
do artigo 71.° do Decreto-Lei n.” 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo;

d) De acordo com o disposto nas alineas e) e f), do n.” 1, do artigo 124.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, a audiéncia dos interessados pode ser dispensada
quando “os interessados ja se tiverem pronunciado no procedimento sobre as
questoes que importem a decisdo e sobre as provas prodicidas” e “Os elementos

constantes do procedimento condicirem a uma decisdo inteiramente favoravel aos

interessados ", respetivamente;
e) Considerando que o requerente solicita a emissdo de licenga especial para
conclusdo de obras inacabadas para conclusdo de um edificio de habitagdo

unifamiliar considera-se estarem reunidas as condi¢ées para a dispensa da referida

audiéncia prévia.

Face ao exposto, proponho o seguinte:
a) O encaminhamento ao orgdo executivo para pronuncia em cumprimento do
disposto no n.” 5, do artigo 71.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na

sua atual redagdo;

€

b) A declaragdo de caducidade da licenga n.” 56/2004 considerando que as obras
ndo foram concluidas no prazo fixado para o efeito nos termos do disposto na
alinea d), do n.” 3, do artigo 71.° Decreto-Lei n.” 555/99, de 16 de dezembro, na sua
atual redagdo, dispensando a audiéncia prévia do interessado nos termos do
disposto no artigo 124.° do Codigo do Procedimento Administrativo, uma vez que o
requerente solicita a emissdo de licenca especial para obras inacabadas para

conclusdo de um edificio de habitagao unifamiliar;”

Foi deliberado, por unanimidade, concordar com a informagio prestada pelo Chefe
de Divisio, Eng.® Danicl Soares ¢ declarar caducidade da licenga n® 56/2004
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considerando que as obras ndo foram concluidas no prazo fixado para o cfeito nos
termos do disposto na alinca d), do n.” 3, do artigo 71.° Decreto-Lei n.® 55599, de
16 de dezembro, na sua atual redagdo, dispensando a audiéncia prévia do interessado
nos termos do disposto no artigo 124.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
uma vez que o requerente solicita a emissdo de licenga especial para obras
inacabadas para conclusdo de um edificio de habitagio unifamiliar. ~——ee—eeeeee e
Esta deliberacio foi aprovada em minuta para produzir efeitos imediatos. ——-
ENCERRAMENTO: - Sendo dezasscis horas ¢ quinze minutos (16H15M), foi
encerrada a reunido ¢ dela sc lavrou esta ata, que vai ser assinada, sc for aprovada. --

E Eu, Antonio Jorge Pereira Fraga, Coordenador Técnico, servindo de Sccretario, a

redigi, subscrevi ¢ assino.
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PROTOCOLO DE COOPERAGAO PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO

A eliminacao dos esteredtipos, o combate & discriminacdo, incluindo numa perspetiva
intersecional, e a prevengao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica constituem objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacao 2018-2030 “Portugal + Igual™ (ENIND), aprovada pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.® 61/2018, de 21 de maio, iniciando um novo ciclo de politicas
publicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, e
concretizada em trés Planos de Acdo:

a) Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2018-2021;

b) Plano de Acdo para a Prevencao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e
a Violéncia Doméstica 2018-2021;

¢) Plano de Agdo para o Combate a Discriminagao em razao da Orientacdo Sexual,
Identidade e Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuais 2018-2021.

Nos termos do Decreto Regulamentar n.® 1/2012, de 6 de janeiro, a Comissdo
para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) é o organismo que garante a
execucao e o desenvolvimento da politica global e setorial no ambito da
promocdo da igualdade entre mulheres e homens, prevencao e combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, e o combate a
discriminacao em razao do sexo, da orientacao sexual, da identidade e expressao
de género, e das caracteristicas sexuais, incluindo numa perspetiva
intersecional, cooperando e prestando assisténcia técnica a entidades publicas e
privadas de niveis nacional, regional e local em projetos e acdes coincidentes
com a sua missao.

Nos termos da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, as
autarquias locais promovem os interesses proprios das respetivas populagdes e
asseguram a integracao da perspetiva de género em todos os dominios de acdo do
municipio, designadamente através da adogao de planos municipais para a igualdade,
assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento e
entidades privilegiadas para a concretizagao de agoes e medidas que permitam a
territorializacdo, identificacdo e apropriacao local dos objetivos da ENIND,
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Assim, entre:

A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO, com sede na Avenida
da Repdblica, n.° 32, 1.° Andar, em Lisboa, Pessoa Coletiva n.® 600082598,
representado neste ato, pelo Delegado Regional da Delegacdo do Norte, Manuel
Albano, no uso da delegacéo de competéncias conferida pela Presidente da CIG, Teresa
Fragoso, conforme despacho n.® 3799/2017, de 20 de abril, publicado no Diario da
Repiblica, 2.° série n.° 88 de 8 de maio, adiante designada por CIG,

E,

O MUNICIPIO DE CINFAES, pessoa coletiva de direito pdblico com o n.° 506693651,
com sede no Largo Pagos do Concelho, em Cinfies, neste ato representado pelo
Presidente da respetiva Camara Municipal, Armando Silva Mourisco, doravante
designado por Municipio,

£ celebrado o presente Protocolo de Cooperagao, que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Finalidade e objetivos

1. O presente protocolo visa a promogdo, execucdo, monitorizacao e avaliacao da
implementagao de medidas e agdes que concorram para a territorializacao da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagao 2018-2030 “Portugal
+ Igual” (ENIND), ao nivel do Municipio.

2. No dmbito das respetivas atribuicdes e competéncias, as partes comprometem-
se a desenvolver medidas e a¢des que promovam o0s seguintes objetivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, nao discriminacao
e ndo-violéncia, junto das populagdes;

b) Prevenir, combater e eliminar a discriminacdo em razédo do sexo, bem como
a discriminacao que resulta da intersecao de varios fatores de discriminacao
como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade,
orientacao sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas
sexuais, entre outros;
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c) Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e
raparigas e de violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as
praticas tradicionais nefastas como a mutilacdo genital feminina e os
casamentos infantis, precoces e forcados;

d) Fomentar a maior participagcao dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabalho de cuidado e doméstico, visando uma divisao mais equilibrada com
as mulheres, envolvendo-os como agentes ativos e beneficidrios diretos da
igualdade entre mulheres e homens;

e) Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregacao sexual das profissoes,
remuneragoes, tomada de decisdo, parentalidade e concillacdo da vida
profissional, familiar e pessoal;

f) Promover uma maior participacao politica e civica das mulheres e raparigas;

g) Garantir um processo de territorializagao, identificacao e apropriacao local
dos objetivos e principios preconizados no presente protocolo bem como na
ENIND e respetivos Planos de Acao sob coordenagao da CIG, e, por essa via,
contribuir para a sua efetiva execucdo e para mudanga social no Municipio
e no Pais.

CLAUSULA SEGUNDA
Obrigagdes comuns das partes

As partes comprometem-se a executar as medidas e agoes definidas no presente
protocolo, garantindo as condigées ao nivel organizacional, em termos de
procedimentos e de recursos que sejam necessarios ao planeamento, implementacao,
monitorizacao e avaliacao das mesmas.

CLAUSULA TERCEIRA
Obrigacdes da CIG

Compete a CIG, no ambito do presente protocolo, designadamente:
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a) Prestar apoio técnico na execucao do presente protocolo e designar os pontos
focais para articulacdo com o Municipio, designadamente ao nivel da Camara
Municipal e da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL);

b) Formar os recursos humanos a designar pelo Municipio;

¢) Fornecer material informativo e formativo de apoio ao cumprimento deste
protocolo (legislacdo, publicagdes, videos, exposigdes, entre outros);

d) Apoiar o Municipio nas agdes de divulgacao de boas praticas;

e) Divulgar e prestar informacao sobre recursos e financiamentos disponiveis para
execucao do presente protocolo;

f) Estimular a participacdo ativa do Municipio e apreciar as respetivas sugestoes
de contributos para as politicas publicas;

g) Acompanhar a execucdo do presente protocolo ¢ emitir parecer com
recomendacdes sobre a informacao da chek-list de indicadores prestada pelo
Municipio nos termos do previsto na alinea g) da clausula quarta, no prazo de
60 dias a contar da sua submissao.

CLAUSULA QUARTA
Obriga¢des do Municipio

Compete ao Municipio, no dmbito do presente protocolo, designadamente:

a) Nomear dois/duas Conselheiros/as Locais para a Igualdade, que devem atuar
de forma articulada para os efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos
Conselheiros Locais para a Igualdade:

i. Conselheiro/a interno/a, com contrato de trabalho em fungdes piblicas
e ocupando cargo de direcao na Camara Municipal, que assume a fungao
de ponto focal do Municipio para articulagao regular e permanente com
a CIG e ou entidade que esta venha a indicar, no dmbito do presente
protocolo;

ii. Conselheiro/a externo/a com competéncia especializada nas areas do
protocolo.

b) Criar uma EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local;

¢) Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a Igualdade e a N&o
Discriminagao (PMIND), alinhado com a ENIND e os respetivos Planos de Acao;
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d) Garantir servicos de atendimento, informacao e encaminhamento para pessoas

e)

f)

"
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vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, designadamente
através do trabalho em rede e parcerias, e enquadrados na Rede Nacional de
Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, coordenada pela CIG;

Analisar as medidas de politica local em funcdo do seu impacto de género,
designadamente a nivel or¢amental;

Usar na comunicagao das agdes e medidas ao abrigo do presente protocolo, 0s
logétipos da tutela da cidadania e da igualdade, da CIG e da ENIND, nos termos
do Guia de Informacio e Comunicacao da Area da Cidadania e Igualdade;
Submeter a informacdo da check-list de indicadores a disponibilizar pela CIG,
no inicio da vigéncia do presente protocolo e anualmente até 15 dias apds o
termo de cada ano de vigéncia do mesmo.

CLAUSULA QUINTA
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Camara

Municipal.

Integram a EIVL, designadamente:

a) Presidente da Cimara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade;

b) Conselheiros/as Locais para a Igualdade;

c) Dirigentes da Camara Municipal designadamente das areas dos recursos
humanos, or¢amento, urbanismo, intervencao social, saide e educagao;

d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou
especializagdo nas areas de intervencdo do presente protacolo, cuja
escolha é articulada previamente com a CIG, de entre:

. Um/a investigador/a ou especialista;
ii. Um/a representante de ONG com intervencao nos dominios da ENIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio;
iii.  Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG
ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.
Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, podem, ainda, integrar a EILV,
representantes da Assembleia Municipal, até ao maximo de quatro pessoas, a
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indicar por aquela ao/a Presidente da Camara Municipal, sendo que pelo menos
uma devera ser o/a Presidente da Junta de Freguesia.

Sao competéncias da EILV propor, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar as medidas e as agdes desenvolvidas no ambito do
presente protocolo, designadamente do PMIND.

A Camara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL
dotando-a dos recursos e melos necessarios ao exercicio das suas fungoes,
levando ao conhecimento da respetiva Assembleia Municipal.

O/A Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereador/a com a area da
igualdade promove o assento da EIVL no Conselho Local de Acao Social (CLAS)
e outros foruns locals existentes, nos termos legais e regulamentares a aplicar.

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacdo (PMIND)

. O PMIND é aprovado pela Camara Municipal e pela Assembleia Municipal, nos

temos previstos no regime juridico das autarquias locais.

O PMIND integra medidas de mainstreaming e agdes especificas, respetivos

indicadores e metas, nas dimensdes interna e externa, para um periodo de

Quatro anos.

O PMIND inclui as vertentes de diagnodstico, monitorizacao e avaliacao.

A dimensao interna do PMIND inclul medidas que respeitam a intervengao ao

nivel da estrutura interna do Municipio (governacado, gestdo de pessoas,

comunicacdo, formacdo e carreiras, avaliacdo, entre outras), e que tenham em
vista designadamente:

a) Promover acdes anuais de formacao na area da igualdade e ndo
discriminagdo, para dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as
dirigentes as frequenta durante a vigéncia do presente protocolo;

b) Promover acdes de formacdo dirigidas aos recursos humanos, incluindo de
empresas municipais, na area da igualdade e nao discriminagao;

¢) Incluir pelo menos no SIADAP 2 objetivos para a promocao da igualdade
entre mulheres e homens, nao discriminacao e conciliacao,
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d) Garantir as condi¢cdes para uma representagao equilibrada de mulheres e
homens nos varios niveis de tomada de decisao, nos termos da ENIND e da
legislagao em vigor;

e) Criar medidas tendentes a promoc¢do da conciliacdo da vida profissional,
familiar e pessoal, designadamente nos apoios a vida familiar dos/as
trabalhadores/as, especialmente nos cuidados as pessoas dependentes, nas
deslocagdes casa/local de trabalho, nos horarios dos servigos autarquicos e
em todas as atividades relacionadas com a vida escolar e ocupacdo de
tempos livres das criangas e jovens, entre outras;

f) Introduzir medidas que reforcem a veiculacdo de uma representacao
equilibrada de mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas
ao nivel da comunicacao, qualquer que seja o suporte utilizado.

A dimensdo externa do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencao ao

nivel do territorio, nos diversos dominios de atuacdo do Municipio (politicas

soclals, prevencdo e combate as varias formas de violéncia, educacdo e

juventude, urbanismo, mobilidade e seguranca, cidadania e participacao,

mercado de trabalho, entre outras), e que tenham em vista designadamente:

a) Associar-se a iniciativas de dmbito nacional que promovam os objetivos da
ENIND, designadamente a “Rede de Municipios Solidarios”;

b) Promover projetos e a¢oes de formacdo, informagao e sensibilizagao das
populagdes para a igualdade e a ndo discriminacao;

c) Promover a integracao dos objetivos da ENIND e do presente protocolo na
governacdo, gestdo e intervencao, nos apoios e financiamentos, e no
trabalho em rede das entidades locais, designadamente, nos varios foruns
e estruturas municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho
Municipal de Educacdo, o Conselho Municipal de Seguranca, o Conselho
Municipal de Juventude, redes empresariais, entre outros.
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CLAUSULA SETIMA
Alteragdes

Qualquer alteracao ao presente protocolo devera revestir a forma de documento
escrito assinado por ambas as partes, pedendo adquirir a forma de adenda.

CLAUSULA OITAVA
Interpretacao
As partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer divida
ou lacuna, segundo o principlo geral mais favoravel a prossecucao dos objetivos
expressos na clausula primeira.

CLAUSULA NONA
Resolucado

1. Qualquer das partes pode resolver o presente protocolo perante o incumprimento
de qualquer uma das suas clausulas pela outra parte, devendo essa resolucdo ser
comunicada por escrito, através de carta registada com aviso de recegdo, com a
antecedéncia minima de trinta dias seguidos.

2. ACIG pode resolver o protocolo em caso de parecer negativo nos termos da alinea
g) da cldusula terceira, mediante comunicaclo por escrito, nos termos do nimero
anterior.

CLAUSULA DECIMA
Vigéncia

1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duragdo de
trés anos, podendo ser renovado por iguais periodos, mediante confirmacao
expressa das partes, manifestada por escrito com uma antecedéncia minima de
sessenta dias relativamente ao fim do prazo inicial ou renovado.

2. ACIG pode ndo renovar o protocolo designadamente em caso de parecer negativo
nos termos da alinea g) da clausula terceira, mediante comunicagao por escrito.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Outorga

O presente protocolo é feito em duplicado, valendo os dois como originais, os quals
vao ser assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada uma, entrando
imediatamente em vigor.

Penafiel, aos 05 dias do més de junho de 2019

0 Deu\.”n Regional da CIG O Presidente da Camara Municipal de Cinfaes
# — b 2
( Albano) (Armando Mourisco)
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