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Lista de abreviaturas e acronimos

CE | Comunidade Europeia

CIG| Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género

CEE | Comunidade Econémica Europeia

CRP| Constituicdo da Republica Portuguesa

CMPF | Camara Municipal de Pagos de Ferreira

ENICC | Estratégia Nacional para a Integragao das Comunidades Ciganas

ENIND | Estratégia Nacional para a igualdade e Ndo Discriminagdo

ISCTE | Instituto Superior de Ciénciasdo Trabalho e da Empresa

MPF | Municipio de Pacos de Ferreira

ODS | Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

PMIND | Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discriminagdo

PAIMH | Plano de a¢do para a igualdade entre mulheres e homens

PAVMVD | Planode agdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica
PAOIEC | Plano de agdo para o combate a discriminacdo em razio da orientagdo sexual, identidade e expressdo
de género, e caracteristicas sexuais

PNICG | Plano Nacional para a Igualdade, Cidadania e Género



LUTAR CONTRA A DISCRIMINAGAO E UMA OBRIGAGAO DE TODOS

O Municipio de Pagos de Ferreira priorizou a implementacdo de politicas para o combate da desigualdade e
discriminacdo no concelho e fé-lo em articulagdo com varios atores locais, parceiros essenciais para a
construcdo de uma sociedade mais justa, igualitdria e equilibrada.

No seguimento do trabalho que ja tem vindo a ser desenvolvido ao longo dos ultimos anos, em parceria coma
Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) e tendo em conta os diversos problemas,
nomeadamente, as desigualdades sociais, de género e a discriminacdo, questdes que afetam toda a
coletividade e qualidade de vida dos municipes, surgiu no Municipio a necessidade de criar instrumentos de
planeamento e suporte de politicas locais para combater as assimetrias identificadas nesta tematica.

O diagndstico com vista a criacdo do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminag¢do, envolveu, como
acima se afirmou, diversos atores locais publicos e privados, no sentido de espelhar o maximo possivel a
realidade do territdrio. Este instrumento teve em consideragao as diferentes dimensdes intrinsecas a
tematica da igualdade, tais como: o género, a raga/etnias, a religido, a orientacdo sexual, a nacionalidade, a
deficiéncia, entre outras.

O Municipio de Pacos de Ferreira assume um compromisso politico na promoc¢ao da igualdade de género e
ndo discriminacdo, desconstruindo os esteredtipos de género existentes na comunidade e implementando
medidas inovadoras, concretas e transformadoras da realidade. Medidas que respondam as reais
necessidades e dreas de intervencdo identificadas no diagndstico. Estas encontram-se plasmadas no
presente Plano, que, também, identifica os recursos necessdrios para a implementacao das acdes, durante o
guadriénio 2022-2025, bem como as entidades responsdaveis por esta implementacao.

O presente plano assenta sobre quatro principios fundamentais: mudanca cultural, justica social, criacdo de

valor e inovagao social.

Paulo Ferreira, Vice-Presidente da Camara Municipal de Pagos de Ferreira



Nota introdutoria

Tendo como propdsito uma mudanga cultural, o presente plano prevé o processo de transformagdo
executado nos habitos, nas instituicdes, nos comportamentos, e na mentalidade de uma sociedade. Estas
alteragdes verificam-se necessdrias no sentido em que as normas sociais estimulem a partilha de ideias
inovadoras, o trabalho em equipa, a capacidade de liderar e ser liderado. A justi¢a social defendea procura da
distribuicdo equilibrada de recursos e oportunidades por todos os elementos de uma sociedade, garantindo
a satisfacdo das suas necessidades. Este conceito baseia-se em principios éticos e politicos, como a dignidade
humana e a busca da verdade, a igualdade de direitos e a solidariedade coletiva, justificando a procura de
solugGes sustentdveis para situagOes de pobreza e vulnerabilidade social. No que diz respeito a criagdao de
valor, esta baseia-se no principio de que quem empreende distingue-se pela sua capacidade de decidir criar
um servico Unico e util. Esta decisdo criadora pressupOeser capaz de ter visdo e seguir um processo de
validacdo e desenvolvimento dessa ideia; simultaneamente, pressupde a capacidade de tomar decisdes
eficazes que permitam agir de forma produtiva, para criar valor é necessario dar atencdo a todos os
pormenores para que o plano va de encontro as necessidades identificadas e atenue/resolva os problemas
identificados; No ambito da inovagao social, trata-se de processo de desenvolvimento e implementagao de
solucdes inovadoras para problemas que afetam de um modo sistémico um grupo humano, impedindo o seu
progresso e a coesao social. Pressupde a introducdo de algo novo com vista a responder a necessidades de
varios tipos. O comportamento inovador tem sido amplamente promovidos de forma a estimular o
desenvolvimento de todos os setores da sociedade. Desta forma, pretende-se contribuir para uma sociedade
mais equitativa, promovendo uma melhoria continua da qualidade de vida e inclusdo de todosos cidaddos e
atores locais.

Apds aprovacdo em sede de Reunido de Camara e Assembleia Municipal, o presente plano sera publicado e
divulgado publicamente, ficando disponivel para consulta no site da Camara Municipal de Pacos de Ferreira

(https://www.cm-pacosdeferreira.pt/).

Por se tratar de um instrumento de apoio a acdo, o presente plano sera periodicamente avaliado e revisto,
inclusive ao final dos primeiros 12 meses de implementacdo, de forma a ser ajustado a realidadepara uma
continuidade de implementacdo das medidas, numa perspetiva transformadora da realidadesocial. Esta
avaliacdo deverd apresentada e aprovada em reunido de Camara e submetida a AssembleiaMunicipal, apds

validacdo da Equipa para a Igualdade de Vida Local, tendo como prioridade a continuidade do processo.
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Enquadramento

A implementacdo de Planos Municipais para a lgualdade estd em harmonia com a lei n2 75/2013, de 12 de
setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais e, no dambito dassuas competéncias
materiais, de acordo com o disposto no artigo 332 n.2 1, alinea q), compete a Camara Municipal “assegurar
a integracdo da perspetiva de género em todos os dominios de acdo do municipio, designadamente através
da adocdo de planos municipais para a igualdade”.!

Os Planos Municipais enquadram-se na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdao 2018-
2030 — Portugal + Igual (ENIND), aprovada pela Resolugido do Conselho de Ministros n2 61/2018, de 21 de
maio em consonancia com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel. A ENIND “assenta numa
visdo estratégica para o futuro sustentavel de Portugal, enquanto pais que realiza efetivamente os direitos
humanos, assente no compromisso coletivo de todos os setores na definicdo das medidas a adotar e das
acGes aimplementar”. Por sua vez a Agenda 2030, tem o lema «Ninguém pode ficar para tras» que, “constitui
uma referéncia e um roteiro para os proximos doze anos e possuium carater profundamente transformador.
A mesma visa eliminar todos os obstaculos estruturais quese colocam a igualdade entre mulheres e homens,
ao empoderamento e ao gozo pleno dos direitos demulheres e raparigas, tanto no plano interno, como no
plano da cooperacdo para o desenvolvimento.

Estas questdes sdo abordadas diretamente no Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5 — Alcancar
a lgualdade de Género e Empoderar todas as mulheres e raparigas, e respetivas metas: 5.1. Acabar com
todas as formas de discriminac¢do contra todas as mulheres e raparigas em toda a parte; 5.2. Eliminar todas
as formas de violéncia contra todas as mulheres e raparigas nas esferas publica e privada, incluindo o trafico
e a exploracdo sexual e de outros tipos; 5.3. Erradicar todas as praticas nefastas, como os casamentos
precoces, forcados e envolvendo criangas, bem como as mutilagdes genitais femininas; 5.4. Reconhecer e
valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remuneradopor meio da disponibilizacdo de servicos
publicos, infraestruturas e politicas de protecdo social, bem como a promocdo da partilha das
responsabilidades domésticas e familiares entre mulheres e homens; 5.5. Garantir a participacdo plena e
efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades na lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo
na vida politica, econdmica e publica; e 5.6. Assegurar o acessouniversal a saude sexual e reprodutiva e os
direitos reprodutivos em conformidade com o Programa de A¢ao da Conferéncia Internacional sobre
Populagdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de Ag¢do dePequim e os documentos resultantes das suas

conferéncias de revisdo;

1 Lei n2 75/2013, de 12 de setembro



A Agenda 2030 implica também a integracdo do objetivo da promocdo da igualdade entre mulheres e
homens (mainstreaming de género) nos outros ODS como requisito para alcancar todos os objetivos de

desenvolvimento.

A concegdo do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao

O Plano Municipal para a Igualdade é um “instrumento de politica global que estabelece a estratégia de
transformacdo das relagdes sociais entre homens e mulheres, fixando os objetivos a curto, médio elongo
prazo, bem como as metas a alcancar em cada momento da sua aplicacdo e que define os recursos
mobilizaveis e os responsaveis pela sua prossecucdo” (CITE, 2003, pag. 313). Este tem por baseos resultados
obtidos da analise do relatério de diagndstico, interno (sobre a igualdade de género na autarquia) e externo
(a igualdade de género no municipio de Pagos de Ferreira), realizado em agosto esetembro de 2022 e visa
combater e corrigir determinados problemas sociais, que traduzem assimetriase desigualdades de género e
deve ser tdo abrangente quanto possivel, centrando a sua intervencdo estratégica em areas e dominios
variados.

Pela pertinéncia que o diagndstico assumiu na elaboragdo desta Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminagdao (PMIND), apresentaremos, no terceiro ponto deste documento, uma sintese dos principais

dados que o compdem.
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Metodologia

O Municipio de Pacos de Ferreira com o objetivo de contribuir para a promoc¢do da Igualdade de Género e a
Ndo Discriminag¢do, no concelho, criou o presente instrumento estratégico de acordo com a Estratégia
Nacional para a Igualdade e Ndo Discriminagdo (ENIND);

De modo a criar um compromisso, que possa ser assumido por todos/as, é fundamental a divulgacdo e
apresentagao do presente PMIND tendo em vista a oportunidade de contribuir positivamente para a sua
implementacdo.

O PMIND de Pagos de Ferreira, foi desenhado em constante articulagdo com a Rede Social e com os
restantes membros da Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa.

A sua elaboracdo foi precedida pela construcdo de um grupo de trabalho coeso e multidisciplinar, a nivel
local e em termos metodoldgicos, de um diagndstico que assentou no trabalho desenvolvido e que se
encontra enquadrado na Fase 1 (tabela 1), onde se pretendem detetar as necessidades do territdrio, para
posterior desenvolvimento do respetivo PMIND (Fase 2), de forma a colmatar essas mesmas fragilidades/

necessidades.

Tabela 1- Fases da Elaboragdo e Implementacdo do Plano para a Igualdade e ndo Discriminagdo

FASE 1 FASE 2
ATIVIDADES Elaboragao do Elaboragdo do Plano Implementagdo e Divulgagdo do Avaliagdo do
Diagndstico Municipal para a monitorizagdo do PMIND PMIND
Igualdade e Nao PMIND
Discriminagao
(PMIND)
PRODUTOS Relatdrio de Plano de Igualdade e Relatério de Produto das ag0es Relatério de
Diagnostico N&o Discriminagdo Execugdo do desenvolvidas Avaliagdo
PMIND

Fonte: Aviso n.2 POISE - 22-2020-03

O Diagndstico procurou ser tdo abrangente quanto possivel, pelo que se baseou na analise documental de
fontes de informacao relevantes, a nivel externo (PORDATA, INE, dados fornecidos pelas escolas) e a nivel
interno (Balanco Social e outros)) e nos contributos fornecidos pela Equipa para a lgualdade na Vida Local
(EIVL) e pelos elementos Rede Social, foram identificadas as necessidades que vao de encontro ao diagndstico,

gue verterd os seus resultados, neste PMIND.
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Na elaboracdo deste PMIND, seguiu-se a metodologia proposta no Guido para a Implementacao de Igualdade
na Administragdo Publica Local, ISCTE — Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, 2008, a

saber:

Figura 1 - Planos de Igualdade (8 Passos para a Mudanca Organizacional)

5 2 - Designagao

b e : de actores-
Reajustamento chave e
das accies formagao
7 - Avaliacdo Planode 3
dosobjectivos. i
Divulgacao dos Igual;dade de P:)?';g?]?;zg%%e
resultados Género

6 -
Implementac ao
das acgoes
planeadas

4 - Diagnostico
e definicao de
politicas

5 - Elaborag ao
deplanoe/
metas e
indicadores

Fonte: Guido para a Implementagdo de Igualdade na Administragdo Publica Local

Ao analisar a figura 1, podemos verificar que existem 8 passos importantes, para a mudanca

organizacional:

1. Incorporagdao dos principios da Igualdade de Género a nivel da estratégia e da missao da
Instituicdo - O sucesso da implementacdo de uma Politica de Igualdade de Género na
Administracdo Publica Local implica que esta seja plenamente incorporada e explicitamente
consagrada na missdo e na estratégia de cada organismo, devendo ser assumida ao mais alto nivel

da respetiva estrutura hierarquica;

2. Identificagao e mobilizagao de agentes-chave e formagao - Devera ser feita a identificacdo de
agentes-chave na promocdo da Politica de lgualdade e designada a pessoa responsavel
(conselheira/o; gestor/a) pela coordenagio da equipa que ird conduzir o processo, com vista a

implementa¢dao, monitorizagdo e avaliacao do Plano de Igualdade;

13



3. Planeamento e organizagdo - A este passo corresponde o planeamento e a organizacdo das

atividades que conduzirdo a implementacdo de uma Politica de Igualdade de Género. Definem-se

os moldes como o trabalho deve ser organizado e os demais recursos necessarios;

Aplicagdo de instrumento de diagndstico, analise de resultados, defini¢cdo de politicas - Com a
aplicacdo de instrumentos, a entidade consegue visualizar os principais aspetos que, positivaou
negativamente, interferem na promocao da Igualdade e da conciliacdo entre vida profissional,
familiar e pessoal, ficando em condicGes de se definir novas politicas e de elaborarplanos para a

sua concretizagao;

Elaboragdo de um plano de igualdade de género: dominios de intervengdo, metas, indicadores
e faseamento das agbes - Com base no diagnéstico realizado e na Politica de Igualdade de Género
definida, serd possivel proceder a elaboracdo de um Plano de Igualdade que contemple os
dominios e grupos-alvo aos quais as agées devem ser dirigidas, e que tenhaem atengao contrariar
padroes de género discriminadores de um dos sexos, existentes em qualquer area funcional da
instituicdo bem como em a&areas sob sua influéncia, onde possa intervir. Para cada acdo
contemplada no plano de promocado de uma Politica de Igualdade de Género devem ser definidos
os objetivos, publicos-alvo, Entidades, Responsabilidades, Recursos, Calendarizacdo e Indicadores

de Desempenho;

Implementagcdo das agdes planeadas - Definido o Plano, os procedimentos de atuagdo e os
objetivos (mensuraveis) a atingir, a instituicdo esta em condi¢es de proceder a implementagaoda

sua Politica de Igualdade de Género;

Acompanhamento e avaliagdo dos resultados - Este passo assegura o acompanhamento das a¢des
desenvolvidas e a avaliacdo dos resultados do processo no final das etapas estipuladas, para se

aferir dos progressos realizados quanto a Politica de promoc¢do da Igualdade de Género;

Reajustamento das acdes - Corresponde ao momento em que a partir dos resultados da avaliagao,
se ponderam as corregdes a introduzir no processo e se redefine o Plano de a¢des para um novo

ciclo.

Incorporagdo dos principios da Igualdade de Género a nivel da estratégia e da missdao da
Instituicdo - O sucesso da implementacdo de uma Politica de lgualdade de Género na

Administracdo Publica Local implica que esta seja plenamente incorporada e explicitamente
14



consagrada na missdo e na estratégia de cada organismo, devendo ser assumida ao mais alto nivel
da respetiva estrutura hierarquica;
Propomos assim, a implementag¢do de um PMIND orientado para a igualdade e ndo discrimina¢do, com a¢Ges
de sensibilizagdo, campanhas, iniciativas de cardter cultural e medidas publicas de incentivo a ndo
discriminagdo de pessoas em func¢do ndo sé do sexo, como inclusive de outros grupos de pertenca (faixa etdria,
etnia, nivel socioeconémico, orientacdo sexual ou incapacidade funcional). O trabalho em parceria com as
instituicdes-pilar do Concelho tem permitido ampliar o leque de respostas do PMIND, trabalhado em sede de
Rede Social.
O PMIND pretende ter um resultado inovar, dando exemplo de equidade e igualdade de oportunidades e de
reconhecimento, elegendo com este fim, duas pessoas conselheiras para a igualdade, de ambos os sexos e com
a sensibilidade inerente a quem convive com um défice funcional (cegueira).
Mantendo em mente o eixo da intersecionalidade, as questdes da deficiéncia e da capacitacdo nunca sao
descoradas em nenhum ponto do PMIND, e a Jade (cdo-guia) tem um papel importantissimo na forma como
tentamos chegar a nossa populacéo.
Os Conselheiros do Municipio de Pagos de Ferreira tém uma voz ativa nas decisdes internas das varias equipas
de trabalho.
Em todo as fases de elaboracdo e implementagdao do PMIND, foi e serd promovido o envolvimento de
stakeholders a nivel local, estimulando a participagdo dos/as colaboradores/as do Municipio, comunidade
escolar, técnicos/as da rede social, entre outras entidades.
Esta aproximacdo continuara a ser concretizada através da promocao de focus group, entrevistas, inquéritos,
workshops temdaticos com a participacdo de técnicos especializados, entre outros.
Os stakeholders relacionados com Rede Social, nomeadamente os representantes: das InstituicGes Particulares
de Solidariedade Social, da Saude, da Associacdo Empresarial, da Educacdo, do Instituto de Emprego e
Formacdo Profissional e da Seguranca social, foram chamados a participar desde a fase exploratodria,
nomeadamente para validacaode procedimentos dando condi¢cGes para que o territério possa concretizar as
propostas identificadas. Assim, assume-se um compromisso entre todos os stakeholders - importancia da
participacdo de todosno processo, ndo desvalorizando a competéncia e a pertinéncia da participacdo ativa de
cada um dos stakeholders em todo o processo.
O publico-alvo deste projeto sdo ONGs entidades publicas e/ou privadas, autarquia, escolas, saude, Instituicdes
de solidariedade Social, Associa¢Bes, parceiros sociais, grupos informais, empresas, os seus técnicos/as,
colaboradores/as que trabalhem pela sua atividade, com criancgas e juventude, populagdo idosa e as suas
familias.
O PMIND incide sobre todas as faixas etarias e sociais do territério, bem como sobre todas as instituicGes

escolares, de saude, da economia social, associativas, do tecido empresarial, entre outros. Por outro lado, o

15



PMIND estd estruturado por forma a que se alcancem resultados, que serdo tratados e apresentados num
Forum de disseminacdo de informacdo do trabalho desenvolvido, com a participacdo de todos os stakeholders.
Considera-se essencial atuar sobre a populacdo escolar para assegurar uma formacao livre de esteredtipos e
promovendo uma cultura igualitaria a longo prazo, atuando junto dos estabelecimentos de ensino, das
instituicdes de salde, instituicdes sociais e tecidos empresarial e associativo. Paralelamente, o PMIND
pretende potenciar e sensibilizar as populacGes e das entidades locais sobre igualdade de género e
oportunidades através da reflexdo sobre a sua atividade e possiveis dindmicas de mudanca — para este efeito
serdo determinantes um conjunto de atividades em diversos dominios; e pretende fomentar uma cultura e
comunicacao livre de esteredtipos, promovendo a integracdo da igualdade de homens e mulheres no combate
a pobreza e exclusdo social.

As acles propostas sdao de natureza multidimensional para o combate a esteredtipos que se cruzam
constituindo fator de discriminacdo, como sendo a origem racial e ética, o género, a nacionalidade, a idade, a
deficiéncia, a orientagdo sexual e a religido.

Para além da existéncia de uma EIVL, considera este municipio determinante implementar um PMIND que
sensibilize e forme os recursos humanos municipais para os consciencializar do seu impacto nesta matéria
(considera-se determinante, também, para o efeito, a criagdo de uma identificacao grafica de todo o projeto
gue garanta uniformidade na comunicac¢do interna e externa). Para o efeito ira ser adotada uma metodologia
de recolha de informacao de acordo com o kit de ferramentas para monitorizar e avaliar o plano de a¢do.
Tem sido preocupacao constante a cdmara Municipal de Pacos de Ferreira, no ambito das suas atribuicoes e
responsabilidades, a vontade de estabelecer protocolos com entidades internas e externas ao municipio, de
forma a aumentar a rede de trabalho com o intuito de aumentar a colaboracdo e a articulacdo na
implementacdo de diversas a¢Ges, cujo objetivo e proporcionar a mudanca do territério e a valorizacdo do

potencial humano.

Principios orientadores

Serdo seguidos os seguintes principios orientadores:
] A promocdo de uma cidadania inclusiva, que defenda o direito a ter direitos.
] O respeito pela igualdade, materializado no desenvolvimento de medidas para a
maximizacdo do potencial humano de cada pessoa e de todas/os.
] A definicdo e concretizacdo de objetivos comuns que permitam o desenvolvimento

de uma sociedade com uma cultura igualitaria.
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Objetivos gerais

O presente PMIND, tal como ja mencionado teve por base a elaboragdao de um diagndstico, que assentou
numa analise externa e interna do territério que integra o Municipio de Pagos de Ferreira, definindo os
seguintes objetivos gerais:

= Definir e desenvolver agdes positivas e transformadoras do territério;

= Capacitar a populacdo jovem, técnicos, docentes e ndo docentes, pai e mde assim como toda
comunidade em geral através acdes integradoras que preveem a intervencao e de iniciativas no ambito da
igualdade e ndo discriminagao;

= Combater os esteredtipos-desigualdades, numa logica de ofertas para insercdo na vida ativa e
diferenciacdao complementaridade de modo a ativar a inclusao.

= Promover medidas de promocdo de protecdo as pessoas mais vulnerdveis;

= Adotar medidas de internas do Municipio que promovam uma cultura mais igualitaria e mudanca que
privilegie a reconciliacdo do trabalho com a vida pessoal e familiar.

= Combater toda e qualquer forma de discriminacdo em razdo do sexo e promover a igualdade entre
mulheres e entre homens;

= [ntervir no sentido de trabalhar estes esteredtipos junto das criancas e populagdo jovem em situagao
de exclusdo contribuir para cultura igualitaria no concelho de Pagos de Ferreira.

= Combater toda e qualquer forma de violéncia contra mulheres ou violéncia doméstica;

= Contribuir para a coesdo territorial e social, a nivel nacional, europeu e internacional e
consequentemente, para uma sociedade mais igualitaria.
Estes objetivos encontram-se em alinhamento com a ENIND — Portugal + Igual, refletindo os dominios de
intervencao e respetivos objetivos abrangem, pelo menos, cada uma das matérias previstas para o diagnéstico,
comportando as dimensdes interna e externa; definem procedimentos de monitorizacdo e avaliacdo da
implementacdo das medidas e cumprimento das metas do Plano proposto; as metas especificas para cada

medida definida de acordo com os critérios SMART.

O presente PMIND estabelece ainda metas SMART para os primeiros 12 meses e metas acumuladas até ao final
de 2025. As metas SMART constituem um conceito, formado a partir do acrénimo composto pelas iniciais das
palavras Specific (Especificos), Measurable (Mensuraveis), Achievable (Atingiveis), Relevant (Relevantes) e

Time-based (Temporizaveis), tal como evidencia a figura seguinte:
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Figura 2- Metas SMART

Specific Measurable Achievable Relewvant Time-based
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Fonte: https://www.google.pt/search?q=objetivos+smart&sxsrf=

Neste sentido, monitorizar e avaliar sdo tdo ou mais importantes do que o plano de acdo definido, pois s
assim sera possivel perceber o grau de cumprimento dos objetivos propostos, bem como avaliar a sua eficacia
e eficiéncia. Para esta monitorizacdo e avaliacdo contarda com uma equipa multidisciplinar que ira
acompanhar e avaliar a sua implementacao de uma forma sistematica e periddica e, no caso de ndo estarem
a ser cumpridas as metas ou os objetivos definidos, é crucial proporem estratégias para a boa prossecucao

do plano de agdo (ver ponto Avaliagcdo e Monitorizagdo).

Método de atuagdo

As atividades propostas no presente PMIND devem assumir-se como instrumentos que promovam a
transformacdo da realidade do territorio de Pacos de Ferreira, respondendo as necessidades consideradas
prioritarias atualmente. O PMIND sera publicado publicamente todas as medidas a sua calendarizagdo a que
respeitam, nomeadamente, para os primeiros 12 meses ficando disponivel para consulta no site da Camara
Municipal de Pagos de Ferreira.

Estas acOes visam a melhoria da sociedade, no que respeita a reducdo das assimetrias e desigualdades. Nas
AcOes propostas é identificado inequivocamente as entidades responsdveis pela sua implementacdo, assim
como os respetivos recursos necessarios para a sua concretizagdo.

Subsequentemente, o atual PMIND afirma-se como um compromisso por parte do Municipio de Pagos de
Ferreira, que assumindo principios inerentes a transparéncia, rigor e flexibilidade, pretende assegurar uma boa
governacao e transparéncia com vista a melhoria continua do bem-estar das pessoas, baseado se nos numa

politica de equidade social e inclusdo social das suas pessoas em todo o tipo de contexto. Assim, o presente
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PMIND tem como primordial objetivo a concretizagdo de um conjunto se de politicas da igualdade e ndo
discriminacgado, visando a equidade e justica social.

O impacto esperado para o PMIND assenta nos seguintes pontos: modelo estruturado, entendido e participado
com potencialidades para a criacdo de valor, adaptativo e evolutivo; promover a cultura e efetiva participacdo
e envolvimento no processo; promogao do sentimento de pertenca; promover a sustentabilidade do modelo
e unir esforcos publicos e parceiros locais para a mudanca de paradigma no que concerne a igualdade e ndo

discriminacao.

A revisao do PMIND

Na vertente interna ndo se pode descurar o Municipio de Pacos de Ferreira, enquanto entidade empregadora,
do qual fazem parte homens e mulheres com vivéncias e percecdes especificas, e cujo papel enquanto
agentes de mudanca é crucial para a implementacao de uma verdadeira politica de igualdade de género e
ndo-discriminacdo, pelo efeito multiplicador que o capital humano da organizacdo exerce junto da

comunidade, contribuindo para que a Autarquia possa constituir um exemplo positivo neste ambito.

A revisao do Plano Municipal para a lIgualdade e Nao Discriminagdo pode ocorrer sempre que se mostre
necessaria ou no caso de haver alteracGes na legislacdo aplicavel. Contudo, findo o seu periodo de vigéncia,

a sua revisao terd caracter obrigatdrio, com vista a sua reavaliagdo e revalidacdo.

Enquadra-se neste processo de revisdao do Plano Municipal da Igualdade a apresentacdo de novas propostas
de medidas/agdes a incluir no plano, que visem a resolugdo de problemas existentes ou contribuam de forma
clara e inequivoca para melhoria da estratégia local de promogdo da Igualdade de Género e ndo discriminagdo
no Municipio de Pacos de Ferreira.

O documento, aqui desenvolvido, é a segunda atividade da Fase 1, que surge no seguimento da elaboracao do

diagndstico referente ao municipio de Olhdo, onde foram identificados os dominios de intervencao, a saber:

DOMINIOS DE INTERVENGCAO DA VERTENTE EXTERNA

PREVENCAO E COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA, DISCRIMINACAO E
PROMOGAO DA IGUALDADE DA OPORTUNIDADES E DE GENERO;

2- EDUCACAOQ;

3-  SAUDE, FAMILIA, PROTECAO SOCIAL E CONCILICIAGAO DA VIDA
FAMILIAR E PROFISSIONAL;

4-  CULTURA, DESPORTO E ACESSIBILIDADES;

DOMINIOS DE INTERVENCAO DA VERTENTE INTERNA

GOVERNANGCA, PODER POLITICO E TOMADA DE DECISOES;

6- COMUNICAGAO, LNGUAGEM E IMAGEM;

7-  FORMAGAO, PREVENGAO E PROMOGAO DA IGUALDADE DE GENERO,
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E NAO DISCRIMINAGAO.

8- MEDIDAS TRANSVERSAIS
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Legislagcao

Desde 1957, com a assinatura do tratado da Comunidade Europeia (CE), em Roma, pelos paises fundadoresda
Comunidade Econdmica Europeia (CEE) que a Unido Europeia tem promovido o objetivo de igualdade de
tratamento entre homens e mulheres, nomeadamente no que respeita a igualdade de remuneragao entre
homens e mulheres, para trabalho igual. Ao longo dos anos e com o crescimento da CEE evoluiramtambém
os direitos entre homens e mulheres em matéria de igualdade, tratamento e ndo discrimina¢do.Atualmente,
a legislagdo comunitdria, neste ambito, constitui um pilar importante e central da politica delgualdade de
oportunidades na Europa. Foram adotadas diretivas europeias no dominio da igualdade de tratamento entre
homens e mulheres, vinculativas para todos os estados-membros, considerando que todos devem transpor
estas politicas para a sua legislacdo nacional, a destacar:

- Agenda 2030, com a definicdo de 17 Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ver figura 3)

onde destacamos o ODS 5 — Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas.

Figura 3- Objetivos de Desenvolvimentos Sustentavel 2030
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Fonte: https://www.undp.org/, 2022

- Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, em 2000, que no art.2 232 do capitulo Ill, afirma
que “deve ser garantida a igualdade entre homens e mulheres em todos os dominios, incluindo em matéria
de emprego, trabalho e remuneragao. O principio da igualdade ndo obsta a que se mantenham ou adotem
medidas que prevejam regalias especificas a favor do sexo sub-representado;

- Tratado de Nice, em 2001, no seu art.2 1372 que legisla que a “A Comunidade apoiard e completara
a acdo dos Estados-Membros no dominio (...) da igualdade entre homens e mulheres quantoas oportunidades

no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho”;
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- Art.2 22 e 39, do Tratado sobre o funcionamento da Unido Europeia (2012), que respetivamente
afirma como valores comuns aos Estados-Membros, uma sociedade caraterizada pelo pluralismo, a nao
discriminacgao, a tolerancia, a justica, a solidariedade e a igualdade entre homens e mulheres e o compromisso
por parte da EU, para o combate a exclusdo social e as discriminagdes e a promogao da justicae da protecao
sociais, da igualdade entre homens e mulheres, da solidariedade entre as geragGes e da prote¢do dos direitos
da crianga;

Estes instrumentos e outros constituem uma base sélida, na garantia do respeito e de nao
discriminacdo,nos Estados Membros.

No que se refere ao ambito da lei aplicidvel em territdrio nacional, a igualdade entre homens e
mulheres constitui um aspeto essencial da dignidade da pessoa humana expressa em diversos documentos.
Estes surgem alinhados com as orientagdes internacionais e comunitarias.

Neste dominio podemos destacar, entre outras, os/as seguintes:

. Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) que consagra no n2. 1 do art.2 99, que a igualdade
entre homens e mulheres deve ser promovida como uma tarefa fundamental do Estado e no art.2
269, n.2 1, que o direito fundamental a identidade pessoal é protegido contra quaisquer formas de
discriminacdo;

. A Estratégia Europeia para o Emprego, a Estratégia de Lisboa, o Roteiro para a Igualdade entre
Homens e Mulheres (2006-2010), com os compromissos da Comissdo Europeia em torno de seis areas
prioritarias, e o Pacto Europeu para a Igualdade de Género (2006) concertado pelos parceiros sociais,
constituem instrumentos europeus importantes com linhas orientadoras para a igualdade e a
cidadania;

. Convencgdo do Conselho da Europa para a Prevencgdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres
e a Violéncia Doméstica, conhecida como a Convengao de Istambul, como um tratado internacional
de direitos humanos, em particular das mulheres e raparigas. Este foi ratificada por Portugal, em 2013
e entrou em vigor em 2014. A Convencgdo de Istambul baseia-se nas questdes do género, referindo-
se aos papéis, aos comportamentos, as atividades e aos atributos socialmente construidos que uma
determinadasociedade considera serem adequados para mulheres e homens;

. Estratégia Nacional para a Integracao das Comunidades Ciganas (ENICC) — com o objetivo de
promover a igualdade entre mulheres e homens nas medidas de integracao de pessoas ciganas;

o Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacdo 2018-2030 - Portugal + Igual — define
as medidas com o objetivo de eliminar esteredtipos. Consubstancia-se em trés planos de acao
distintos, mas complementares entre si - Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens
(PAIMH); Planode acdo para a prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia

doméstica (PAVMVD);Plano de acdo para o combate a discriminacdo em razdo da orientagdo sexual,
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identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC);

. Planos nacionais de emprego, emanados da Estratégia Europeia para o Emprego;

. Planos nacionais para a igualdade — que tém vindo a apontar medidas varias que visam colmatar
os desequilibrios identificados na participagdo de mulheres e homens nos diversos dominios da vida
sociale, em especial, na esfera profissional, a destacar o V Plano Nacional para a Igualdade, Cidadania
e Género(PNICG);

o Lein238/2018 de 7 de agosto - Estabelece o direito a autodeterminacdo daidentidade de género
e expressdo de género e a protecdo das caracteristicas sexuais de cada pessoa;

o Estratégia Nacional para a Inclusdao das Pessoas com Deficiéncia 2021-2025, aprovada pelo
conselho de ministros, em julho de 2021 e visa a inclusdo das pessoas com deficiéncia, como objetivo

estratégico para a valorizacao de todos os cidadaos e cidadas;

Tendo em conta todas as estas conquistas, a abordagem subjacente a este documento é a da andlise da

realidade que nos possibilite construir e projetar uma intervenc¢do adequada, de forma a concretizar um futuro

para o Concelho de Pagos de Ferreira, de acesso igual para todos e todas as/os municipes.
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Sintese do Diagndstico para a Igualdade e Nao Discriminagao

a. Sintese Analise Interna

Da analise interna do Municipio, destacaram-se as seguintes conclusdes:

¢0 Executivo é constituido por 1 Presidente e 6 vereadores, sendo 5 do sexo \
masculino e 1 do sexo feminino;

oA Assembleia Municipal é constituida por 67% deputados do sexo masculino e

33% dos deputados do sexo feminino.

Orgdos de
Gestao

eDiretores de Departamento Municipal (Dire¢do Intermédia de 12 Grau), sdo 2 cm
sexo masculino;

*Chefes de Divisdo Municipal (Direg¢do Intermédia de 22 grau), sdo 89% do sexo
feminino para 11% do sexo masculino;

eDiregdo municipal (Diregdo superior de 12 grau), ndo possui elementos neste

Recursos cargo;

eCargo de Dire¢do Intermédia de 32 Grau ou inferior, constata-se que é formado
H umanos por 4 pessoas do sexo masculino.

* A CMPF é constituida por 231 trabalhadores do sexo masculino e 378 do \
sexo feminino;

« Divisoes, departamentos, servigos e gabinetes feminizados: Escolas, Divisdo
de Gestao Administrativa, Divisdo de Educagao, Dep. Agdo Coesdo Social,
Saude, Educagdo, Juventude e Desporto, Divisdo de Agdo Social e Divisdo de
Recursos Humanos;

Recursos « Divisoes, departamentos, servigos e gabinetes masculinizados: Divisao de

Obras Municipais, Policia Municipal, Divisdo de Planeamento e Gestdo
Humanos Urbanistica, Dep. Adm. Geral Territério. /
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¢ N3o existe diferenca entre o ganho médio mensaldas/os profissionais da
CMPF, por sexo.

Ganho médio

mensal )

\

*Na sua maioria tém CTFP por tempo indeterminado, num total de 214
trabalhadores dosexo masculino e 363 do sexo feminino;

eCom comissao de servigo existem 4 trabalhadoras;

eNoutra situagdo existem 17 trabalhadores do sexomasculino e 11 de sexo

Vinculo feminino.
Contratual -
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b. Sintese Analise Externa

Da analise externa, ao municipio de Pagos de Ferreira, destacaram-se as seguintes conclusdes:

¢ Populagdo residente em 2021, 49% do Sexo Feminino e 51% do Sexo Masculino; \

e Nos grupos etarios (0-4; 5-9; 10-14 até aos 49 anos) existem, apesar de que
ligeiramente, mais pessoas do sexo masculino. Apds os 50 anos esta tendéncia altera-
se, existindo maior nimero de pessoas do sexo feminino;

« indice de Envelhecimento é o 22 mais baixo da Regido do Tamega e Sousa;
¢ Densidade Populacional de 783,2;

* 67,1% da populagdo residente do sexo masculino e 64,3% do sexo feminino
tém habilitacdes inferiores ao 22 ciclo. /

Sociodemografico

e Em 2019, a remuneragado base média mensal é inferior no sexo feminino em 51,9€. lh
caso do ganho médio mensal, o sexo feminino continua a usufruir do valor mais baixo,
mas com uma diferenga mais elevada, de 107,50€;

* Na situacdo de empregadores, verificamos que no sexo masculino, tem uma

representatividade de 6,17% do total de 11060 e o sexo feminino de 2,9%;

* Atrabalharem por conta de outrem, observamos que existem 93,78% do sexo masculino

Socioecondmico e 96,98% do sexo feminino;

* No tipo de contrato, a maior diferenca reside no contrato de trabalho a termo por

cedéncia tempordria, onde observamos 5 contratos do sexo feminino e 162 do sexo
masculino.

e Em dezembro de 2021, existiam 1774 inscritos no centro de emprego e formagao
profissional, com uma média total anual de 2032,30 pessoas. Deste total 800,50
correspondem ao sexo masculino e 1231,80 ao sexo feminino;

« Para o ano de 2020, o sexo feminino é aquele que mais depende dos subsidios (RSI, de

0 . desemprego e de doenga), com a excegdo do subsidio social de desemprego, onde nos

Protecdo Social e é apresentado 235 beneficidrios do sexo masculino e 148 do sexo feminino.

Apoios Sociais
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Estruturas e

Respostas Sociais

Estruturas e
Respostas Sociais

Estruturas e
Respostas Sociais

*0 concelho de Pagos de Ferreira, tem uma taxa de cobertura elevada na resposta socialb
centro de dia. As restantes, com excec¢do do Servico de Apoio Domicilidrio, ndo atingem os
50%;

*Se analisarmos a capacidade total das creches e o nimero de utentes, em janeiro de 2022
verificamos que existe uma ocupacdo de 90,4%, havendo anda 33 lugares por preencher;

*Em janeiro de 2022, o pré-escolar esta bem representado no concelho de Pagos de Ferreira,
visto que além da cobertura da rede publica, tem ainda 7 equipamentos da rede solidaria,
com capacidade para 441 criangas, com uma taxa de ocupagao de 88,88%. /

*Na resposta social Centro de Convivio é importante referir que a mesma tem uma grar@
representatividade no concelho, com 11 equipamentos distribuidos pelas freguesias, com
capacidade para 405 beneficiarios/as. No entanto em janeiro de 22, apresentava uma taxa
de ocupacgdo de 84,93%;

*Tendo em conta os dados de janeiro de 2022, para a resposta social de Centrode Dia,
verificamos que o concelho estd bem servido desta resposta social. Tem uma taxa de
cobertura de 123,40% e uma ocupacado de 77,96%, existindoainda 65 vagas por preenchey

*Nos ATL, nenhum dos equipamentos existentes tem a sua taxa de ocupagdo a 100%,
havendo 201 lugares sem ocupag¢do, em janeiro de 2022;

eExistem 3 Estruturas Residenciais Para Idosos, com uma taxa de cobertura de 41,80%e de
ocupacdo de 97,29%, em marco de 2022;

*Existem 9 equipamentos com a resposta de SAD, no entanto a taxa de cobertura é de 63,5%
e a taxa de ocupacdo de 83,79%, existindo ainda 41 vagas por ocupar;

*Pré-escolar na rede publica, podemos verificar que os quatro agrupamentosexistentes no
concelho de Pagos de Ferreira, tém essa resposta, sendo que, em julho de 2022, sé um dos

estabelecimentos estava com a ocupagdo a 100%. Verificava-se, uma taxa de ocupagdo no
concelho de 82,08%. /

Nota: Tendo em conta a Pandemia COVID-19, aquando da recolha de dados, poderia haver algumas taxas de ocupag¢do com valores
ndo correspondentes a realidade normal do concelho. Estas vagas que resultam por ocupar sdo vagas nao cobertas pelo protocolo de

cooperagdo.
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Educagao e
Formagao

Educacgao e
Formagao

Desporto Escolar
/ Federado

» O Concelho de Pagos de Ferreira dispGe de quatro agrupamentos de escolas (ver na tabela),
de uma escola secundaria ndo agrupada, denominada Escola Secundaria de Pagos de
Ferreira e de uma escola profissional;

* No ano letivo de 2021/2022, na totalidade dos agrupamentos encontravam-se matriculados
nos varios niveis de ensino, 7308 estudantes, dos quais 3692 sdo do sexo masculino e 3616
sdo do sexo feminino.

» Verificamos que o sexo feminino esta mais bem representado, no ensino basico 22 ciclo e
noensino secundario, contudo as diferengas ndo sdo muito significativas. Os restantes ciclos
deestudo, tem em maior nimero alunos do sexo masculino;

* O sexo feminino se evidencia no curso de Artes Visuais, com 48 alunas e 21 alunos e no
curso de Linguas e Humanidades, com 230 alunas e 133 alunos. Nos restantes cursos a
diferenga ndo é significativa, no entanto o sexo feminino continua a ser a maioria.

ePraticaram desporto escolar, 284 atletas, sendo 133 do sexo feminino e 150 do sexo
Masculino;

eExistem em maior numero, raparigas a praticar Badminton, Patinagem e natagdo e rapazes a
praticar BTT-XCO e Triatlo;

*No desporto federado, o sexo masculino esta mais bem representado em todas as modalidades,
em relagdo ao sexo feminino, com excec¢do da modalidade natagdo pura e na de voleibol.

30



Plano de Acgao

O Plano de Acgdo consubstancia-se num conjunto de objetivos e medidas/a¢des que tiveram por base os

resultados do Relatério de Diagndstico para a lgualdade e N3do Discriminagdo, subdivido em dominios de

intervencdo, por vertente externa e interna.

Medidas direcionadas a vertente Interna

Tabela 2- Dominio de Intervengao - Formagdo, Prevencdo e Promogdo da Igualdade de Género, Igualdade de
Oportunidades e ndo Discriminagao

Alinhamento

Recursos (fisicos,

Objeti - . ~ - - anm . .
Je,w.os Objetivos especificos Agdes com as Politicas| Responsaveis | Publico-alvo materiais e Indicadores
Estratégicos L Metas
Nacionais humanos)
Constituir, durante o ano de
Promover a coesdo OE1 PAVMVD N2 de 202’2, um grupo de traba~lho
dos/as na drea da igualdade e ndo
_— OE1 PAOIEC . elementosque| ,. " " °
trabalhadores/as no Criagdo de um Municipio de [Trabalhado- . discriminagdo, com pelo
s OE2 PAOIEC = . constituem a
que respeita as grupo de Pacos de res/as do Ndo aplicavel. K menos um elemento de
. OE 1 a) PAPCTSH| R . equipa; s
questdes da trabalho Ferreira Municipio .. | cada divisdo;
) ODS 5 Ne de reunibes -
igualdade a todos os anuais Realizagdo, em cada ano de
niveis e dominios : vigéncia do PMIND, de 4
reunides de trabalho.
:;s?aas"::lzdo_ ::::Iaeicgt mesas e Ne de agbes Realizar, durante o ano de
OE1 PAVMVD Municioio de IMunicioio - Pro‘etorf realizadas; 2023, 2 ciclos de formagédo,
Sensibilizar para a Ciclos de OE1 PAOIEC P P ) ! N.2 de com 8h cada, na area da
oA - ~ Pagos de EIVL computador; oA .
violéncia Doméstica  [formagdo OE2 PAOIEC . . X colaboradores/| violéncia de género, para
Ferreira Conselheiro/a |Material de
bara a desgaste as um total de 20
lgualdade abrangidos/as. | colaboradores/as.
Contribuir para o N.2 de Criagdo de um gabinete “De
conhecimento por atendimentos/| n6s para connosco”, no ano
todos/as os/as L EIVL aconselhamen-| de 2023, para atendimento
trabalhadores /as (Criagdo do Divis3o to/pareceres; | de colaboradores/as
: icode  [OE1PAVMVD . o ,
dos instrumentos servico responsavel [Trabalhado- - - N.2 de enquanto o PMIND estiver
L . . OE1 PAOIEC N3o aplicavel. . .
legais e informag&o /Apoio ao OE2 PAOIEC pela res/as do encaminha- em vigéncia, com
Promover um pertinente em IColaborador - implementa- |Municipio mentos; atendimentos,
maior matéria de igualdade |Gapinete cdo do PMIND N.2 de aconselhamentos de pelo
iconhecimento de Género, igualdade colaboradores/| menos 10% dos/as
ha area da dt;:' og(_)rtgm_dadef e as idos/ Tvrlaba_lf)a_(iores/as do
ndo Discriminagdo envolvidos/as. | Municipio.
Igualdade de ¢ - IP1O. —
Ge Formar os \Workshops de Formadores Dinamizagdo de trés
€enero, . Boas Praticas Sala equipada N.2 de workshops em 2022, um em
igualdade de funcionarios do d . ~ __|OE1 PAVMVD Municivio de [Trabalhad . . {2023 2024
. municipio e de outros e orientagdo eloE1 PAGIEC unicipio de [Trabalhado- |com mesas e participantes; , um em eumem
oportunidades e R L interac3o fisica Pacos de res/as do cadeiras; N.2 de 2025, a 10 trabalhadores/as
~ organismos publicos OE2 PAOIEC R L . S -
hao R icom pessoas Ferreira Municipio Material Workshops do Municipio nas vérias
iscrimi 3 do concelho a guiar o icom deficiéncia informdtico e de | realizados dreas de contacto com o
Discriminacdo deficiente visual ) ’ .
visual desgaste; publico.
Nomeagdo do
A Provedor;
Incentivar os/as - OE1 PAVMVD pivisdo . N.2 de Nomear durante o ano de
Nomeagdo responsdvel [Trabalhado- o 2023, um Provedor da
frabalhadores/as para a rovedor da OE1 PAOIEC ela res/as do N3o aplicavel sugestoes igualdade, que possa
denuncia de situagdo de P OE2 PAOIEC p L P ’ recebidas e g »quep ~
o Igualdade implementa- [Municipio receber as sugestdes e
discriminagdo no local 30 do PMIND tratadas; dendncias
de trabalho ¢ N.2 de ’
dentncias.
EIVL Auscultar, no final de cada ano
/Auscultar anualmente OE a) PAPCTSH |Divisdo N.2 de (2023, 2024, 2025), 100%
os colaboradores/as Criagdo de um [OE1 PAOIEC responsavel [Trabalhado- |Material questionarios  [dos/as colaboradores/as do
sobre o impacto da inquérito OE2 PAOIEC pela res/as do informatico. preenchidos e  [Municipio;
implementagdo do online; implementa- |Municipio tratados. 80% dos/as trabalhadores/as
PMIND cdo do PMIND satisfeitos/as com a
implementagdo do PMIND.
. EIVL . N.2 d
Proporcionar a - Sala equipada © Durante o ano de 2023,
= . . Divisdo colaboradores . ~
formacdo em lingua Acdo de . ITrabalhado- [com mesas e X . proporcionar uma agdo de
« ODS 5 responsavel ) inseridos na ~ .
igestual, para o Formagdo, em res/as do cadeiras e ~ formagdo, em lingua gestual a
R . ENIND pela . . formagdo;
atendimento e lingua gestual N Municipio material " 10 colaboradores/as do
acolhimento de pessoas implementa- informético N. € de agBes Municipio
P cdo do PMIND i realizadas. pio.
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surdas, nos servigos do Formador
Municipio lespecialista em
ligua gestual.
Desenvolver trés agdes de
Promover formagdo dos - OE1 PAVMVD EIY!. ~ Executivo, pala equipada capacitagdo, uma durante o ano
" Formacdo em Divisdo L com mesas e % de de 2022, outra em 2023 e a
interlocutores/asem I OE1 PAOIEC . Dirigentes, . . L.
L R igualdade e responsavel cadeiras, material |participantes; |outra durante o 2024, com um
matéria de igualdade e |-, (OE2 PAOIEC Trabalhado- | s ~
. N ndo pela informatico; N.2 de agBes  [total de 12h cada, a pelo menos
mainstreaming de _  _ |OEa)PAPCTSH | res/as da X R
&nero discriminagdo 0DS 5 implementa- utarauia Formador/ana |realizadas. I50% do executivo, 50% dos
g cdo do PMIND q drea. dirigentes e a 50
colaboradores/as.
Criagdo de um |oc 1 orumvD  [EIVL Executivo, [ Vaterial de o .
grupo de - L desgaste, Criagdo, em 2023 do cédigo de
. OE1 PAOIEC Divisdo Dirigentes, . ~ Documento L
Elaborar cédigo de trabalho e . divulgagdo , conduta e inicio da sua e
conduta do Municipio |elaboragdo do OE2 PAOIEC puridica Trabalhado- através da Rede pintese laplicagdo, em 2024
P P ¢ OE a) PAPCTSH |Divisdo res/as da .. concluido. plicagdo, ’
codigo de o . de Comunicagdo
ODS 5 Auditoria autarquia
conduta; Interna.
Criar CfIXaS de OE1 PAVMVD . IColocagdo de uma caixa de
sugestOes pararecolha | . ITrabalhado-  [Material de <
. . Criagdo da OE1 PAOIEC EIVL . sugestOes, para recolha de
de contributos, na drea | . res da desgaste, para  [Caixa de ~
da conciliagdo da vida caixa de OE2 PAOIEC Recursos autarquia elaboragdo da sugestbes sugestdes, durante o 12
¢ . sugestdes OE a) PAPCTSH |Humanos ,q. R ¢ g : semestre de 2023.
pessoal, profissional e Municipes caixa.
I ODS 5
familiar
OE1 PAVMVD
Criar um livro de OE1 PAOIEC EIVL Pessoas Criagdo e colocagdo nos
elogios Livro de Elogios|OE2 PAOIEC Recursos residentes no |[Livro de elogios. |Livro de elogios.[servigos do Municipio, durante
8 OE a) PAPCTSH [Humanos concelho o ano de 2023.
0DS 5

Fonte: Elaboragdo Propria

Tabela 3- Dominio de Intervengdo - Comunicagdo, Linguagem e Imagem

. Recursos
L Alinhamento o —
- L. Objetivos . L. L. Publico- (fisicos, .
Obijetivos Estratégicos e Acgdes com as Politicas| Responsaveis . Indicadores
especificos - alvo materiais e Metas
Nacionais
humanos)
Elaboragdo de um
manual sintese,
sobre a linguagem Divisdo Criagdo de um
. atinguag L . [Todos/as ¢ .
inclusiva, a ser ladministrativa e documento sintese,
R OE 6 PAIMH . os/as ) Documento P
aplicado em todos divisdo Material . sobre a utilizagdo da
R OE3 PAIOIEC , colaborado-| . sintese . . X
p docio d os procedimentos e oDS 5 responsavel pela res/as do informatico. concluido linguagem inclusiva,
rf)mIO\.ler a a_ 0¢do dos Sensibili documentos implementagdo Municioio " |durante o primeiro
principios de igualdade, tegs' /' 'Zar/ lestratégicos e do PMIND pio. trimestre de 2023.
ndo discriminagdo em  [[0€0S/@505/as oo broduzidos
. colaboradores/as S
todos os procedimentos o pelo Municipio
K do municipio para a Node
relacionados com a adocio de uma 2de ivar d
comunicagdo, imagem e linguagem inclusiva participan- [Realizar, durante o
linguagem [Todos/as  |Material ltes; ano de 2023, 2 agdes
OE 6 PAIMH Todas as divisdes os/as informatico; |N.2de de formagdo, com
IAcdo de Formagdo |OE3 PAIOIEC 4o Municioio colaborado- [Sala com lacoes pelo menos 20
ODS 5 P res/asdo  |mesas e realizadas, [colaboradores/as
Municipio. |cadeiras. lem cada representantes das
ano. diversas divisdes.

Fonte: Elaboragdo Propria
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Tabela 4- Dominio de Intervengdo - Governanga, Poder Politico e Tomada de Decisdo

Alinhamento . Recursos
... ... Unidades L .
Objetivos Objetivos . com as . .. | Publico- (fisicos, .
. . rpe Acodes . Funcionais [Responsaveis| L. Indicadores
Estratégicos especificos Politicas . -Alvo | materiais e Meta
L. Envolvidas
Nacionais humanos)
Introduzi o . Em tod
n‘r.o uzira Acles de Dirigentes [Sala com m todos os
pratica de e o lanos de
o sensibilizagdo/for- R e Técni- |mesase % de oA
elaboragdo de macdo sobre OEL PAIMH |Divisdo EIVL cos/as da |cadeira articipan- vigéncia do
oramentos  |"" gmentos ENIND Financeira A e fes PaN" loMIND (2023,
sensiveis ao ¢ . , . proJ ! ’ 2024, 2025).
i sensiveis ao género finangas. [computador
|género
Durante os
lanos de
vigéncia do
PMIND devem
o o .
Colocar em Material de N- f’e acoesser avahadaﬂs
o realizadas; [todas as a¢Oes
pratica um [Todas as desgaste; ;
. R . - N.2 de desenvolvidas,
Modelo de lAvaliacdo e lentidades Comuni- [Equipamen- -
~ A K avaliagbes [tendo em
Governagdo Monitorizagdo do  [ENIND locais EIVL dade em [to
. . - lexecutadas; [conta os
para a Plano lenvolvidas no geral. informatico; .
i ~ N.2 de indicadores e
Fomentar implementagdo PMIND Sala de -
- . relatérios  |metas
politicas de  [do PMIND reunides. . X .
L. produzidos. fidentificados e
participacdo )
I . produzido um
igualitaria ..
relatério de
entre sexos
lacompanhame
nto.
Promover a Incluir um
consciéncia da lobjetivo no
igualdade de lano de 2023 e
. x % de
igénero e ndao obietivos 2025, no
discriminacdo a [Inclusdo no SIADAP J. R SIADAP. na
S definidos; |,
todos/as os/as [de objetivos [Todas as EIVL N.% de drea da
colaborado- promotores da OE1 PAIMH |unidades RH do N3o 7 igualdade e
A ~ Lo Colaborado- . . colaborador | =,
res/as; igualdade e ndo ENIND ffuncionais do res/as Municipio |Aplicavel. es/as ndo
Reforgar os discriminagdo entre Municipio . discriminagao.
. L labrangidos,
dispositivos que [Mulheres e Homens
lem cada
lgarantem a
ano.

integragdo da
perspetiva da
IMH na AP.

Fonte: Elaboragdo Propria
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Medidas direcionadas a vertente Externa

Tabela 5 - Dominio de Intervencgdo - Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica e Discriminagdo, Promocdo da Igualdade de
Oportunidades e de Género

loportunidades
e ndo

discriminagdo

Alinhamento Recursos
Objetivos Objetivos AcBes com as Responsaveis Publico- (fisicos, Indicadores
Estratégicos especificos ¢ Politicas P -alvo materiais e Metas
Nacionais humanos)
Incluir nos
espdlios da
Biblioteca
Municipal e
Polos de
Leitura, obras
literdrias e OE1 PAVMVD; N-2 de obras
cientificas, Recolha de OE1 PAOIEC; literdrias  [Durante o ano de 2023,
que titulos obras OE2 PAOIEC; [Municipiode |Comuni- |Obras ladquiridas e [2024, 2025, aquisigdo e
romovam a literarias e OE 1 a) Pacos de dade em |[literariase |disponibili- [divulgagdo de 4 obras
P o cientificas PAPCTSH Ferreira geral cientificas. [zada; cientificas e 4 obras
tematica da ODS 5 N.2 de obras|literdrias, por ano.
igualdade de cientificas
lgénero, ladquiridas.
\violéncia
doméstica e
[Trafico de
seres
humanos
Afor:;tgg Ze N.2 de IPSS,
promog o IPSS, ONG ONG e o
Promover um |[projetos em Municipio de e embresas empresas Durante os anos de vigéncia
maior matériade L Pacos de P pre do PMIND, 2023, 2024,
. Criagdo do ODS 5 . com sede | . ., |participan- o
conhecimento [igualdade de o ” Ferreira N3o aplicavel 2025, atribuir a uma IPSS;

4 énero prémio “+ lgual EIVL "o tes; IONG ou empresa candidata
na évea da gromO\I/idos or concelho N2 de o prémio ”+pl ual” |
Igf:aldade de gNG's . p de PF brémios p g .
Fienero, latribuidos.
igualdade de  |[Empresas
loportunidades e Equipa da
hio Promover a Realizacdo de Cultgr? cho
Discriminagdo ~ pecas de teatro |ODS 5 Municipio de

prevencéo da alusivas a OE1 PAVMVD; [Pagos de Durante os anos 2023, 2024

violénciade  temsticada  |OE1PAOIEC; [Ferreira; | g © 2055(,1 e”; parceria com as
; ; . o ) ;

género, a igualdade e ndo [OE2 PAOIEC; [EIVL Populagdo Espaco Fisico N. . e pecasientidades locals, apresentar

) S . lem geral realizadas. [uma pega de teatro, em

igualdade de  |discriminagdo, |OE1a) Divisdo .

A . [ cada ano, alusiva ao tema,
lgénero e ndo violéncia PAPCTSH responsavel com acesso gratuito
discriminacio d?mestlca ede !oela )

lgénero; implementacdo
do PMIND
Sensibilizar
las/as
trabalhado-
res/as das o
lentidades de OE1 PAVMVD; IPSS. ONG Zalji ada S/.c;ri:ho Realizar 5 Workshop
Economia DS 5 Municipio de e en’1 resas cgm’:nesas e realizadOpS' durante 2023 (2 workshop),
Social e OE1PAOIEC; |0 17" dpe e fede o e e [2024 (2 workshop), e 2025
lempresas para [Workshops OE2 PAOIEC; ¢ ; . ' (1 Workshop), de 4 horas
. Ferreira no Material colaborador

as questdes de OE12) EIVL concelho finformatico; |es/as cada, para 60
igualdade de PAPCTSH 4 . colaboradores/as das IPSS;

, de PF. Formadores [abrangidos/
género, . IONG e empresas aderentes.
. na area. las.
igualdade de
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Fonte: Elaboragdo Prépria

Promover o
combate aos
lestereotipos de
género

IApoiar as IPSS,

E1 PAVMVD;
Empresas e o ! IPSS, ONG
ONG na AcOes de oDS 5 le empresas
construcio do cgnsultoria ara IOE1 PAOIEC; |Municipio de o esczlas Consultores [N.2 de IPSS, |Durante os
¢ RN P IOE2 PAOIEC; |Pagos de " |disponibili- [Empresas e [2024 e 202
Plano paraa [apoio a R com sede
isualdade e niolonstrucio dos OE 1 a) Ferreira o zados pelo  |ONG menos 6 er
g. o ¢ PAPCTSH EIVL municipio.  |envolvidas. [elaboragdo
discriminagdo, [planos; concelho
nas suas DS 10 de PF
DS1
lentidades oDS 16
Facilitar o . EIVL N.2 de Criar, durar
acesso a Criagdo de . ) ) A
. Divisdo Comuni- medidas \vigéncia do
lestruturas e medidas ODS 5 . ) X .
. o responsavel dade com | . ., [criadas; medida adi
servicos de ladicionais no ODS 10 R N3o aplicavel -
. « . pela mais de 60 N.2 de possibilidac
pessoas acima |cartdo municipal [ENIND A ~ .
dos 60 anos <énior implementagdo [anos pessoasa [titulares do
do PMIND usufruirem. |municipal s
Promover a Criagdo de
. uma bolsa EIVL Criar em 2(
igualdade de . - o
R municipal Divisao Criagdo da |em 2024 e
oportunidades ODS 5 , L
X para a responsavel Empresas, | . . . |bolsa municipal ¢
unto das N o ODS 8 N3o aplicavel . A
es50as com inclusdo e 0Ds 10 pela IPSS e ONG municipal. |deficiéncia
P oA lempregabilid implementagdo incapacidac
deficiéncia e/ou
. . ade do PMIND para traball
incapacidade
Fomentar a
igualdade d 2
sualda .e N Sensibilizar Sala N.e de
oportunidades s empresas VL equipada lempresas,
P oDs 5 vt auiPaca  lipss e ONG [Desenvolve
Q Divisdo com material o
. ODS 8 . . - aderentes; [sensibilizag
receber/em Acdo de responsavel Empresas, [informatico, ~ ,
regarem sensibilizacdo ODS 4 ela IPSS e ONG |mesas e N.¢ de agGesianos de 20
zesfoas com ¢ oDS10 ipmplementagéo cadeira; de @ um total
deficiéncia e ENIND do PMIND Material de S?nSIbmza_ Empresas, |
incapacidade divulgacdo a0
" |realizadas.
Col dod
Criar e olocagdo de Durante o ¢
adaptar de placas de EIVL 2023, coloc
P identificagdo ODS5 Municipio de Placas N.2 de "
placas  de Pessoas | . os gabinete
informacio dos ODS 10 Pacos de cegas identificador |placas dblicos do
¢ igabinetes da CMRENIND Ferreira & as em Braille [colocadas. | R
a  pessoas placas iden
alguns monumen .
cegas braille.

lem braille
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Tabela 6- Dominio de Interveng¢do — Educacgdo

Alinhamento Recursos
Objetivos Objetivos AcBes com as Responsaveis Publico- (fisicos, Indicadores
Estratégicos especificos ¢ Politicas P -alvo materiais e Metas
Nacionais humanos)
N.2 de workshop
Sensibilizar para a ODS 5 _— realizados; 1 workshop em cada
~ Divisdo o . escola, com um
ret?u,ga.o de ENIND responsavel |Alunos, Convida- !\"_ de criancas e convidado medidtico,
episddios de IOE1 PAVMVD; ovens
. . Workshops pela docentes e |dos; . durante os anos de
Bullying no meio OE1 PAOIEC; implemen-  In3o Eopaco abrangidos; 2023, 2024 e 2025
escolar e laboral e IOE2 PAOIEC; p~ ) p s N.2 de ! L !
oA . tacao Docentes. ffisico. para um minimo de
\violéncia no OE 1 a) 4o plano colaborado- 200 criancas e
namoro PAPCTSH P res/as docentes | ¢
~ jovens/ano.
e ndo docentes.
Durante os anos de 2022,
ODS 4 L
Banca da DS 5 Municipio de 2023, 2024 e 2025,
Sensibilizar para  |igualdade 0DS 10 Pacos de Material ) )
las questdes da “Todas e ENIND Ferreira Criangas araa N.2 de acdes realizar um dia por
igualdade de Todos OE1 PAVMVD: Divisdo de lem idade Eonstrugéo realizadas; Agrupamento de Escolas,
género Podemos OE1 PACIEC: " |lnovagio lescolar da Banca da N.2 de criangas
Ser Tudo” " ISocial, (6-18 anos) abrangidas. abarcando pelo menos
IOE2 PAOIEC; L Igualdade.
Infancia e uma turma por ano de
OE 1a) Juventude
Reforgar o PAPCTSH ensino.
conhecimen
to das Realizar agdes de
questdes da formagdo para ODS 4 Sala com
igual’dade pessoal docente e IAcBes de SI\EI)ISI\IEI’) Pessoal mesas e N.2 de agdes Durante os anos de 2023,
d.e gﬂengro, ndo docente, na formagdo Municipio de cadeiras e [realizadas; 2024 e 2025, realizar 2
violéncia de | e OE1 PAVMVD; docente e ) o n .

; igualdade de certificada OE1 PACIEC: Pacos de N3o lequipamen- |N.2 de docentes [agBes de formagdo/ano
gfeniero'e género, violéncia ' Ferreira to e ndo docentes |para 20 docentes e 20
violéncia | OE2 PAO'EC, docente inf fe L lvid J0d

o de género e informatico; |envolvidos. n3o docentes.
doméstica, | OE1a) Formador/a
adocentes [|Violéncia PAPCTSH
enio doméstica
docentes de 0DS 4 Divisdo
todosos - Trabalhar de Sensibilizar e [0DS 5 responsavel
graus de " pela Material de [N.2 de agdes - -
ensino e forma preventiva - feducar para a ENIND implementa desgaste; |realizadas; Realizagdo de uma acdo
as questdes da igualdade de [OE1 PAVMVD; |, P < Criangas e g ! o lanual (2023, 2024, 2025)
agrupamen | |dade d . n_ OE1 PAOIEC: do X Sala para N.2 de criangas e inimo de 30
escolas geénero junto das di " |CPCJ de Pagos| da atividade.Jenvolvidos. ¢ ] '
lcriancas e jovens [Udicas OE 1Ca)s de
PAPCTSH Ferreira
. ODS 4 Envolver todas as turmas
sensibilizar e ODS 5 Municipio de do ensino secundario
leducar para as ENIND Pa o 8 =
¢os de I N.2 de a¢des de [promogdo do
politicas de gjoer;ac:;s;j; IOE1 PAVMVD; |Ferreira é:::c? do ,;-\‘tarlub:llgao sensibilizagdo; |empreendedorismo,
igualdade e Youth IOE1 PAOIEC; |CLDS 4G cecundario lorémio N.2 de apresentando, pelo
lempreendedoris- OE2 PAOIEC; |Guerreiros a P ’ participantes.  |menos, dois projetos a
o OE 1 a) Capacitar concurso, durante o ano
PAPCTSH 2022 e 2023.
R ODS 4
Aqumsao de ODS 5 Municipio de L
e material ENIND Pacos de Alunos/as IAdquirir durante os anos
Sensibilizar para a |didatico 608 dos . de vigéncia do PMIND
tematica do sobre Bullyin OE1PAVMVD; Ferreira Agrupamen Material N.¢ de (2023,2024,2025), pelo
, YM9loE1 PACIEC;  |CLDS 4G Erup didatico.  [aquisicdes. 1£025,2929), P
Bullying para a OE2 PACIEC:  |Guerreiros a tos de menos 5 livros, jogos e
Biblioteca das OF 1a) ! Capacitar lescola loutros, sobre o Bullying.
escolas PAPCTSH P
Pro.mover um |prevenir a Programa 0DS 4 VL Cr;ar?gas no|Material .de N2 de Durante o ano de 2022 e
maior iolénci ¥ ODS 5 . 1.2ciclo  [desgaste; . 2023 desenvolver dez
. violencia Hora de Municipio de participantes; N .
iconhecimento . " ENIND dos Sala para N laces anuais, com o
. doméstica e a SER Pacos de . N.2 de agdes . .
na area da . OE1 PAVMVD; Ferreira agrupamen|realizagdo realizadas minimo de 100 criangas
Igualdade de violéncia de IOE1 PAOIEC; tos de da atividade ' do32e42ano.
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Fonte: Elaboragdo Prépria

Género,
igualdade de
oportunidades
e ndo
Discriminagcdo

situagdes futuras

de Violéncia

lgénero, através da OE2 PAOIEC; escolas do
promogao de OE 1 a) concelho
competéncias PAPCTSH de Pagos
. de Ferreira
pessoais e do
treino de
competéncias
interpessoais/so-
ciais que
permitam as
criangas do 1.2
ciclo estabelecer
relacionamentos
mais positivos
com os/as
outros/as.
Promover
ODS 5 Uovens dos Durante o :
comport.amentos ENIND EVL agrupamen|Material de N.2 de desenvolve
paudaveis e Programa OE1 PAVMVD; Municipio de fos de desgaste; z-J_rtici antes; com pelor
prevengdo de ’ g » |OE1 PAOIEC; P lescolas do [Sala para P pantes; alunos/as;
APAV 4D Pacos de s N.2 de agBes
comportamentos OE2 PAOIEC; R concelho [realizacdo X Durante o :
Ferreira L realizadas.
de risco nos OE 1a) de Pagos  |da atividade, desenvolve
ladolescentes PAPCTSH de Ferreira com 40 alu
Sensibilizar e
Informar as DS 4 Criangas e
i i D Realizaca
criangas e jovens ODS 5 Uovens dos Material de oy ea Lza(;ao
lacerca das varias ENIND EIVL agrupa- desgaste; N.2 de sessdes an
- IAcOes de OE1 PAVMVD; [Municipio de |mentos de ' |participantes;  [minimo de
tematicas da L Sala para o .
it N Sensibilizagdo|OE1 PAOIEC; [Pagos de escolas do ealizacio N.2 de a¢Oes ovens ano
V! |mag.ao, OE2 PAOIEC; [Ferreira concelho 4 ati ?d d realizadas. 2022 e 202
prevenindo OE 1a) de Pagos aatlvidade,
situacBes futuras PAPCTSH de Ferreira
de Violéncia
Sensibilizar e
Informar a
i DS 5 Realizagdo
comunidade ) ENIND EVL Comuni-  [Material de N.2 de sessc”)es?an
peerca das varias iAcGes de OEL PAVMVD; Municipio de dadedo |desgaste; z-J_rtici antes;  |minimo de
tematicas da ¢ . |OE1PAOIEC; P Concelho [Sala para P P L L
. . Sensibilizagdo Pacos de s N.2 de agBes participant
vitimag3o, OE2 PAOIEC; . de Pagos [realizacdo X )
Ferreira ; L realizadas. de 2022 e
brevenindo OE 1a) de Ferreira |da atividade,
PAPCTSH
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Tabela 7- Dominio de Intervencdo - Saude, Familia, Protecdo Social e Conciliagdo da Vida Familiar Profissional

Alinhamento Recursos
Objetivos Objetivos AcBes com as Responsaveis Publico- | (fisicos, Indicadores
Estratégicos especificos ¢ Politicas P -Alvo | materiais e Metas
Nacionais humanos)
Informar sobre
as questdes
legislativas e Sala
de protegao “Eu Sou 005 3 o . lequipada N.© de acBes Desenv?lver 2 agbes de
social e da R " Municipio de  |[Comuni- [com mesas €| ) formagdo, nos anos de
, Cuidador” — ODS 5 X realizadas;
saude, N Pacgos de dade em |[cadeiras, .. 2023, 2024, com 7h cada,
. iAcdo de ODS 10 R . N.2 de familias .
relativas ao - Ferreira geral material X para 30 familias
R formacgdo ENIND X ... |abrangidas. .
cuidador informatico; cuidadoras.
informal e a Formador.
pessoa
cuidada
. Criacdo de um gabinete
[Técnicos . .
. _ de apoio ao cuidador,
Criar um Criacdo de um  |ODS 3 - . |parao
. K Municipio de  |Comuni- . . durante o ano de 2023,
igabinete de  |gabinete de ODS 5 atendimen- |1 Gabinete de .
. R Pacos de dade em . com apoio/
@apolo ao @apolo ao DS 10 Ferreira eral to; atendimento. lencaminhamento de pelo
cuidador cuidador ENIND o Material de o P
. 5 menos de 20 familias por
divulgacdo.
Fomentar o ano.
conhecimento e |Apoiar/substit
apoio as familias|yjr os 0Ds 3 Angariar, durante o ano
~ i — L - 0 de .
para'as questdes| . .1 dores Criacdo de um DS 5 Municipio de  |[Comuni Material de N.2 de inscritos [de 2023, 2024., 2025
relativas ao A . bolsa de Pacos de dadeem |,. - [nabolsa de pessoas, para integrarem
R informais, em . ODS 10 K divulgagdo. . .
cuidador cuidadores; ENIND Ferreira geral cuidadores. la bolsa de cuidadores,
informal caso de num total de 15.
necessidade
P
€ssoas Durante o ano de 2023,
com criacdo de uma
Criacdo de um  |ODS 3 . deficién- . ,
) Municipio de R . _ desdobravel sintese,
e desdobravel com|ODS 5 ciae/ou [Material de [Criagdo do X .
Sensibilizar - - Pacos de K : . o , sobre a legislagdo
la informacdo ODS 10 Ferreira incapaci- [divulgacdo. |desdobravel. existente para pessoas
paraa sintetizada; ENIND dade e ) H ‘p
legislacso ceus com deficiéncia e/ou
existente para camiliares incapacidade.
pessoas com |Agdo de Pessoas
deficiéncia sensibilizagdo com Sala
e/ou sobre a ODS 3 Municioio de deficién- equinada 1 acdo de sensibilizagdo
. . legislagdo ODS 5 P cia e/ou quip ~ N.2 de pessoas [anual (2023, 2024, 2025),
incapacidade > Pacos de K . |para agdo de . .
lexistente para  [ODS 10 R incapaci- o abrangidas. para um minimo de 30
Ferreira sensibiliza-
pessoas com ENIND dade e - pessoas.
a c3o.
deficiéncia e/ou seus
incapacidade familiares
Facilitar o Criaco de EIVL Criar, durante os anos de
acesso a 9 ODS 3 Divisdo Comuni- N.2 de medidas vigéncia do PMIND, uma
medidas . « . . L
estruturas e adicionais no ODS 5 responsavel dade com |N3o criadas; medida adicional, com
servigos de N ..,/ lobs 10 pela mais de 60faplicavel.  |N.2 de pessoas [possibilidade de acesso
. |cartdo municipal . = . ) =
pessoas acima sénior ENIND implementacgdo janos la usufruirem. |aos titulares do cartdo
dos 60 anos do PMIND municipal sénior.
EIVL Disponibilizagdo de 5
Disponibilizacdo Divisdao Pessoas va Zs mensa?s ara
ncrementara - lpromover o de vagas obS 1 responsavel vulners- Psiclogo/a N.2 de vagas ategndimento IsFi)coIc') ico
igualdade de acesso a ajuda |mensais, para  |ODS 3 elg veis, dis onigbili— disponibiliza- e pessoas quIJnerévegis
oportunidades |nsicoldgicaa [atendimento ODS 5 p . [referenci- P das; P . !
. implementagdo zada pelo lencaminhadas pelos
pessoas prioritdrio de ODS 10 adas pelos N.2 de pessoas . . .
\vulneraveis essoas ENIND do PMIND arceiros Centro de lencaminhadas parceiros sociais, apos o
\F/)ulnera’veis Centro de Eociais- satide. " lano de 2023 e durante
saude ! 2024 e 2025.
IApoiar as Implementacdo (0DS 5 Municipio de  |Comuni- [Estrutura N.2 de vagas Disponibilizar durante o
" de uma creche [ODS 8 " . S ano de 2024 uma creche
familias na . Pacos de dade em ffisica disponibiliza- .
conciliagdo da noturna (projeto ODS 10 Ferreira eral adaptada; [das; noturna para apoiar as
¢ piloto) ENIND g P ! ! familias que trabalham
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\vida familiar e Material 1 creche a lem turnos, apds as 19h,
profissional fisico funcionar para |para pelo menos para 15
(mesas, 15 criangas. criangas.
cadeiras,
camas,
brinquedos);
Material
Ludico.
Dotar as «
o Sessdo de .
familias de sensibilizagdo Municipio de Sala N.2 de familias
estratégias unto das ¢ ODS 1 Pacos dpe equinada abrangidas; Durante 2022. 2023, 2024
que facilitem a P ODS 3 ¢ K Comuni- quip N.2 de agdes  |e 2025 realizar 1 agdo de
N familias sobre o Ferreira com . I
educacgdo das .. |ODS 5 dade em . realizadas; sensibiliza¢do, pelo
R papel da familia CLDS 4G cadeiras e o
criangas e dos - ODS 10 ) geral . N.2 de menos para 20 familias,
. na promogado da Guerreiros a material .
ovensparaa | ENIND X . ... |documentos [com filhos.
. igualdade de Capacitar informatico. )
igualdade de |~, produzidos.
. género
|género

Fonte: Elaboragdo Propria

Tabela 8- Dominio de Intervengdo - Cultura, Desporto e Acessibilidades

Alinhamento Recursos
Objetivos Objetivos " com as - Publico- (fisicos, .
L . - Agoes . Responsaveis L. Indicadores
Estratégicos especificos Politicas -Alvo materiais e Metas
Nacionais humanos)
Municipio de
Sensibilizar para os Pacos de
beneficios do AcOes de Ferreira Espago fisico N.¢ de acdes Durante os anos de
deporto adaptado [ . OoDS 3 Parcerias . pag realizadas; | . . .
informacgdopara Comuni- [adaptado \vigéncia do PMIND,
L ODS 4 com clubes N.2 de . o
a possibilidade . dade com mesas, realizar 1 a¢do de
- ODS 5 desportivos . . atletas ou I
de pratica de ovem com [cadeiras e sensibilizagdo anual,
Desporto DS 10 com deficiéncia |material uturos com pelo menos 10
Promover o sensibilizar novos Adaptado ENIND modalidade informatico atletas atlet:?s e associagdes
desporto atletas para a sua P passiveis de " lenvolvidos. soes.
adaptadoea  [Prética desporto
igualdade de adaptado
igénero, no Incentivar os g
.2de
desporto clubes para a i
. Espaco fisico [workshops .
valorizacdo do ODS 3 Municipio de . . [Realizagdo de um
ODS 4 Pacos de Clubes adaptado realizados; workshop de
Sexo menor Workshop de ¢ R . |com mesas, [N.2de e P o
I ODS 5 Ferreira desporti- . sensibilizagdo,
representado nas [sensibilizagdo o cadeirase [atletas ou
. ODS 10 IAssocia¢des vos material Uturos durante os anos de
modalidades ENIND desportivas i " 2023, 2024 e 2025.
desportivas e seus informatico. [atletas
stletas: envolvidos.
Durante o ano de
2023 e 2024, avaliar
Avaliagdo, todos os edificios
readaptacdo e desportivos, culturais
liminaca ibli .
Melhorar as Adaptar as elimi .acao de N2 de le publicos existentes
. barreiras Pessoas . no concelho, no
questdes estruturas para e ODS 3 L . avaliagOes; X L
. o arquitetonicas Municipio de  |com Material sentido de eliminar
relacionadas com [permitir o acesso ODS 4 A N.2 de .
e no acesso de Pacos de deficiéncia [para . barreiras
@ mobilidade de |de pessoas com ODS 5 K N projetos .
. todas as pessoas Ferreira ou adaptacdo arquitetdnicas;
pessoas com deficiéncia aos . ..__._ |ODS10 X . elaborados;
. s . com deficiéncia, incapaci- |dos espagos. Durante o ano de
deficiéncia e/ou |edificios geridos ENIND N.2 de
X . X Q0s espagos dades . 2024 e 2025 elaborar
incapacidade pela autarquia . adaptacgGes. .
pubicos, projetos de
desportivos e readaptacdo e
culturais; eliminacdo de
barreiras
larquitetonicas.
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Aumentar o Aumento do oDs 3 Pessoas Durante o ano de
. nimero de . com 2023, criar 5 novos
ndmero de lugares ODS 4 Municipio de A N.2 de
. lugares de deficiéncia | . - lugares de
de estacionamento ) ODS 5 Pagos de Ndo aplicdvelllugares .
lestacionamento . ou : lestacionamento, para
para pessoas com ODS 10 Ferreira X . criados.
A para pessoas incapacida pessoas com
deficiéncia . .~ . [ENIND A
com deficiéncia; des deficiéncia.
Fonte: Elaboragdo Proépria
Tabela 9- Medidas Transversais
Alinhamento Recursos
Objetivos Objetivos " . .. - (fisicos, .
N er Agbes com as Politicas| Responsaveis |Publico-alvo .. Indicadores
Estratégicos especificos . . materiais e Metas
Nacionais
humanos)
Fornecer
informacgdes uteis, _ A Durante.o ano (.je
Criagdo de um Divisao N.2 de 2023, criar no site
agregadas, L. OE1 PAVMVD; . . « ix s
it observatoério para responsavel pela [Comunidade [Ndo reunides do Municipio um
atualizadas sobre a K . |OE1 PAOIEC;, | - . R i
. , a igualdade e ndo implementagdo |em geral aplicavel. |produzidas. |observatério
igualdade de género | .0 " OE2 PAOIEC; -
~ .- |discriminagdo do PMIND; Igualdade e Nao
e ndo discriminagéo, Discriminacio
@ todos os municipes §do.
ODS 4
Criagdo de um DS 5 Separador Purante o ano de
Divulgar o PMIND e [se :rador ENIND | upaldade e 2023, criar no site
Implementar -g. P o OE1 PAVMVD; |Municipio de Comunidade [Material g~ do Municipio um
.. . _ las atividades Igualdade e Ndo . X ... [Nao
le monitorizar . SR OE1 PAOIEC; |Pacos de Ferreiralem geral informatico.| .~ . separador
o PMIND realizadas discriminagdo, no OE2 PACIEC: Discrimina- lgualdade e N3o
) Municibio: ; 30,
site do Municipio; OE 1a) ca0 Discriminagdo.
PAPCTSH
ODS 4
ODS 5
ENIND Logotipo Durante o ano de
Promover a Criagdo de um OE1 PAVMVD; |Municipio de Comunidade [Ndo criidope 2022 criar um
identidade do PMIG [logotipo OE1 PAOIEC; |Pagos de Ferreiralem geral aplicavel.l .
OE2 PACIEC: aprovado. [logotipo do PMIND.
OE 1 a)
PAPCTSH
Ssr::tlrjggo de Durante o ano de
_ _ livroem Braille, [OE1 PAVMVD; fgg;;azeozs,
Replicar e darPublicar em Braille |com as boas OE1 PAOIEC;  [EIVL . Papel para | . R
- . Comunidade | , . Livro em organizacdo em
a conhecer [as boas préticas praticas OE2 PAOIEC;  |Recursos maquina de . .
s L L . em geral K Braille. livros de boas
Boas praticas municipais municipais na area|OE a) PAPCTSH |Humanos braille. raticas
da Igualdade e ODS 5 p
N3o implementadas no
discriminagdo; municiplo.

Fonte: Elaboragdo Proépria
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Calendarizacao das atividades para o quadriénio 2022-2025

Tabela 10 - Calendarizagdo das Atividades para 2022-2025

Medida 2022 2023 2024 2025

Medidas Vertente Interna

Criagdo de um grupo de trabalho - Igualdade —
Ciclos de Formagdo — Violéncia Doméstica

Criagdo do servigo de Apoio ao Colaborador - Gabinete -

Workshops de Boas Praticas de orientagdo e interagdo fisica com pessoas com deficiéncia visual -

Nomeagdo provedor da Igualdade -
Criagdo de um inquérito online; —

Acdo de Formagdo, em lingua gestual

Formagdo em igualdade e ndo discriminagdo
Criagdo de um grupo de trabalho e elaboragdo do cddigo de conduta;

Criagdo da caixa de sugestdes

Livro de Elogios

Elaboragdo de uma manual sintese, sobre a linguagem inclusiva, a ser aplicado em todos os
procedimentos e documentos estratégicos e outros produzidos pelo Municipio
Acdo de Formagdo — Linguagem Inclusiva

Acdes de sensibilizacdo/formacdo sobre orcamentos sensiveis ao género
Avaliagdo e Monitorizagdo do Plano

Inclusdo no SIADAP de objetivos promotores da igualdade e ndo discriminagdo entre Mulheres e
Homens
Medidas Vertente Externa

Recolha de titulos obrasliterdrias e cientificas

Criagcdo do prémio “+ Igual”

Realizagdo de pecgas de teatro alusivas a tematica da igualdade e ndo discriminagdo, violéncia
doméstica e de género;

Workshops — Entidades de Economia Social

Acdes de consultoria para apoio a construgdo dos planos;

Criagdo de medidas adicionais no cartdo municipal sénior

Criagdo de uma Bolsa Municipal para a inclusdo e empregabilidade
Acdo de sensibilizagdo para empresas — empregabilidade de pessoas com deficiéncia e incapacidade

Colocagdo de placas deidentificagdo dos
gabinetes da CMPF e alguns monumentos em braille
Workshop Bullying

Banca da igualdade “Todas e Todos Podemos Ser Tudo”

Acdes de formagdo certificada para docentes e ndo docentes

Sensibilizar e educar para a igualdade de género” — atividades ludicas

Concurso de ideias Smart Youth
Aquisi¢do de material didatico sobre Bullying para a Biblioteca das escolas

Programa “Hora de SER”

Programa “APAV 4D”
Acdes de Sensibilizagdo - Violéncia

“Eu Sou Cuidador” —Agdo de formagdo
Gabinete de Apoio ao Cuidador

Criacdo Bolsa de Cuidadores

Criagdo de um desdobravel com a informagdo sintetizada;
Acdo de sensibilizacdo sobre a legislacdo existente para pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade

Disponibilizagdo de vagas mensais, para atendimento prioritario de pessoas vulneraveis

Implementag¢do de uma creche noturna (projeto piloto)

Sessdo de sensibilizagdo junto das familias sobre o papel da familia na promogdo da igualdade de
género
Acgbes de informagdopara a possibilidade de pratica de Desporto Adaptado
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Workshop de sensibilizagdo - Desporto

Avaliagdo, readaptagdo e eliminagdo de
barreiras arquitetdnicas no acesso de todas as pessoas com deficiéncia, aos espagos publicos,
desportivos e culturais;

Aumento do nimero de lugares de estacionamento para pessoas com deficiéncia

Criagdo de um observatdrio para a igualdade e ndo discriminagdo

Criagdo de um separador Igualdade e N3o discriminagdo, no site do Municipio;

Criagdo de um logotipo -
Recolha e construgdo de livro em Braille, com as boas praticas municipais na area da Igualdade e Nao
discriminacdo;

Fonte: Elaboragdo Prépria

Para a implementacdo de cada uma das medidas propostas no Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacdo, é necessario mobilizar os seguintes recursos:
o Equipa de trabalho EIVIL, parceiros locais;
. Material diddtico (computador, retroprojetor, manuais de apoio, entre outros);
) Material promocional (brochuras, flyers, noticias no jornal, publicacGes nas redes
sociais, entre outros).
. A nivel financeiro, esta previsto para os dominios de Intervencao do PMIND, uma
rubrica especifica para assegurar a implementagao com eficiéncia e eficacia das a¢des do

PMIND (ver figura seguinte).

Figura 4- Cabimento GOPS 2023/506

) I e , J— e
g Designagic Clmuﬁwwr d; %) Resp. (Mésihng) E::c_ Realizado o = T [ r— L] le;i:zl’](:ﬂ"
T =T= = = - = o) definido  |nio definido)| 2024 2025 2026 w77 2028 & s (g}
TV [heae E e | Fen i | ) ) [ [ ) [

0z Fungles sociais
o2 232 Acgio Social
02 232 201650121716 Catdo Municipal Familia'Capital Scliddria 0102 040802 a ACS DU2016 1272027 2 70 000 70 000 80 000 80000 100000 120 000 260 000
02 232 201655012218 Cadtho Municipal Seriar 0102 D40802 a AGS DI2018 122027 2 17000 17 000 13000 14000 15000 18000 75 000
02 232 20165012323 Medidas de Apoic- Dar & Receter: Bens 0102 020121 o AGS DY023 122037 2 75000 75000 BODO0  BODOO  BODOD  BODOO 305 000
02 232 20165012423 Medidas de Apaic- Dar & Recsher. Senvigos 0102 (20225 a AGS 012023 122027 2 5000 5 000 10000 10 ooa 10000 10000 45000
0 232 20035006 #uxiio & Maiaiidade- Cheque Bebé 0102 D208 o ACS 012022 122027 0 00000 200 000 200000 200000 A0 200000 1000 000
02 232 2EW0 Funda de Apcin a Instituighes Socais & Oubras
Associagtes.
02 232 202810 123 Apo Canents 0102 040701 o AGS DI/20Z3 122027 0 1 1 I00000 300000 300000 300000 1200001
0 232 POEW10 223 Apcioan Ivestiments 0102 080701 a AGS 012023 122023 0 1 1 00000 300000 300000 300000 1200001
02 232 200US001 Descentrafizacio de Competéncias ACAD SOCIAL
0F 232 20035001123 A bens 0102 020121 a DN OU2023 122027 0 S0000 50000 100000 00000 OO0 100000 450 000
0Z 232 20EWS0012I3 Ag Servkos 0102 (20235 a DN 012023 122027 0 10 000 10000 10 000 10 000 10 000 10000 50000
0 232 200WS001323 SérvAlend. ASocal (SAAS) + Acordas REI 0102 040802 o DiN 02023 1202027 0 00000 100000 100000 00000 0G0 100000 500 000
02 232 2CVSHOT423 Agoios eventuais 0102 040802 a DN 012023 122027 @ 100000 100 000 100000 100000 0000 100000 504 000
02 232 20EW5001523 Fomagho 0102 L0215 a O D1R023 122027 0 300 300 1500 1500 1500 1500 6300
Tolsis do Programa 232: 681302 881 302 1339500 1380500 1360500 1382500 6005 302
02 233 Inovacio Social
02 233 20181040 Envelhecimants Afiva
02 233 20110401719 Aq. Bens 0102 020121 o DN 012019 122027 2 3000 3000 5000 5 000 5 000 5000 23000
02 233 201W10402119 Locagho de ransporte 0102 020208 o DN DU21S 122027 2 10000 10 000 15 000 15000 15000 15000 70000
0 233 01W1040318  Locagho de materisis & Equpamenios 0102 (20208 o DN 012018 122027 2 35000 35000 BI000  BOON0  BODOD  BODOD 275 000
02 233 201M10404119 Aq. Serviges 0102 020225 a DN 012018 122027 2 25000 25000 25000 0000 000 30000 140 000
02 233 20034 Fieq, & Alay/Rede Equp/ & Resposias Socais
02 233 20@x4 @2 Inisgraghs de Creches nos OF 0102 07010304  E 100 DN DUZ022 122027 1 3520000 3520000 100000 1DOD00 100000 200000 4020 000
02 233 20034 222 CACI- C. Alivid e Capacitag. incusio de PF 0102 07010308 E 100 DIN 012022 122027 1 1 1 1 1 1 2000000 2000 004
02 233 20ex4 sz ERPI- Certrode Dis e SAD de Carvalhoss D102 07010306  E 100 DN DU2022 122027 1 5452000 3452000 100000 100000 100000 100000 3852 000
02 233 20024 422 RAlL-Residincia de Autonomizacio e inchisbo 010207010308 E 100 DI U022 122027 1 SBBOC0 588000 50000 50000 50000 50000 788000
02 233 20024 5@ Estudose projslos 0102 020214 a 100 DN D202 122027 1 1 1 1 1 1 100000 100004
02 233 20224 623 A4 mobilario & squipamenios 0102 07010304 O DN 012023 1202027 0 1 1 B0000  B0DNO  GODKO 50000 200001

Fonte: CMPF
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7. —

MONITORIZACAO

E AVALIACAO DO

| PLANO




Monitorizagao e Avalia¢ao do Plano

O PMIND assenta numa metodologia de trabalho para a execucdo do plano que prioriza a necessidade de
envolvimento dos stakeholders, desde a fase inicial do processo de planeamento até a sua execucao.

A criacdo deste PMIND prevé as a¢des que sdo operacionalizadas no terreno devendo estar alinhadas com os
principios orientadores da CIG e da ENIND. O objetivo sera alinhar todas as a¢des de acordo com publico-alvo,
sendo essencial evitar redundancias e sobreposi¢Ges de atividades.

Neste sentido, monitorizar e avaliar sdo tdo ou mais importantes do que o plano de agao definido, pois $assim
serd possivel perceber o grau de cumprimento dos objetivos propostos, bem como avaliar a sua eficacia e
eficiéncia.

Para esta monitorizacdo e avaliacdo contara com uma equipa multidisciplinar que ird acompanhar e avaliar a
sua implementacdo de uma forma sistematica e periddica e, no caso de ndo estarem a ser cumpridas as metas
ou os objetivos definidos, é crucial proporem estratégias para a boa prossecucado do plano de acgao.

A monitorizacdo sera feita com base nos indicadores definidos para cada objetivo e das metas estabelecidas.
A avaliacdo deverd ainda ter por base um relatério intermédio que verifique o estado de concretizacdo das

atividades e um relatdrio final que apresente um balanco dos objetivos atingidos durante a vigéncia do PMIND.

Tabela 11 - Avaliacdo e Monitorizagdo

Metas SMART Condicionantes Output de Acompanhamento

- Especificas; - Realidade complexa; - Relatdrios mensais;

- Mensuraveis; - Relatédrios intermédios;

- Atingiveis; - Agdo complexa e dinamica; - Relatdrio de execugdo do plano;

- Relevante; - Data de conclusdo 3 meses antes da

- Temporizaveis; - Possibilidade de desvios e de data de termo da operacdo financiada;
Ajustamentos; - Relato das medidas implementadas

no plano;

- Acompanhamento constante com - Funcionamento do modelo de
reunides periddicas; governagao previsto;

- A recolha de informacgdo sobre a sua
execugdo deve permitir uma relagdo

direta com as metas previstas;

Fonte: Adaptado de https://www.cig.gov.pt/2018/05/publicada-estrategia-nacional-igualdade-nao-discriminacao-portugal/

A avaliacdo deverd ainda ter por base um relatério intermédio que verifique o estado de concretizagaodas
atividades e um relatdrio final que apresente um balanco dos objetivos atingidos durante a vigénciado

PMIND.
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No ambito da monitorizacdo e avaliacdo da execuc¢do das medidas e do plano para a igualdade, é importante
gue seja reunida a informacdo relevante para o efeito, com recurso a instrumentos adequados a recolha de
dados, tais como: questionarios, folhas de registo ou entrevistas, que permitam aprofundar o conhecimento a
este nivel.

Esta avaliacdo deverd ser apresentada e aprovada em sede de reunido de Camara e submetida

a Assembleia Municipal, apés validacdo da Equipa para a Igualdade de Vida local — EIVL. Deverd ser também
apresentada em sede de reunido da Rede Social.

Em suma, da andlise da informacdo recolhida no ambito da monitorizacdo das medidas deve verificar-se se
estiveram envolvidos os parceiros previstos, se existiram alteracGes em relacdo ao planeamento inicial, ao
cronograma previsto e aos recursos utilizados, bem como se houve correspondéncia entre os objetivos
definidos, as atividades propostas e os resultados obtidos, uma vez que as medidas/acBes propostas devem
decorrer dos problemas diagnosticados.

Numa vertente mais geral, importa proceder também a monitorizacdo e avaliagdo do Plano Municipal, aferindo
a pertinéncia, eficiéncia, eficacia, das medidas implementadas, bem como a participacdo e satisfacdo do
publico-alvo e parceiros do projeto.

Desta forma, sera possivel avaliar o impacto do Plano Municipal da Igualdade, nomeadamente, em termos de
alteragOes significativas no que se refere a Igualdade de Género e Ndo Discriminagdo no Concelho de Pagos de
Ferreira, bem como a articulagdo entre as medidas implementadas e os documentos e programas estratégicos
do Municipio. Deste nivel de avaliacdo decorrerd também a atualizacdo do Diagndstico, um instrumento

fundamental na revisdo do presente PMIND.
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ANEXOS



| - Ficha de caraterizagao do Municipio

A) Planos Locais para a Igualdade e Nao Discriminagdo, Protocolos e Equipas

Designacao Comentarios
Existéncia de Plano Municipal aprovado Sim
Edigdo do Plano (19, 29, etc.) 10
Periodo de vigéncia do atual Plano 2022-2026

Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s)

Agostinho Daniel Alves da Silva

Alexandra Rafaela Carneiro Martins

Equipa para a Igualdade na Vida Local - A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas,

nomeadas pelo Presidente da Camara Municipal. Sim
Protocolo de cooperagdo com a CIG assinado Sim
Data de assinatura (do protocolo) 05-06-2019
Renovagdo (caso tenha havido renovagao) 13-09- 2022
Protocolo para uma estratégia de combate a violéncia doméstica e de género 23-05-2017

Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s)

Agostinho Daniel Alves da Silva

Alexandra Rafaela Carneiro Martins

Cargo ocupado na estrutura da Camara

Técnicos Superiores / Externo

Equipa para a lgualdade na Vida Local

Integram a EIVL, designadamente:

- Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s)

Modnica Sofia Pinheiro Cardoso

- Conselheira Local para a Igualdade (Externa)

Agostinho Daniel Alves da Silva

Alexandra Rafaela Carneiro Martins

- Dirigentes da Camara Municipal designadamente das areas dos recursos

humanos, orgamento, urbanismo, intervengao social, saude e educagdo

- Chefe de Divisdao da Agdo Social

Mariana Gongalves da Cunha

- Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos

Ana Maria Moreira Leal

- Chefe de Divisdo da Educacdo

Fernanda Maria Taipa Bessa Mendes

- Chefe de Divisdo de Orgamento

Célia Pinheiro Castro

- Chefe de Divisdo de Urbanismo

Manuel Gomes Abreu

- Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou

especializagdo nas areas de intervengdo do presente protocolo, cuja escolha é

articulada previamente com a CIG

-GNR NA
- UMAR NA
- Um/a investigador/a ou especialista NA
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B) Prémio Viver em Igualdade

Designacao

Comentarios

A Autarquia concorreu ao prémio

Nao

A Autarquia ganhou o prémio

NA

Ano(s) em que foi distinguida

NA

A autarquia ganhou mengdo honrosa

NA

Ano(s) em que foi distinguida

NA

C) Dados complementares para poderem ser consultados por cidaddos e cidadas

Conselheira e Conselheiro Locais para a Igualdade

Cargos ocupados na estrutura da Camara

Agostinho Daniel Alves Silva

Técnico Superior

Alexandra Rafaela Carneiro Martins

Técnico Superior

Nomes das pessoas envolvidas na equipa para a Igualdade na

Vida Local

Cargo ocupado na estrutura da Camara ou outros

Humberto Fernando Ledo Pacheco Brito

Presidente da Camara Municipal

Monica Sofia Pinheiro Cardoso

Conselheira Municipal para a lgualdade - Interno

Agostinho Daniel Alves Silva

Alexandra Rafaela Carneiro Martins

Conselheiro Municipal para a Igualdade - Externo

Conselheiro Municipal para a Igualdade - Externo

Ana Maria Moreira Leal

Chefe de Divisdo de Recursos Humanos

Célia Pinheiro Castro

Manuel Gomes Abreu

Chefe de Divisdao de Orgamento

Chefe de Divisdo de Urbanismo

Mariana Gongalves da Cunha

Chefe de Divisdo de Agdo Social

Fernanda Maria Taipa Bessa Mendes

Chefe de Divisdo de Educagao

D) Protocolos e programas

Designacao

Comentarios

Adesdo a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e Homens na Vida Local

Nao

Adesdo ao Portugal Concilia (Simplex)

Nao
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Il - Nomeagao da Equipa para a lgualdade da Vida Local

Municipio de
Pagos de Ferrelra

Cdmara Municipa!

FParecer: Despacha:

C@-s(oo&? .
A e do axewdVo

=

VA - bus-
1513+

Classificagdo: 150.10.500 - €laboragdo

N2 Registo; 988 Processo n.#:2022/150.10.500/3 Data Entrada: 15/02/2022 de instrumentos de cooperagio
interinstitucional
Remetente: Manica Sofia Pinheiro Cardoso Destinotdrio: Vice Presidente Paula Ferreira

Assunto: Proposta para a constituic3o da Equipa para a Igualdade da Vida Local - EIVL

Considerando o Protocolo de Cooperagdo de Nova Geragdo celebrado entre a Comissdo para a Cidadania e lgualdade
de Género {CIG) e o Municipio de Pagos de Ferreira, aprovado por deliberag3o da reunido do Executivo Municipal de 30
de julho de 2019 e conforme o previsto na alinea b) da cldusula quarta do referido protocolo, constitui uma das
obrigagdes do municipio a criagdo de uma Equipa para a lgualdade de Vida local — EIVL. Em conformidade com a
cldusula quinta, do protocolo estabelecido, a EIVL, é composta por 5 a 10 elementos, nomeados pelo Senhor Presidente

de Camara.

Face ao exposto, na qualidade de Conselheira Interna para a lgualdade que assume a fungdo de ponto focal do

Municipio, proponho a seguinte composi¢do da EIVL:
Presidente da Camara Municipal — Dr.2 Humberto Fernando Ledo Pacheco Brito
Conselheiros Locais Interno = Dr.2 Mdnica Sofia Pinheiro Cardoso

Externo — Dr.2 Alexandra Rafaela Carneiro Martins

Externo — Dr.2 Agostinho Daniel Alves Silva

pfr_mcardoso



Municipio de
.. Pagos de Ferreira

! Cémara Municipal

Dirigentes da Camara Municipal:

Recurso Humanos: Or.2 Ana Maria Moreira Leal
Orgamento: Dr.2 Célia Pinheiro Castro
Urbanismo: Eng.2 Manuel Gomes Abreu

Agdo Social: Dr.2 Mariana Gongalves da Cunha

Educagdo: Dr.2 Fernanda Maria Taipa Bessa Mendes

Investigador/a ou especialista: Dr.2 Célia Novais, Assessora da presidéncia do Instituto Superior de Ciéncias da Educacdo
do Douro e docente do ensino superior desde 1999. Especializagdo em lgualdade de Género, pela Faculdade de
Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto. Mestrado em Estudos Anglo-Americanos, com dissertacio
em multi e interculturalidade, pela FL-UP. Concluiu recentemente a parte curricular do doutoramento em Didatica das
Linguas — Multilinguismo e Educagdo para a Cidadania Global, na Universidade Aberta; e,

Dr.2 Carla Isabel Mota de Carvalho, Cocoordenadora e docente do Departamento de Educagdo do Instituto Superior de
Ciéncias da Educacdo do Douro. Licenciatura em Servigo Social pelo Instituto Superior Miguel Torga, Doutorada em
Educagdo Social pela Universidade de Granada. A frequentar o 32 ano do Doutoramento em Servigo Social, no Instituto
Universitario de Lisboa - ISCTE. Investigadora e autora de diversos artigos cientificos, capitulos de livros e Livros na drea

da violéncia doméstica e de género.

A Consideraggo Superior,

A Chefe da Divisdo de Inovag3o Social, infancia e Juventude,
fQonEa

{Manica Sofia Caydosc)

pfr_mcardoso
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MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA Q(
CAMARA MUNICIPAL
ACTA
DA
REUNIAO
DA
CAMARA MUNICIPAL DE PACOS DE FERREIRA
LOCAL: Sala das Sessoes dos Pagos do Municipio.
DATA: 18-02-2022

Hora de abertura da Reunido: 11:00 horas

A reunido iniciou-se com a presen¢a do Senhor Vice-Presidente da Camara
Municipal, PAULO JORGE RODRIGUES FERREIRA e os seguintes Vereadores:

ARTUR ALEXANDRE SOARES DA COSTA, por videoconferéncia;
LUIS MIGUEL DOS SANTOS MARTINS;

JULIO MIGUEL TEIXEIRA MORAIS;

JOAQUIM ADELINO MOREIRA DE SOUSA, e

SILVIA MARIA COSTA FERREIRA.

O Senhor Presidente da Camara Municipal, Humberto Brito, ndo esteve presente por se

encontrar de licenca parental.
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MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA
CAMARA MUNICIPAL

Sobre o assunto referido em epigrafe foi presente 4 consideragido da CAmara Municipal a
proposta registada sob o n.° 975, em 15/02/2022, proveniente da Vereagao; --------=----=--
A Camara deliberou, por maioria, com a absten¢do dos Senhores Vereadores do partido
Social Democrata, concordar com a proposta nos SEus precisos termos. ----------====n=n-=-=

Mais deliberou, por unanimidade, submeter o assunto & Assembleia Municipal para

aprovagio, nos termos legais.

Ponto 6 - Regulamento Municipal da Atividade de Autocaravanismo e Similares; ---
Sobre o assunto referido em epigrafe foi presente 4 consideragio da Cimara Municipal a
proposta registada sob o n.° 1023, em 16/02/2022, proveniente da Vice-Presidéncia; -----

A Cimara deliberou, por unanimidade, concordar com a proposta nos seus precisos

termos.

Ponto 7 - Resolugio ex-tunc do contrato celebrado entre a Eng." Margarida

Queirds Lencastre e o Municipio de Pagos de Ferreira, formalizado por escritura

publica de 2004.04.24; formalizagfio de acordo resolutivo;
Sobre o assunto referido em epigrafe foi presente a consideragido da Cimara Municipal a
proposta registada sob o n.° 1028, em 16/02/2022, proveniente da Vereagdo; --=----==-----

A Céamara deliberou, por unanimidade, concordar com a proposta nos seus precisos

termos.

41. DEPARTAMENTO ACAO E COESAO SOCIAL, SAUDE, EDUCACAO,
JUVENTUDE ¢ DESPORTO
411. DIVISAO ACAO SOCIAL

Ponto 8 ~ Proposta para a constitui¢io da Equipa para a Igualdade da Vida Local
—EIVL;
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MUNICIPIO DE PACOS DE FERREIRA
CAMARA MUNICIPAL
Sobre o assunto referido em epigrafe foi presente & considera¢io da Cimara Municipal a
informagdo interna registada sob o n° 988, em 15/02/2022, proveniente da

D.E.CD.S.AT/D.AS.

A Camara deliberou, por unanimidade, concordar com a proposta nos seus precisos

termos.

Ponto 9 — Descentralizagio de Competéncias da A¢iio Social;
Sobre o assunto referido em epigrafe foi presente a consideragio da Camara Municipal a
informagfo interna registada sob o n.° 993, em 15/02/2022, proveniente da
D.E.CD.S.AT/D.AS.

No dmbito da discuss@o os Senhores Vereadores do Partido Social Democrata, pela

voz do Senhor Vereador, Alexandre Costa, intervieram referindo: sobre este ponto o
nosso sentido de voto é a absten¢do. Somos a favor desta centralizagido da A¢do Social
no Municipio. Contudo, como sabe em Dezembro votamos contra a criagdo desta nova
Divisdo da Inovagdo Social e aqui mesmo, nesta descentraliza¢do destes servigos, se
percebe o nosso sentido de voto, porque aquilo que nds estamos a ver € a passagem das
fungdes, no fundo, a atividade que tinha a divisdo de A¢do Social passa para esta nova
divisdo e € curioso até, inclusive, num ponto mais a frente na questdo da abertura dos
concursos de contratagdo de trabalhadores, pode-se ver nas justificagdes, no mapa de
pessoal que inclusive fala nas pessoas que estdo a ser contratadas para a Divisdo da
Inovagdo Social e depois na argumentagdo falam na Divisdo de Agdo Social. Contratam-
se as pessoas para a Divisdo de Inovagd@o Social e nos argumentos comenta-se que sdo
indispensaveis para a Divisdo de Agdo Social. Eu acho que mais uma vez fica aqui

provado que hé aqui uma duplicagdo de fungdes e de atributos. Por isso o nosso sentido

de voto.

O Senhor Vice-Presidente da Cimara Municipal, Paulo Ferreira disse: fica registada
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MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA
CAMARA MUNICIPAL

ENCERRAMENTO

Terminada a ordem de trabalhos, foi lavrada a presente acta sob a responsabilidade do

Diretor do Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro.

Submetida a discussdo e votagdo foi, por unanimidade, aprovada.

O Senhor Vice-Presidente da Cémara declarou encerrada a reunido pelas 12:33 horas. -—

oV CAMARA MUNICIPAL

MJ<—’/‘

(Pauld Jorge Rodrigues Ferreira)

Diretor do Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro

i e 235 @l

(José Manuel Ribeiro Ledo)
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lll - Proposta de celebragdo de protocolo entre o Municipio de Pagos de Ferreira e a Comissao para a
Cidadania e Igualdade de Género

Parecer: Despacho:

C@\C&Jo
ho n. Dusdink oo
A gedln 5 (};g,_a T

d@ [/QQOA LUb/

N? Registo: 3117 Processo n.?: Dato Entroda: 12/05/2022 Classij
Remetente: Monica Sofia Pinheiro Cardoso Destinatdrio: Vereador Paulo Ferreira

Assunto: Proposta de celebragdo de Protocolo entre o Municipio de Pagos de Ferreira e a Comissdo para a Cid: e |gualdade de Género

"0 Municipio de Pagos de Ferreira tem vindo a desenvolver nos ultimos anos varias iniciativas de prevenc¢io
e combate a violéncia doméstica, de promocéo da cidadania ativa e participativa e da igualdade de género.
Com o intuito de manter e reforgar as medidas ja existentes, que visem a sua promogao (igualdade) e o
combate a qualquer tipo de discriminagdo; a promog¢do do desenvolvimento integrado nas politicas
publicas municipais da perspetiva de género e de igualdade de oportunidades, quer o aprofundamento de
medidas promotoras de uma efetiva igualdade entre homens e mulheres @ de uma cidadania ativa e
participativa.

Para tal reforgo € necessario efetuar manter o percurso com vista a implementagdo de uma estratégia
integrada, com principal enfoque na importancia da dimensdo da igualdade de género e de combate a

violéncia doméstica e de género e das praticas de cidadania, participando em vérias atividades.”
Tendo por base o enquadramento supramencionado, proponho a celebracdo do Protocolo de Cooperagdo

entre a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) e o Municipio de Pagos de Ferreira, na

certeza de que, mantendo esta parceria, © Municipio conseguird implementar novas intervengdes,

pfr_mcardoso



Municipio de
Pagus e ferreiro

Camara Manicipal

concertadas, que visem promover a igualdade de participacio de homens e mulheres na sociedade e

adotar medidas adequadas as necessidades da popuiagdo do nosso concelho,

A Consideragdo Superior,

A Chefe da Diviso de Inovagdo Social, Infincia e Juventude

anze ‘i‘%\c Ocn.a'lz

(Ménica Sofia Pinheiro Cardos

pfr_mcardoso
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IV — Protocolo de Cooperacao entre a CIG e o Municipio de Pagos de Ferreira

Cémare Mtunicipol
Pegos ce Ferrera

I
CiB

Presidéncia do Conselho de Ministros

PROTOCOLO DE COOPERACAO
ENTRE
COMISSAO PARA A CIDADANIA E IGUALDADE DE GENERO

MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA
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C8meza Munitipol
Pegos de Ferrern

CiG
Comissdo para a Cidadanla e Igualdade de Género
Presidéncia do Conselho de Minsiros

Entre:

O Municipio de Pagos de Ferreira, pessoa coletiva de direito publico com o n.2 502173297 com
sede em Praca da Republica, 46, na freguesia de Pagos de Ferreira, neste ato representado pelo
Presidente da respetiva Camara Municipal, Humberto Fernando Ledo Pacheco de Brito,

doravante designado por Municipio de Pagos de Ferreira.

A Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, com a sede na Avenida da Republica, n2
32, 12 Andar, em Lisboa, titular do Cartdo de Identificacdo de Pessoa Coletiva n2600082598,
representada neste ato pela sua Presidente, Teresa Fragoso, com poderes para o efeito, de
acordo com a alinea m) do n?1 do artigo 72 da Lein.2 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.2 68/2013, de 29 de agosto, adiante
designada por CIG;

Considerando que, nos termos do disposto no Artigo 9.2 da Constituigdo da Replblica
Portuguesa, constitui uma das tarefas fundamentais do Estado Portugués promover a igualdade

entre homens e mulheres;

Considerando que o Artigo 13.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa prevé a igualdade de
oportunidades independentemente da ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem,
religido, convicges politicas ou ideolégicas, instrugdo, situagdo econdémica, condigdo social ou

orientac¢do sexual;

Considerando que a realizagdo de uma efetiva igualdade entre mulheres e homens é uma
dimensdo fundamental da protegdo e promogdo dos direitos do ser humano e constitui um forte

indicador da qualidade da democracia;

Considerando que a implementagdo da estratégia de integracdo da perspetiva de género nas
politicas e agdes promovidas pelas autarquias ndo sé contribuird para promover uma igualdade
efetiva entre mulheres e homens e responder melhor as necessidades e aspiracdes das

diferentes categorias de municipes, mas também terd como consequéncia uma melhor



Cémara tunicipol
Pegos de Feneira

CiG
Comissiopara aCidadania e Igualdade de Género
Presidéncia do Conseltha de Ministras

Na sequéncia da deliberacdo camaréria tomada na reunido ordindria do executivo de

, éde livre e boa-fé, celebrado o Protocolo de Colaboragdo, que se

rege pelas Cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
{Objeto)
Constitui objeto do presente protocolo a promogio de:

a) |Intervengdes pré-ativas em beneficio das mulheres, para que participem mais e com
melhores resultados na esfera publica, incluindo o reforco de competéncias para a
autonomia econdémica e para a participacdo nos processos de decisao;

b) Intervengdes pro-ativas em beneficio dos homens, para que participem mais e com
melhores resultados na esfera privada, incluindo o refor¢o de competéncias para a
autonomia individual;

¢) Intervenges pré-ativas que visem tornar igualmente amigdvel, para homens e mulheres,

qualquer atividade humana socialmente util e que permitam repartir igualmente entre uns a

e outros o tempo de trabalho pago e ndo pago;
d) Intervengdes de reforco de competéncias bésicas para a vida de todas as pessoas,
intervencdes para o exercicio efetivo e permanente da cidadania democratica em qualquer

situagdo do quotidiano.

CLAUSULA SEGUNDA
(Obrigagdes dos/as Outorgantes)
1 - As partes comprometem-se a:

Concretizar as agdes definidas no presente protocolo e zelar pelo seu cumprimento, através da

disponibilizagdo dos recursos humanos e materiais necessarios a sua efetivagio;

a) Colaborar na dinamizacdo de agGes de formagdo e informag&o dirigidas & comunidade
sobre esta problematica, assim como na divulgagdo deste Projeto;
b) Designar um ou mais ponto/s focal/is, que se articulem de forma célere e eficaz e que

promovam a monitorizagdo do presente projeto.
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CLAUSULA TERCEIRA
(Obrigagdes do Municipio de Pagos de Ferreira})

Compete ao Municipio de Pagos de Ferreira promover o desenvolvimento integrado da
perspetiva de género e de igualdade de oportunidades nas politicas municipais como forma de

aprofundar a efetiva igualdade entre mulheres e homens, através das seguintes medidas:

a) Adotar um Plano Municipal para a Igualdade entre Mulheres e Homens, que
integre a perspetiva de género enquanto estratégia no quadro da defini¢do, execugéio e

avaliagdo das politicas e agdes desenvolvidas pelo Municipio de Pagos de Ferreira;

b) Nomear um/a Conselheiro/a Local para a lgualdade, que assegure a consultoria
na definicdo de medidas com vista a integragdo de uma perspetiva de género nas
decisdes e acGes a implementar pela Autarquia, bem como a dinamizagio,
concretizagdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas e agfes
concertadas nesta matéria, no quadro da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.239/2010, de 25 de Maio, que aprova o quadro de referéncia do Estatuto das

Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a Igualdade;

c) Consolidar uma estrutura e/ou mecanismo de suporte & promogao da Igualdade
de Género e de Oportunidades, dotando-0s com 0s recursos necessarios a execugio das

acOes destinadas a implementagdo de medidas;

d) Sensibilizar os recursos humanos da autarquia para as consequéncias que os
seus procedimentos e praticas tém sobre as mulheres e os homens a que as mesmas sio

destinadas, com vista a encorajar e fomentar a mudanga;

e) Facilitar e/ou promover agdes de formacdo e de sensibilizagio dirigidas aos
recursos humanos municipais, municipes e entidades parceiras, de forma a capacita-los

e empodera-los na promoc3o da igualdade de género e de oportunidades;

i) Analisar as politicas implementadas pelo Municipio de Pagos de Ferreira em

funcdo do seu impacto sobre cada sexo;

g} Sensibilizar para necessidade de uma representacdo equilibrada dos dois sexos

na designa¢do para todos os cargos e fungGes organizacionais;
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h} Promover o esclarecimento e sensibilizagdo das populagdes e das entidades
locais sobre a igualdade de Género e de Oportunidades, nomeadamente, através da
integragdo desta perspetiva nas suas atividades;
i) Criar condigbes para a prestagdo de informagdo e para o encaminhamento de

pessoas vitimas de violéncia doméstica e de género;

j) Reforgar a veiculagdo de uma representagdo equilibrada dos dois sexos nos
textos e nas imagens utilizadas pelo Municipio a nivel interno e na relagdo com os/as

municipes e entidades locais;

k) Promover agGes para a conciliagdo entre a vida profissional e a pessoal/familiar

de mulheres e homens que residam e/ou trabalhem no concelho de Pagos de Ferreira;

L) Manter contatos regulares e permanentes com a Comissdo para a Cidadania e a

Igualdade de Género sobre as atividades referidas nas alineas.

CLAUSULA QUARTA
(Obrigagdes da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade do Género) 6
Compete a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género:
a) Formar os recursos humanos e designar pela Autarquia.

b) Prestar apoio técnico ao plano de trabalho na execug¢do do Plano Municipal para
a lgualdade de Género e outras atividades que se enquadrem na area da Igualdade de

Oportunidades;

c) Fornecer material informativo e formativo de apoio ao cumprimento deste

Protocolo (publicagGes, videos, exposicdes, etc.);

d) Apoiar a prestacdo de informagao técnica, pela autarquia, na drea da Igualdade

entre Mulheres e Homens e de Oportunidades;

e} Promover, junto do Municipio, a divulgacdo de experiéncias na area de
lgualdade de Género e de Oportunidades, desenvolvidas por outras autarquias e

organizagdes ao nivel nacional e comunitdrio.
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CLAUSULA QUINTA
(Alteragdes no Protocolo)

Qualquer alteragdo ao presente protocolo devera revestir a forma de documento escrito

assinado por ambas as partes.

CLAUSULA SEXTA
{Comunicagdes a efetuar)

Para efeitos das comunicagdes a efetuar no ambito da vigéncia do presente protocolo, indicam

os Outorgantes como seus/suas representantes e enderecos;

a) ComunicagBes de e para o Primeiro Outorgante: Presidente da Camara Municipal de
Pacos de Ferreira, em Praga de Republica, 46, 4590-527 Pagos de Ferreira;
b) Comunicages de e para a Segunda Outorgante: Presidente da Comissdo para Cidadania

e lgualdade do Género, Avenida da Republica, n.2 32, 1.2 Andar, 1050-93 Lisboa.

CLAUSULA SETIMA
(Comissdo de Acompanhamento)

1. Com o objetivo de acompanhar a execucdo do presente protocolo, serd criada uma
comissdo de acompanhamento no prazo de 30 dias apds a assinatura do presente
protocolo;

2. A comissdo de acompanhamento sera constituida por um/a representante, nomeado/a
para o efeito, por cada um/a dos/as signatarios/as do presente protocolo, ndo tendo
poderes decisorios.

3. A comissdo reunird semestralmente, sem prejuizo de o fazer quando e sempre que tal

se justifique, elaborando uma ata de cada reunido.
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CLAUSULA OITAVA
{Incumprimento)

O incumprimento das obrigagdes ou contrapartidas previstas no presente protocolo confere
a outorgante ndo faltosa a faculdade de proceder a sua resolugdo com efeitos imediatos,
mediante carta registada com aviso de receg¢do, a enviar a outorgante faltosa, para amorada

que figura neste protocolo, especificando os motivos que integrem a justa causa invocada.

CLAUSULA NONA
(Duragdo do Protocolo)

O presente Protocolo de Colaboragdo entrard em vigor na data da sua assinatura e terd a
duragdo de um ano, sendo automaticamente renovado por iguais e sucessivos periodos,
salvo se alguma das partes outorgantes ndo pretender renové-lo, devendo, para o efeito,
manifestar essa vontade, através de carta registrada com aviso de rececdo, dirigida a sede

das entidades outorgantes, com a antecedéncia minima de sessenta dias relativamente ao

fim do prazo inicial ou renovado. 8

O presente protocolo é feito em duplicado, valendo os dois como originais, os quais véo ser

assinados pelos outorgantes, sendo um exemplar entregue a cada uma das partes.

Pagos do Municipio de Pagos de Ferreira, aos dias do més de de 2022,

O Presidente da Cimara Municipal de Pagos de Ferreira

(Humberto Fernando Ledo Pacheco de Brito)

A Presidente da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

(Teresa Fragoso)
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MUNICIPIO DE PACOS DE FERREIRA
CAMARA MUNICIPAL
ACTA
DA
REUNIAO
DA
CAMARA MUNICIPAL DE PACOS DE FERREIRA

LOCAL: Sala das Sessdes dos Pagos do Municipio.
DATA: 20-05-2022
Hora de abertura da Reunifo: 11:00 horas

A reunido iniciou-se com a presenga do Senhor Presidente da Cimara Municipal,
HUMBERTO FERNANDO LEAO PACHECO DE BRITO e os seguintes

Vereadores:

PAULO JORGE RODRIGUES FERREIRA;
ARTUR ALEXANDRE SOARES DA COSTA;
JOAQUIM ADELINO MOREIRA DE SOUSA;
LUIS MIGUEL DOS SANTOS MARTINS;
SILVIA MARIA COSTA FERREIRA, ¢
JULIO MIGUEL TEIXEIRA MORAIS.

Participaram na reunido a Senhora Chefe de Divisdo de Gestdo Administrativa, Dra.

Fernanda Monteiro ¢ a Senhora Chefe de Divisio de Planeamento e Gestdo

Urbanistica, Eng® Rute Freitas.
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termos.

Ponto 10 - Proposta de celebraciio de Protocolo entre 0 Municipio de Pagos de

Ferreira e a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género;
Sobre o assunto referido em epigrafe foi presente 4 consideragio da Cimara Municipal a
informagfio interna registada sob o n.° 3117, em 12/05/2022, proveniente da
D.A.CS.S.EJD./D.A.S.

A Camara deliberou, por unanimidade, concordar com a proposta nos seus precisos

termos.

412. DIVISAO EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E TURISMO
Ponto 11 - Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar - Acordo
Administrativo para a transferéncia de dados pessoais entre a Comunidade
Intermunicipal do Timega e Sousa e a Cimara Municipal de Pagos de Ferreira; -
Sobre o assunto referido em epigrafe foi presente & consideragdo da Cimara Municipal a
informacdo interna registada sob o n.° 2960, em 06/05/2022, proveniente da
D.A.CS.S.EEJ.D./D.E.

A Camara deliberou, por unanimidade, concordar com a proposta nos seus precisos

termos.

Ponto 12 - Proposta de atribuicfio de passe escolar aos alunos residentes a mais de 3

Km do Estabelecimento de ensino;
Sobre o assunto referido em epigrafe foi presente 4 considera¢do da CAmara Municipal a
informacdo intema registada sob o n.° 3167, em 13/05/2022, proveniente da
D.A.CS.S.EJ.D/DE.
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ENCERRAMENTO
Terminada a ordem de trabalhos, foi lavrada a presente acta sob a responsabilidade do

Diretor do Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro.

Submetida a discuss3o e votago foi, por unanimidade, aprovada.

O Senhor Presidente da Cdmara declarou encerrada a reunido pelas 11:40 horas. ----------

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

/ /\,\W\L. 4?/

(Humberto Fernando Ledo Pacheed de Brito)

Diretor do Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro

i D) ST 122 S G

(José Manuel Ribeiro Ledo)
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