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Nota de abertura




A lgualdade entre Mulheres e Homens e a Ndo Discrimina¢do é um principio reconhecido na Constitui¢ao da
Republica Portuguesa (art.2 132) e uma das tarefas fundamentais do Estado Portugués (art.2 99), corolério de

um Estado de Direito Democratico.

Aquele principio visa, ndo s, garantir o direito a lgualdade mas, também, assumir a sua promog¢do, o que
significa igualdade de direitos e liberdades, igualdade de oportunidades de participacdo, reconhecimento e
valorizacdo de mulheres e de homens, em todos os dominios da sociedade - politico, econdmico, laboral, pessoal

e familiar.

Muito tem sido feito pela promocdo da igualdade de direitos entre mulheres e homens, sendo considerado cada
vez menos aceitavel que as diferencas de sexo, de carater biolégico, continuem a conduzir a desigualdade de
género, traduzindo-se em diferencas de ordem socioldgica e que levam ao desequilibrio da participagdo de

homens e mulheres nas esferas publica e familiar.

A implementacgdo de Planos Municipais para a Igualdade estd em consonancia com a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, de acordo com o disposto no Artigo 33.2, n.2

III

1, alinea q), que refere que compete a Camara Municipal “assegurar a integra¢do da perspetiva de género em
todos os dominios de acdo do municipio, designadamente, através da adoc¢do de Planos Municipais para a

Igualdade”.

E, pois, com base nestes pressupostos de intervengdo, e em resposta ao compromisso assumido ao subscrever
o Protocolo de Cooperacdo para a Igualdade e Nao Discriminacgao, celebrado com a Comissdo para a Cidadania
e lgualdade de Género no dia 5 de junho de 2019 e renovado no corrente ano, que a Camara Municipal
promoveu a elaboracdo do seu Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo, enquanto instrumento
de politica global para a igualdade e ndo discriminagao a nivel local, reafirmando desta forma, o compromisso
de fomentar e aprofundar as politicas e a¢Ges conducentes a uma efetiva mudanca social e a igualdade social

entre mulheres e homens e, assim, promover a constru¢dao de uma sociedade mais justa.

Manuel Garcez Trindade, Presidente da Camara Municipal de Resende



Ol.

Enquadramento




1. Enquadramento

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo-Discriminacdo — Portugal + Igual (ENIND) “pretende consolidar
0os progressos até agora alcancados e perspetivar o futuro da acdo governativa, tendo em vista o
desenvolvimento sustentdvel do pais que depende da realizacao de uma igualdade substantiva e transformativa,

garantindo simultaneamente a adaptabilidade necessaria a realidade portuguesa e sua evolugao até 2030”.

Adicionalmente, afirma-se também como um documento de referéncia, basilar a promocao da igualdade, bem
como a eliminagdo de todas as formas de violéncia, designadamente, contra mulheres, a Convenc¢do do Conselho
da Europa para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (Convencado
de Istambul), tratado internacional de direitos humanos, que representa um quadro juridico abrangente, e que
foi ratificado por Portugal em 2013, tendo entrado em vigor no ano de 2014. Este documento de carater
orientador contempla padrdes minimos em termos de respostas estatais no combate a violéncia contra

mulheres, bem como a sua prevencdo®.

Neste seguimento, a preocupacdo central desta estratégia materializa-se na consolidacdo dos progressos
alcancados até ao presente (tanto por agentes publicos como privados), assim como na perspetivacdo do futuro
através de uma acdo governativa de e para a igualdade, equidade e a inclusdo, através da eliminacdo e

desconstrucdo de esteredtipos e assente em principios de desenvolvimento sustentavel.

Assumindo as seguintes trés linhas de atuacdo transversais: intersecionalidade, a territorializacdo e as parcerias:

Figura 1 | Linhas de atuacdo transversais da ENIND — Portugal + Igual

Intersecionalidade Territorializagao Parcerias

@)
[ ¥ P

Uma vez que as politicas publicas Uma vez que deve existir uma

Uma vez que a discriminagdo e a
devem ter por base as especificidades corresponsabilizagao e otimizagao de
segregacao resultam de uma
de cada territdrio, adaptando-se e redes e de meios, assim como um
multiplicidade de fatores
adequando-se as mesmas conjunto de praticas partilhadas

Fonte: https://www.cig.gov.pt/2018/05/publicada-estrategia-nacional-igualdade-nao-discriminacao-portugal/

! https://plataformamulheres.org.pt/artigos/direitos-humanos/convencao-istambul/
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Assim, a ENIND encontra-se baseada nos trés seguintes planos de a¢do:

Figura 2 | Planos da Acdo da ENIND - Portugal + Igual

ENIND

Portugal +
F{TE]

Fonte: Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 61/2018, e, 21 de maio de 2018
e PAIMH - Plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens;
e PAVMVD - Plano de ag¢do para a prevencgdo e o combate a violéncia contra as mulheres e contra a
violéncia doméstica;
e PAOIEC - Plano de acdo para o combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e

expressdo de género, e caracteristicas sexuais.

Na sequéncia da realizagdo do Diagndstico para a lgualdade e Ndo Discriminacgdo relativo ao territério de
Resende, elabora-se o presente documento, que se afirma como um Plano Municipal para a Igualdade e N3o-
Discriminagdo. No que respeita a vertente interna, o referido diagndstico evidenciou assimetrias entre mulheres

e homens, nomeadamente, as seguintes:

e Assimetria entre mulheres e homens na composicdo do Executivo do Orgdo da Camara Municipal, no
grupo dos Chefes de Divisdo Municipal e no conjunto dos/as Presidentes de Juntas de Freguesia,
evidenciando um fraco envolvimento das mulheres na politica;

e Relativamente aos Recursos Humanos da Camara Municipal de Resende existem divisdes
masculinizadas e feminizadas que vao ao encontro dos estereédtipos de género, encontrados em
algumas profissdes e grupos profissionais;

e Politica retributiva com algumas assimetrias entre os coletivos feminino e masculino;

e Estruturas de diregao dos Parceiros da Rede Social do Terceiro Setor fortemente masculinizadas;

e Baixa frequéncia em ac¢bes de formagdo em tematicas relacionadas com a Igualdade de Género, inclusdo
e outras tematicas afins;

e Nao se encontram ainda incluidos no SIADAP, pelo menos dois objetivos para a promocao da igualdade

entre mulheres e homens, com vista a ndo discriminagao e conciliacdo;
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Inexisténcia de adog¢do de medidas para promover a representagdo equilibrada entre mulheres e
homens;
Inexisténcia da adocdo de uma linguagem inclusiva na comunicacdo interna e externa da Camara

Municipal de Resende.

Ainda, e ao nivel da vertente externa do territdrio, foram identificadas as seguintes fragilidades:

Territorio de baixa densidade populacional;

indice de envelhecimento muito elevado e com evolugdo crescente, o mais elevado das sub-regides que
integram a CIM do Tamega e Sousa;

Estrutura empresarial fragil e com pouca competitividade, o que compromete tanto a taxa de atividade
feminina, relativamente a masculina, bem como a taxa de desemprego feminina, que é mais elevada do
que a masculina;

Diferencial salarial (em termos de remuneragcdo média mensal) entre os coletivos masculino e feminino;
Elevado diferencial entre empregadores e empregadoras;

Baixa escolaridade da populagdo em geral e do coletivo feminino, em particular (com escolaridade
completa até ao 32 CEB);

Diminuicdao do nimero de estudantes e de estabelecimentos escolares;

Inexisténcia de uma estrutura de representa¢do, ou organizacao representativa, de mulheres (por
exemplo, mulheres empregadoras) com assento no CLAS;

Taxa de cobertura dos Centros de Dia muito reduzida;

Panorama de alcoolismo e violéncia doméstica.

Seguindo o Guia de Apoio a Andlise e Validacdo de Produtos Tangiveis, o presente plano considera as seguintes

diretrizes:

Foi aprovado, numa primeira fase, em Reunido de Camara e, posteriormente, em Assembleia Municipal.
A Camara Municipal de Resende assume, assim, um compromisso na concertacao de esforcos, visando
o envolvimento dos diversos stakeholders, no sentido de uma mudanca ativa e proativa do seu territdrio
e dos diversos elementos que o integram (organizacGes e pessoas) em direcdo a uma sociedade mais
equitativa e sustentavel;

No seguimento da realizacdo de todo o processo foi constituida a Equipa para a lgualdade na Vida Local
(EIVL), encontrando-se o despacho e nomeacdo desta equipa no Anexo | - Despacho interno de
nomeacdo da EIVL. Esta constituicdo data de 10 de janeiro de 2022, tendo a EIVL como funcdes
atribuidas, a concretizacdo de ac¢des e medidas que tenham como objetivo a promocgdo da politica de
igualdade de género e de oportunidades, através do desenvolvimento e acompanhamento do atual
plano, operacionalizando os objetivos definidos pela Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao

Discriminacdo - Portugal + Igual (ENIND), publicada através da Resolucdo do Conselho de Ministros R
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61/2018, em alinhamento com as metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
constantes da Agenda 2030;

e Foram também, e previamente, nomeadas duas Conselheiras Locais para a lgualdade (interna e
externa), nos termos propostos pela Resolu¢do do Conselho de Ministros 39/2020, de 25 de maio. O
despacho da referida nomeagao encontra-se apenso ao presente documento como Anexo Il - Despacho
Interno de Nomeacao das Conselheiras Locais para a Igualdade (interna e externa);

e O presente Plano estabelece ainda objetivos SMART para os primeiros 12 meses e metas acumuladas
até ao final de 2025. Os objetivos SMART constituem um conceito, formado a partir do acréonimo
composto pelas iniciais das palavras Specific (Especificos), Measurable (Mensuraveis), Achievable

(Atingiveis), Relevant (Relevantes) e Time-based (Temporizaveis), tal como evidencia a figura seguinte.

Figura 3 | Objetivos SMART

Specific Measurable Achievable Relevant Time-based
Especificos Mensuraveis Atingiveis Relevantes Temporizaveis
Meta clara e objetiva e
Meta alcangavel e real, Meta deve causar um
detalhada, para ndo Meta quantificavel, Meta definida para um
mas também impacto positivo nos
haver margem para passivel de ser medida periodo determinado
desafiadora resultados

erros

Fonte: Objetivos SMART

e Integrando uma perspetiva de mainstreaming de género, perspetiva-se que as acdes definidas no
presente plano extingam ou atenuem as fragilidades detetadas na realiza¢do do diagnéstico, sendo por
isso, expectdvel que se assumam com instrumentos transformadores da realidade territorial do
Concelho de Resende;

e Com a consciéncia de que esta ndo serd uma etapa final na atenuacdo das desigualdades e assimetrias,
mas antes mais um passo em direcdo a uma sociedade mais equitativa, inclusiva e sustentdvel, as acdes
definidas no presente plano pretender responder as necessidades que se consideraram como
prioritdrias, aguando da elaboragdo do diagndstico do territdrio;

e Identificam-se claramente as entidades responsaveis pela implementacdo de cada acdo ou medida,
assim como os respetivos recursos necessarios para a sua mobilizagdo, com a referéncia ao horizonte
temporal a que respeitam, nomeadamente, para os primeiros 12 meses de intervencao;

e O presente plano devera ser comunicado publicamente, ficando disponivel para consulta no sitio da

Camara Municipal de Resende (https://cm-resende.pt/) por toda a populagdo. Este documento afirma-

se como sendo de f4cil e rapida consulta, carecendo de validagao findo o seu prazo de vigéncia;
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e No final do seu prazo de implementacdo (12 meses), o plano deve ser objeto de avaliagdo e,
eventualmente se detetados desvios e incumprimentos ao estabelecido inicialmente, podera ainda ser
ajustado, numa perspetiva de continuidade;

e A avaliacdo devera ser também apresentada em reunido de Camara, sendo também submetida a

Assembleia Municipal, apds validacdo pela EIVL, privilegiando-se a continuidade do processo.

Em conclusao, o presente plano afirma-se como um compromisso por parte do Municipio de Resende que,
assumindo principios inerentes a transparéncia, rigor e flexibilidade, pretende assegurar uma melhoria

progressiva da qualidade de vida, equidade e inclusao das pessoas que habitam o concelho de Resende.
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02.

O Plano Municipal
para a lgualdade e
Ndo Discriminacgdo
(PMIND)




2. O Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdao (PMIND) do

Municipio de Resende

E um facto que o planeta, 0s seus territdrios e a humanidade atravessam enormes desafios econémicos e sociais.
Com um olhar global, mas assente numa perspetiva territorial regional, devido as especificidades que
caraterizam cada territdrio, o V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Ndo Discriminacdo (V
PNI) encontra-se alinhado com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) 2030, que definem uma
agenda alargada e ambiciosa, abrangendo um conjunto diversificado de dimensdes associadas ao

desenvolvimento sustentavel.

Esta resolucdo emanada pela Organizagdo das NagGes Unidas é constituida por 17 objetivos, que se encontram,
por sua vez, repartidos por 169 metas. Este documento foi subscrito por unanimidade em 2015, por 193 Estados-
membros desta organizagdo, tendo entrado em vigor no dia 1 de janeiro de 2016. Estes Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 2030 encontram-se evidenciados na figura seguinte.

Figura 4 | Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 2030

ERRADICAR 3 SAODE EDUCAGAD 5 IGUALDADE
APOBREZA DE QUALIDADE DE QUALIDADE DEGENERO
g

=3
QO

TRABALHO DIGNO 9 INDUSTRIA, 1 REDUZIR AS
ECRESCIMENTO INOVACAOE DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUTURAS
C
=

13 ACAD 1 PROTEGERA 1 PAZ, JUSTICA

17 PARCERIAS PA[?AAO
AIMPLEMENTA I
DOS OBJETIVOS @)

OBIJETIVCS
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

CLIMATICA VIDATERRESTRE EINSTITUIGOES

o EFICAZES
‘ -~ o‘;
I ==
—_— ' |

Fonte: https://www.undp.org/

No entanto, e para que estes objetivos sejam atingidos, é necessario existir um compromisso de transparéncia

e de cooperagdo entre os diversos players que integram o territério.

Neste sentido, e uma vez que é importante existir um alinhamento comum, pelo qual as entidades publicas e
privadas devem pautar o seu comportamento e procurar encontrar uma estratégia com significado que se
materialize numa mudanca positiva do territério, das pessoas e da sociedade, destaca-se também a
contextualizagdo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais que contempla 20 Principios, assentes em trés areas

distintas, mas também elas complementares entre si:
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Figura 5 | Areas que integram o Pilar Europeu dos Direitos Sociais

0O 00O

Gred = e

Igualdade de oportunidade e acesso

CondigGes de trabalho justas Protecdo e inclusdo social
ao mercado de trabalho

Fonte: Unido Europeia; Pilar Europeu dos Direitos Sociais

Também os objetivos propostos pelo Plano de Acdo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais sdo ambiciosos,

traduzindo-se no seguinte:

Figura 6 | Grandes Objetivos Estratégicos | Pilar dos Direitos Sociais Europeus | Unido Europeia

A

Pelo menos 78% das pessoas entre os 20 e os 64
anos devem estar empregadas até 2030

Pelo menos 60% de todos as/os adultas/os devem
participar anualmente em agbes de formacgao até
2030

Reduzir, em pelo menos 15 milhdes, o numero de
pessoas em risco de pobreza ou exclusdo social até
2030

Fonte: https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-
social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_en

Os 20 Principios que permitem pautar a atividade dos Estados e atingir estes objetivos sdo os que a seguir se

enumeram.

Tabela 1 | Pilar Europeu dos Direitos Sociais - Os 20 Principios

Igualdade de oportunidades e acesso ao

Condigdes de trabalho justas Protecdo e inclusdo social

mercado de trabalho

Inclusdo das pessoas com deficiéncia
o Dialogo social

Habitagdo e assisténcia para os sem abrigo
o Equilibrio entre a vida profissional e a vida

Cuidados de longa duragdo e |gualdade entre homens e mulheres

privada

Acesso aos servigos essenciais . .
L N e Apoio ativo ao emprego
e CondigGes de emprego e protegdo em caso

Protecgdo social o - .
. e Educagdo, formagdo e aprendizagem ao
de despedimento . ,

Cuidados de saude

) longo da vida
e Ambiente de trabalho seguro

Prestagbes de velhice e Igualdade de oportunidades

e Emprego seguro

Rendimento minimo
o Saldrios justos para um nivel de vida

Protegdo das criangas
decente

PrestagcGes por desemprego

Fonte: Unido Europeia; Pilar Europeu dos Direitos Sociais
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Neste seguimento, o presente plano afirma-se como um compromisso entre o Municipio de Resende em
contribuir para a consecucdo de todos estes objetivos, uma vez que uma ldgica territorial local permite uma

intervencdo mais especifica e especializada atendendo as especificidades e particularidades do territério.
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2.1. Objetivos gerais do PMIND de Resende

O presente plano, tal como ja mencionado teve por base a elaboracdo de um diagndstico que assentou numa

analise interna e externa do Municipio de Resende, definindo os seguintes grandes objetivos gerais:

Figura 7 | Objetivos do PMIND | Resende

Definir e desenvolver agdes positivas transformadoras do territério

2

Eliminar toda e qualquer forma de discriminagdo em razdo do sexo, orientagdo sexual,

identidade de expressao de género, carateristicas sexuais, nacionalidade, etnia ou outras

2

Erradicar toda e qualquer forma de violéncia contra mulheres ou violéncia doméstica

2

Desenvolver todo um territdrio mais equitativo, coeso e inclusivo

2

Contribuir para a coesdo territorial, tanto a nivel nacional, como europeu e para uma sociedade

mais sustentavel

Fonte: Elaboragdo propria, Cdmara Municipal de Resende

Estes objetivos encontram-se em alinhamento com a ENIND — Portugal + Igual, uma vez que:

e Os dominios de intervencdo e respetivos objetivos abrangem, pelo menos, cada uma das matérias
previstas para o diagndstico, comportando as dimensdes interna e externa;

e Integra medidas concretas de intervencao para cada objetivo e dominio de intervencao;

e Define metas especificas para cada medida definidas de acordo com os critérios SMART,;

e Define procedimentos de monitoriza¢do e avaliacdo da implementac¢do das medidas e cumprimento das

metas do PMIND.
De destacar que o presente documento deve ainda:

e Ter um carater publico;

e Ser aprovado pelo érgdo competente, que consubstancia o compromisso assumido pelo Municipio.
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2.2. Acompanhamento | Monitorizagdo | Avaliagao

Tal como ja referido, os objetivos definidos no dmbito do PMIND do Municipio de Resende seguem uma légica
SMART. Estes objetivos caraterizam-se por serem especificos, mensuraveis, atingiveis, relevantes e
temporizaveis. Ndao obstante, quando falamos de objetivos para um dado territdrio, esta é uma realidade que

se torna complexa ja que existem diversas varidveis que podem interferir na sua consecucao.

Assim, é importante referir que uma intervencao num determinado territdrio resulta numa acao complexa e
dindmica e que pode sofrer desvios ao que foi inicialmente definido, pelo que o processo de acompanhamento,
monitorizacdo e avaliagdo deve ser conduzido de forma sistematica e assentando em padrdes de elevado rigor.
Efetivamente esta é uma das fases mais importantes, pois é através dela que se irdo realizar todos os esforgos

necessarios para que os objetivos inicialmente definidos sejam atingidos.

Desta forma destacam-se como fundamentais os seguintes aspetos inerentes ao acompanhamento e
monitorizagdo do presente plano, que se materializa na elaborac¢do do Relatério de Execug¢do do Plano, devendo

0 mesmo encontrar-se concluido trés meses antes da data de termo da operacdo financiada:

e Relato das medidas implementadas no periodo;
e Funcionamento do modelo de governacgao previsto;

e Arecolha de informacdo sobre a execucdo deve permitir uma relacdo direta com as metas previstas.

Figura 8 | Acompanhamento, monitorizagdo e avalia¢do do Plano para a Igualdade

Monitorizagao
ePessoas e|mpactos
eEquipas eTerritorio
eQOrganizagoes *Acompanhamento eAjustamento
*Desvios *Recomendacgdes
eRelato das medidas implementadas «Comunicacio

eComunicagao

Avaliagao

Fonte: Elaboragdo prépria
Finalmente, a avaliacdo do PMIND devera materializar-se no documento Avaliagdo do Plano para a Igualdade,
gue contemplara a avaliagdo de todo o processo de elaboragdo, aprovagdo e implementacdo, devendo ficar a

cargo de uma equipa/perito/a independente e externa. Este documento devera integrar:
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A avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas para o periodo;

Referéncia ao impacto nas pessoas, organizacdes e territério;

Avaliacdo do processo desenvolvido em termos do envolvimento dos diferentes stakeholders;
Identificagcdo de pontos fortes e pontos fracos, oportunidades e ameacas;

Apresentacdo de propostas de melhoria a incorporar no futuro para a execu¢ao do PMIND no restante
periodo de vigéncia;

Apresentacdo de propostas de melhoria para o processo de elaboragdo e implementacdo de planos

futuros.
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3. Plano de Agao

O Municipio de Resende, assumindo um compromisso de contribuir para o desenvolvimento sustentavel do seu
territério, procedeu a definicdo de um conjunto de medidas, desenhadas tendo por base a prévia elaboragdo de
um Diagnéstico para a Igualdade e Nao Discriminacdo. Ambos os documentos (Diagndstico e Plano de Agdo —
PMIND) contemplam quer a vertente interna (ou seja, os Recursos Humanos que integram a Camara Municipal

de Resende), quer a vertente externa, que integra o territdrio, as organizagdes e as pessoas.

Subsequentemente, foram definidas diversas medidas (26 na sua globalidade), que se direcionam para a
vertente interna (7 medidas) e para a vertente externa (19 medidas), devendo a maioria das mesmas ser aplicada

em mais de um ano civil.

Em plena consciéncia de que para que a mudanca aconteca € necessario o envolvimento de todas as
organizacbes e de todas as pessoas, estas medidas foram desenhadas, de forma a abranger publicos-alvo
diversificados, mas com um foco maior nas criancas e nos jovens, uma vez que se afirmam como o futuro da

sociedade.

Assim, nesta seccdao do PMIND encontram-se as tabelas resumo com os principais grandes Objetivos Estratégicos
Nacionais, definidos no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo 2018-2030 e os

principais Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, assim como os Principais Direitos Sociais.

As subsecc¢des seguintes integram informacdo agregada sobre as medidas definidas para a vertente interna e
para a vertente externa, proporcionando uma visdao mais global do plano, de facil consulta e acesso, seguindo-

se o cronograma com a calendariza¢do da implementagdo das medidas.

Na subseccdo seguinte encontram-se cada uma das medidas detalhadas, nomeadamente, com informacao
sobre: a designa¢do da medida, o dominio de intervencao, o eixo da ENIND em que enquadram, o seu objetivo
geral e os objetivos especificos, o publico-alvo a quem se destina, as entidades responsaveis e as entidades
parceiras, os recursos humanos e fisicos afetos a sua realizacdo, as metas a atingir atendendo ao horizonte
temporal a que se referem, os indicadores de avaliacdo, a sua calendarizacdo (ano em que devem ser
implementadas) e a forma de comunicacdo, que deve ser, privilegiadamente, através dos meios institucionais,

neste caso, o site do Municipio.

Espera-se, assim, que as medidas definidas neste PMIND tenham um carater profundamente transformador,
afirmando-se como um percurso a seguir, tendo como objetivo uUltimo a eliminacdao de todos os obstaculos

estruturais a igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e homens.
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Tabela 2 | Principais ODS 2030 | Direitos Sociais | Objetivos Estratégicos Nacionais | PAIMH

Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Principais ODS
Principais Direitos Sociais Objetivos Estratégicos Nacionais
2030

1.3. Integrar a perspetiva de IMH na formagédo

dirigida aos RH da AP

1.3.1. Protocolos/parcerias da CIG para integracdo
da perspetiva da IMH, incluindo a perspetiva
intersecional, nas a¢des de formagdo para o

pessoal dirigente e técnico da AP

Articula com 1.1.5. e 6.1.1. PAVMVD e 2.1.1.

PAOIEC
OE1l

1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a .
Garantir uma governanga que

int dod tiva da IMH na AP . N
integragdo da perspetiva da na integre o combate 3

1.4.1. Concretizagdo do artigo 18.2 do Orgamento  discriminag&io em razéo do sexo

de Estado sobre gender budgeting e a promogdo da IMH nas
leualdade de oportunidades o politicas e nas agdes, a todos os
g P 1.4.2. Inclusdo de objetivos de promogdo da IMH
o niveis da AP
Igualdade entre homens e no dmbito do SIADAP
mulheres
1.5. Promover uma comunicagdo institucional
Salarios justos para um nivel de
TRABALHO DIGNO promotora da IMH, em toda a AP
ECRESCIMENTO vida decente
ECONOMICO R . ~
1.5.1. Utilizagdo de uma linguagem ndo
/\/ Educac3o, formagdo e N
‘I discriminatdria na AP
aprendizagem ao longo da vida
1.6. Reconhecer e integrar a perspetiva
intersecional
1 REDUZIRAS
DESIGUALDADES
2.1. Combater a segregagdo sexual das profissdes
2.1.3. Desenvolvimento de iniciativas, agdes de
informac&o e projetos que combatam a segregagdo
sexual nas profissdes
OE2

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre

Garantir as condi¢es para uma
mulheres e homens

participacdo plena e igualitdria

2.2.4. Disseminagdo pelos setores da de mulheres e homens no
aplicagao de sistemas de avaliagdo nao mercado de trabalho e na
enviesada de postos de trabalho atividade profissional

Igualdade de oportunidades 2.3. Garantir a protegdo na parentalidade e

Igualdade entre homens e promover a conciliagdo entre a vida profissional,

mulheres pessoal e familiar
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Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Principais ODS
2030

Principais Direitos Sociais

Objetivos Estratégicos Nacionais

Equilibrio entre a vida 2.3.3. Promogao da perspetiva da IMH e do
profissional e a vida privada objetivo da conciliagdo nas politicas setoriais locais

N N e regionais. Articula com 1.4.4. PAIMH
Educagdo, formagdo e

aprendizagem ao longo da vida 2.3.6. Promogdo do diagndstico e avaliagdo da
necessidade de criagdo de respostas ajustaveis e
flexiveis de cuidado e de educagdo na infancia mais
adequadas as necessidades das criangas e familias

(p.ex., Grupos ABC, Programa Escolhas)

2.3.7. Avaliagdo das respostas sociais, servigos e
apoios para criangas com deficiéncia e suas
familias, nomeadamente da resposta social Centro

de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo

EDUCACAD
DE QUALIDADE

|

3.1. Promover uma educagdo escolar livre de

estereotipos de género, para raparigas e rapazes

3.1.1. Implementacgdo da Estratégia Nacional de
Educagédo para a Cidadania (ENEC) no que se refere
ao dominio da "lgualdade de Género" e ao seu
cruzamento com outros dominios e tematicas
Igualdade de oportunidades Articula com 1.1.1. e 6.1.1. PAVMVD e 3.2.1.

Igualdade entre homens e PAOIEC

mulheres 3.1.2. Distribuicdo dos Guides de Educagdo, Género
e Cidadania para os vdérios niveis escolares em

Salarios justos para um nivel de
todos os estabelecimentos de ensino, e formagdo

vida decente
sobre os mesmos para docentes de todos os

grupos disciplinares e de todos os ciclos de ensino,
no quadro do Regime Juridico da Formagdo

Continua de Professores

3.1.3. Integragdo da IMH na formagdo de docentes

e outros/as profissionais de educacgéo

OE3

Garantir as condigdes para uma
educagdo e uma formagdo
livres de esteredtipos de

género

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e
dos homens em situagdo de particular
vulnerabilidade social e econdmica,
Igualdade de oportunidades designadamente idosas/os, com deficiéncia,
Igualdade entre homens e migrantes, requerentes de protegdo internacional,
mulheres de minorias étnicas como a populagdo cigana
7.1.2. Formagdo em IMH de profissionais que
trabalham com grupos vulneraveis,

designadamente pessoas em situagdo de sem

OE7

Integrar a promogdo da IMH no
combate a pobreza e exclusdo

social
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Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Principais ODS
2030

Principais Direitos Sociais Objetivos Estratégicos Nacionais

abrigo, migrantes, afrodescendentes e minorias

étnicas

7.1.3. Realizagdo de atividades de promogdo do
ensino e de combate ao abandono escolar para
criangas das comunidades ciganas, particularmente

raparigas

7.1.4. Promogdo de agdes de alfabetizacdo e
capacitagdo de mulheres idosas e alargamento do

respetivo acesso as TIC

7.1.5. Desenvolvimento de informagdo,
instrumentos e diagndstico sobre a situagdo de
mulheres e homens em situagdo de especial

vulnerabilidade

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 3 | Principais ODS 2030 | Direitos Sociais | Objetivos Estratégicos Nacionais | PAVMVD

Plano de ag¢do para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD)

Principais ODS Principais Direitos

2030 Sociais

Obijetivos Estratégicos Nacionais

IGUALDADE
DEGENERO

Protecdo social

Protecgdo das

criangas

Igualdade de

oportunidades

OE1l

1.1. Transversalizar a Prevenir-erradicar a tolerancia social as

temética da VMVD vdrias manifestagdes da VMVD,

conscientizar sobre os seus impactos e

1.1.3. Integragdo da temdtica da VMVD nas politicas A
promover uma cultura de ndo violéncia,

locais e regionais . . =
g de direitos humanos, de igualdade e ndo

discriminagdo

2.1. Territorializar respostas da RNAVVD e

especializar a intervengao

2.1.1. Criagdo e manutencgdo de respostas de
acolhimento de emergéncia a nivel distrital e de

estruturas de atendimento a nivel municipal

2.1.2. Especializagdo da intervengdo para outros
tipos de violéncia na Cl e junto de grupos

vulnerdveis

2.2. Promover a qualidade e a eficacia dos servigos

prestados as vitimas

2.2.1. Garantia e reforgo da qualidade técnica das

entidades que integram a RNAVVD e da intervengdo

OE2
2.2.2. Reforgo do trabalho em rede e
implementagdo de protocolos/fluxogramas de Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a
atuagao intervengdo

2.4. Garantir a protecdo e a seguranga das vitimas

2.4.1. Reforgo da confidencialidade da localizagdo
das vitimas de VMVD, através da criagdo de uma
rede de Apartados (com um endereco associado),

para recegdo de correspondéncia e oficializagdo da

morada do agregado

2.4.2. Garantia de transporte gratuito e seguro para

as respostas de acolhimento da RNAVVD

2.5. Promover o empoderamento das vitimas

2.5.1. Desenvolvimento de medidas de ag¢do positiva

em matéria de autonomizagdo das vitimas de VMVD

Fonte: Elaboragdo propria



Tabela 4 | Principais ODS 2030 | Direitos Sociais | Objetivos Estratégicos Nacionais | PAOIEC

Plano de ag¢do para o combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais

(PAOIEC)

Principais ODS Principais Direitos

Objetivos Estratégicos Nacionais

2030 Sociais

1

2.1. Desenvolver mecanismos de
transversalizagdo e capacitagdo para as questdes

da OIEC e do combate a discriminagdo em razdo

OE2

da OIEC Garantir a transversalizagdo das questdes da
OIEC
2.1.2. Integracdo da tematica da OIEC nas
lgualdade de politicas locais e regionais
PAZ JUSTICA oportunidades
ol 0E3

3.1. Capacitar as entidades empregadoras,
trabalhadores/as e parceiros sociais em matéria

de OIEC

Combater a discriminagdo em razdo da OIEC
e prevenir e combater todas as formas de
violéncia contra as pessoas LGBTI na vida

publica e privada

Fonte: Elaboragdo prdpria
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3.1. Vertente interna

Eixo
. Publico- Entidades Entidades Indicadores de Dominio de Objetivos ENIND
Medida . . Metas R ~ - .
alvo Responsaveis Parceiras Avaliagdo Intervencao Especificos Objetivo
Geral
. N.2 acdes de 13. Integ.rar
1acdo de formagio/ano a perspetiva
01 Form’agao em IG RH da CMR CMR G forn.wafgao/lS N2 RH de IMHNna PAIMH
ou areas afins participantes/ - formagdo OE1
participantes/ s
ano ano dirigida aos
RH da AP
« 1.4. Reforgar
Inclusdo no os
SIADAP de . L
objetivos dispositivos
02 promotores da RH da CMR CMR '\.‘a,o Inc.Ius.ao del Incllus.ao de 1 RH que PAIMH
. N aplicavel objetivo/ano objetivo/ano garantem a OE1l
igualdade e ndo . ~
L integragdo da
discriminagdo A
entre M e H perspetiva da
IMH na AP
2.3. Garantir
N.2 de agOes de @ protegéo na
= = R ~ parentalidade
Acdo de RH da CMR 1acdo de informacdo e bromover a
Informag3o “Lei - CITE informagdo/ realizadas/ano/ P e PAIMH
03 Comunidad CMR RH conciliagdo
da ClG ano/20 n.2 N OE2
. ” e em geral - . entre a vida
Parentalidade participantes participantes -
. profissional,
envolvidas/os
pessoal e
familiar
1.4. Reforgar
os
dispositivos
Informagdo " N.2 de
04 sobre matérias RH da CMR CMR ’\,‘a? L publicagées no Rl__' - que PAIMH
aplicavel separador/ano Comunicagdo garantem a OE1l
de IG separador/ano . ~
integragdo da
perspetiva da
IMH na AP
1.5.
10 Pr(Lnr']\q(;ver
Adogdo d d t N.ed t
waogdo de N3o ocumen os/ ocumentos - comunicacio PAIMH
05 linguagem RH da CMR CMR P noticias/ com com linguagem Comunicagdo T
R ; aplicavel . ) . institucional OE1
inclusiva linguagem inclusiva/ano
inclusiva/ano promotora da
IMH, em toda
a AP
1.4. Reforgar
os
dispositivos
Dossié/Relatdrio RH da C.MR Nao 1 dossié Dossié L que PAIMH
06 Comunica- CMR ey Comunicagao
IG 0 aplicavel elaborado/ano elaborado/ano garantem a OE1
¢ integracdo da
perspetiva da
IMH na AP
1.4. Reforgar
os
Caixa de Nao sulecsatlt)”;steor N.¢ de caixas de d'SPOZ':VOS PAIMH
07 c RH da CMR CMR o gestoes p sugestdes RH d
sugestdes aplicavel edificio . garantem a OE1
L implementadas . ~
municipal integragdo da

perspetiva da
IMH na AP

Fonte: Elaboragdo prépria
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3.2. Vertente externa

Entidades Eixo
. - p Entidades Indicadores de  Dominio de Objetivos ENIND
Medida Publico-alvo Responsa- . Metas . ~ . -
veis Parceiras Avaliagdo Intervengao Especificos Objetivo
Geral
N.¢ de acBes de s::lr.(ecaorgzast::uaal
Igualdade de . AE/ENA 1acgdode sensibilizagdo gregac _
, Criangas (JI) . S s X das profissdes
género nas Centro de Saide sensibilizagdo/ano realizadas/ano RH L PAIMH
08 _— Estudantes do CMR . p o 2.2. Eliminar as
profissGes — 12 19 CEB Bombeiros /nivel de N.2 Educagdo disparidades de OE2
CEB - GNR ensino/JI/12 Ciclo criangas/alunos/as p
. rendimentos entre
abrangidos
mulheres e homens
3.1. Promover uma
Teatro RIIAV 200 estudantes/ N.2 de educacgdo escolar
09 “Uma Aventura Estuldoagéel;s do CMR AE/ENA espectadoras/es/ espectadoras/es/ Educagdo livre de esteredtipos PglgH
pela Igualdade” ano ano de género, para
raparigas e rapazes
AE/ENA
. / - N.2 de agOes de 3.1. Promover uma
Biblioteca L agdo de sensibilizacdo educacdo escolar
Leituras pela  Estudantes 12 Municipal de  sensibilizagdo/ano X ¢ RH . ¢ . PAIMH
10 CMR , realizadas/ano - livre de esteredtipos
Igualdade CEB Resende /nivel de Educagdo , OE3
. . R N.2 estudantes de género, para
Grupos Desportivos ensino/12 Ciclo . !
GNR abrangidos/ano raparigas e rapazes
- 2.1. Combater a
Associagdo o o
: N.2 de a¢des de segregacdo sexual
Empresarial de « . -
. Mulheres em 1 agdo de sensibilizagdo RH das profissGes
Empreendedoris- . N Resende G s X L PAIMH
11 . situagdo de CMR sensibilizacdo/ano realizadas/ano Planeamento  2.2. Eliminar as
mo no feminino IEFP L - . K . OE2
desemprego GIP /15 participantes N.2 participantes  Estratégico disparidades de
CLDS4G/DOLMEN envolvidas/ano rendimentos entre
mulheres e homens
2.1. Combater a
Acdo de N.2 de a¢des de segregacdo sexual
capacitagdo para Mulheres em 1acgdode capacitagao RH das profissGes
L s . ~ CLDS4G S . . - PAIMH
12 a criagdo de situacdo de CMR DOLMEN capacitagdo/15 realizadas/ano  Planeamento  2.2. Eliminar as OE2
iniciativas/ideias desemprego participantes/ano N.2 participantes Estratégico disparidades de
econdmicas envolvidas/ano rendimentos entre
mulheres e homens
E dedoris-
mpreen e. qus 2.1. Combater a
mo no feminino . ~ «
. Mulheres em Associagdo N.2 de agBes segregacdo sexual
Apoio e . N ; Pelo menos 4 o h _
situagdo de Empresarial de N individualizadas RH das profissdes
aconselhamento Acles R - PAIMH
13 - desemprego CMR Resende L . realizadas/ano  Planeamento  2.2. Eliminar as
na elaboragdo do o individualizadas/ L , . . . OE2
lano de com uma ideia CLDS4G ano N.2 participantes  Estratégico disparidades de
? K - de negdcio DOLMEN envolvidas/ano rendimentos entre
negacios (agbes
g N mulheres e homens
individualizadas)
2.1. Combater a
Publico em Realizagdo de 1 RH segregagao sexual
Escolas . R - s
geral . Realizagdo de 1 jantar de Responsabili-  das profissGes
Jantar de . Grupos desportivos . L . - PAIMH
14 I Empresarias e CMR K jantar de iniciativas/ano  dade Social 2.2. Eliminar as
iniciativas .. Parceiros do CLAS . .=~ . . . OE2
empresdrios da Empresas iniciativas/ano N.2 das disparidades de
regido P participantes/ano Organiza¢des rendimentos entre
mulheres e homens
1acgdode
Estudantes 92 sensibilizagdo/ano
ano de /
AcBes de escolaridade e turma/92 ano/32 N.2 de a¢des de 3.1. Promover uma
(‘;. . 122 ano de AE/ENA CEB sensibilizagdo educagdo escolar
sensibilizagdo . . ~ X RH . o PAIMH
15 escolaridade CMR Escola Profissional 1agdo de realizadas/ano . livre de esteredtipos
Escolhas e Educagdo . OE3
. AE/ENA de Resende sensibilizagdo/ano  N.2 estudantes de género, para
Académicas e IG . !
Escola / abrangidas/os/ano raparigas e rapazes
Profissional de turma/12@
Resende ano/Ensino
Secunddrio
7.1.P
Acgbes de Pessoas em IEFP - Resende . " romovero
o . ~ 1agdo de N.2 de agdes empoderamento das
capacitagao situagdo de GIP . .
. . - capacitagdo/15 realizadas/ano mulheres e dos PAIMH
16 digital para risco de CMR Associagdo . L RH R «
~ h participantes/  N.2 participantes/ homens em situagdo  OE7
grupos de exclusdo e Empresarial de .
ano ano de particular
pessoas com pobreza Resende

vulnerabilidade
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Eixo

Entidades
. - p Entidades Indicadores de  Dominio de Objetivos ENIND
Medida Publico-alvo  Responsa- N Metas L - e L.
veis Parceiras Avaliagao Intervengdo Especificos Objetivo
Geral
baixa Grupo Municipio (Servigos social e econémica,
escolaridade identificado Informaticos) pessoas idosas,
com menor vitimas de violéncia,
escolaridade migrantes,
requerentes de
protecdo
internacional, de
minorias étnicas
como a populagdo
cigana
7.1. Promover o
empoderamento das
mulheres e dos
homens em situagdo
de particular
Acles de Pessoas em vulnerabilidade
sensibilizagdo situagdo de . N.2 de agdes social e econdmica,
“Mitos vs desemprego 1acdo de realizadas/ano pessoas idosas PAIMH
17 . ’ CMR RSI sensibiliza¢do/15 . RH o A
Realidades na Pessoas . N.2 participantes/ vitimas de violéncia, = OE7
. L participantes/ano )
Organizagdo beneficiarias do ano migrantes,
Familiar” RSI requerentes de
protecao
internacional, de
minorias étnicas
como a populagdo
cigana
Populacio N.2 de agdes de
SessGes de L, . P 9 GNR 1ac¢dode sensibilizagdo Violénciade 1.1. Transversalizar
... Sénior, criangas . IR ; , L. PAVMVD
18  Sensibilizagdo X CMR Juntas e Unibes de  sensibilizagdo/ realizadas/ano  Género e/ou a tematica da
. ... ecomunidade . h - OE1
sobre Violéncia om geral Freguesias freguesia N.2 Doméstica VMVD
& participantes/ano
s 2.1. Desenvolver
Sinalizagdo do K
X . mecanismos de
Dia Internacional R
de Luta contra a transversalizagdo e
muni Participaca itaca r PAOIE
19 Homofobia, Comunidade CMR ClG 1 agdo/ano N.2 de agBes/ano a t|IC|.pagao capathagao para as OlEC
K em geral Civica questdes da OlIECe  OE2
Transfobia e do combate 3
Bifobia (17 de S
maio) discriminagdo em
razdo da OIEC
2.3. Garantira
Sinalizagdo do protecdo na
Dia | i | IP. li
ia Internaciona Comunidade SS ) ) Participacio parentalidade e PAIMH
20 daPessoacom em geral CMR CACI 1 agdo/ano N.2 de agBes/ano Civica promover a OE2
Deficiéncia (03 8 AE/ENA conciliagdo entre a
de dezembro) vida profissional,
pessoal e familiar
Sinalizagdo do
Dia Internacional
IPSS Violéncia de
da Eliminagdo da Comunidade ~ o . ) 1.1. Transversalizar a PAVMVD
21 Violéncia Contra em geral CMR AE/ENA/EP 1agéo/ano N.¢ de agdes/ano Gener? ev/ou tematica da VMVD OE1
ClG Doméstica
a Mulher (25 de
novembro)
ACD — Acties de AE/ENA 3;.;;0?5 escolar
Curta Duragdo - N.2 de agBes/N.2 o . ¢ e PAIMH
22 Docentes CMR CFAE 1 agdo/ano . Educagdo livre de esteredtipos
para Docentes participantes/ano . OE3
ClG de género, para
em |G !
raparigas e rapazes
Acgdo de
formagdo “IG — 3.1. Promover uma
Abordagem ao CIG educacgdo escolar
1 n N.2 n PAIMH
23 guido paraa Docentes CMR AE/ENA docente/ de docentes/ Educagdo livre de esteredtipos
escola/ano escola/ano 3 OE3
lgualdade do CFAE de género, para
pré-escolar e 12 raparigas e rapazes
ciclo”
Acgdo de CIG 1 docente/escola/ N.2 de - 3.1. Promover uma PAIMH
Docentes CMR Educagdo
formacgdo “IG — AE/ENA ano docentes/escola/ ¢ educacdo escolar OE3
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Entidades

Eixo

. - p Entidades Indicadores de  Dominio de Objetivos ENIND
Medida Publico-alvo  Responsa- N Metas L - e L.
veis Parceiras Avaliagao Intervengdo Especificos Objetivo
Geral
Abordagem ao CFAE ano livre de esteredtipos
guido paraa de género, para
Igualdade 29 raparigas e rapazes
ciclo”
Acgdo de
formagdo “IG — 3.1. Promover uma
Abordagem ao ClG N.2 de educagdo escolar
1 | PAIMH
25 guido paraa Docentes CMR AE/ENA docente/escola/ docentes/escola/ Educagdo livre de esteredtipos
ano , OE3
Igualdade do 3¢ CFAE ano de género, para
ciclo e Ensino raparigas e rapazes
Secundario”
RH e
Partillh.a de Boas Municipios da o N.© de boas Responsat.)ili— . 1.6. Reconhecer.e PAIMH
26 Praticas nos CMR CIM TS 1 agdo bienal - . dade Social integrar a perspetiva
praticas partilhadas OE1

PMIND

CIMTS

interseccional
Organizacdes

Fonte: Elaboragdo prépria
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3.3. Calendarizagao das medidas | 2022 a 2025

Tabela 5 | Calendarizagdo das medidas | 2022 a 2025

Medida

2022 2023 2024 2025

01

Formagdo em IG ou areas afins

02

Inclusao no SIADAP de objetivos promotores da igualdade e ndo

03

Acdo de Informacdo “Lei da Parentalidade”

04

Informacgdo sobre matérias de IG

05

Adogado de linguagem inclusiva

06

Dossié/Relatdrio 1G

07

Caixa de Sugestoes

08 Igualdade de género nas profissdes — 12 CEB

09 Teatro RIIAV “Uma Aventura pela Igualdade”

10 Leituras para a lgualdade

11 Empreendedorismo no feminino

12 Ac3o de capacitagdo para a criacdo de iniciativas/ideias econdmicas

13 Empreendedorismo no feminino | Apoio e aconselhamento na elaboracéo
14 Jantar de iniciativas

15

Acdes de sensibiliza¢do | Escolhas Académicas e IG

16

Acdes de capacitacdo digital para grupos de pessoas com baixa escolaridade

17

Acdes de sensibilizagdo “Mitos vs. Realidades na Organizag¢do Familiar”

18

SessOes de Sensibilizagdo sobre Violéncia

19

Sinalizagdo do Dia Internacional de Luta contra a Homofobia, Transfobia e

20

Sinalizacdo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (03 de

21

Sinalizacdo do Dia Internacional da Eliminagdo da Violéncia Contra a Mulher

22

ACD — AgGes de Curta Duragdo para Docentes em IG

23

Acdo de formacdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade do pré-

Acdo de formacdo “IG — Abordagem ao guido para a lgualdade 22 ciclo”

Acdo de formacgao “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade do 32 ciclo e

Partilha de Boas Praticas nos PMIND
Fonte: Elaboragdo prépria
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3.4. Atividades detalhadas

3.4.1. Vertente interna

Tabela 6 | Medida 01 | Formag&do em IG ou areas afins

Medida 01 | Formag¢ao em IG ou areas afins

Designagdo da medida

Formagao em IG ou dreas afins

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos | Camara Municipal de Resende

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Recursos Humanos e Responsabilidade Social das OrganizagGes

Objetivo geral

OE1 Garantir uma governanga que integre o combate a discriminacdo em razao

do sexo e a promocao da IMH nas politicas e nas a¢Ges, a todos os niveis da AP

Objetivos especificos

1.3. Integrar a perspetiva de IMH na formacgdo dirigida aos RH da AP
Formar na drea da IG, Assédio no local de trabalho, ética profissional e areas

afins

Publico-alvo

Recursos Humanos da Camara Municipal de Resende

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Resende

Entidades parceiras

ClG

Recursos humanos afetos

Recursos Humanos da Camara Municipal de Resende

Recursos fisicos afetos

N3o se aplica

Metas

1 acdo de formacdo/15 participantes/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 a¢Bes de formacdo/ano

N.2 participantes/ano

Calendarizagdo

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagdo

https://cm-resende.pt/

Orgcamentagdo

500,00 €

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 7 | Medida 02 | Inclusdo no SIADAP de objetivos promotores da igualdade e ndo discriminagdo entre M e H

Medida 02 | Inclusdo no SIADAP de objetivos promotores da igualdade e ndo

discriminagao entre M e H

Designagdo da medida

Inclusdao no SIADAP de dois objetivos promotores da igualdade e nao

discriminagdo entre M e H

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos | Camara Municipal de Resende

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Recursos Humanos e Responsabilidade Social das OrganizagGes

Objetivo geral

OE1 Garantir uma governanga que integre o combate a discriminacdo em razao

do sexo e a promogdo da IMH nas politicas e nas agGes, a todos os niveis da AP

Promover a IG

Objetivos especificos

1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a integracdo da perspetiva da IMH

na AP

Publico-alvo

Recursos Humanos da Camara Municipal de Resende

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Resende

Entidades parceiras

N3ao aplicavel

Recursos humanos afetos

Recursos Humanos da Camara Municipal de Resende

Recursos fisicos afetos

N3o se aplica

Metas

Inclusdo de 1 objetivo/ano

Indicadores de avaliagao

Inclusdo de 1 objetivo/ano

Calendarizagao

2023 | 2024

Comunicagao

https://cm-resende.pt/

Orgcamentagdo

Sem custos associados

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 8 | Medida 03 | A¢do de Informacdo “Lei da Parentalidade”

Medida 03 | Agdo de Informacgao “Lei da Parentalidade”

Designagao da medida

Acdo de Informacdo “Lei da Parentalidade”

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos da Camara Municipal de Resende

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organiza¢des
OE2 Garantir as condi¢des para uma participacdo plena e igualitaria de
Objetivo geral mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Conhecer a Lei da Parentalidade

Objetivos especificos

2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e promover a conciliagdo entre a vida

profissional, pessoal e familiar

Sensibilizar os progenitores (homens) para o uso da licenga parental

Publico-alvo

Colaboradoras/es da Camara Municipal de Resende

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Resende

Entidades parceiras

CITE; CIG

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da acdo

Recursos fisicos afetos

Auditério Municipal

Metas

1 a¢do de informagdo/ano/20 participantes

Indicadores de avaliagao

N.2 de a¢des de informacdo realizadas/ano/n.2 participantes envolvidas/os

Calendarizagao

2023 | 2025

Comunicagao

Orcamentagao

https://cm-resende.pt/

Sem custos associados

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 9 | Medida 04 | Informag&do sobre matérias de IG

Medida 04 | Informagao sobre matérias de IG

Designagao da medida

Informacdo sobre matérias de I1G

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos da Camara Municipal de Resende

Comunicac¢ao

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organiza¢des
OE1 Garantir uma governanca que integre o combate a discriminagcdo em razido
Objetivo geral do sexo e a promogdo da IMH nas politicas e nas agdes

Transversalizar a questao da IG

Objetivos especificos

1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a integracdo da perspetiva da IMH

na AP

Criar um separador no site da CMR com informacdo sobre IG
Informar sobre a IG no Municipio, entidades concelhias e comunidade em geral

Promover a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar

Publico-alvo

Colaboradoras/es da Camara Municipal de Resende

Publico em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Resende

Entidades parceiras

Nao aplicavel

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da a¢do

Municipio (Servigos Informaticos)

Recursos fisicos afetos

Nao aplicavel

Metas

1 separador/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 de publica¢des no separador/ano

Calendarizagdo

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagdo

https://cm-resende.pt/

Orgamentagdo

Sem custos associados

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 10 | Medida 05 | Adogdo de linguagem inclusiva

Medida 05 | Adogao de linguagem inclusiva

Designagao da medida

Adocgao de linguagem inclusiva

Dominio de intervengdo

Comunicac¢ao

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organiza¢des

Objetivo geral

OE1 Garantir uma governanca que integre o combate a discriminagcdo em razio

do sexo e a promogdo da IMH nas politicas e nas a¢oes

Adotar uma linguagem inclusiva nos documentos emanados pela CMR

Objetivos especificos

1.5. Promover uma comunicagao institucional promotora da IMH, em toda a AP

Transversalizar a questao da IG
Transversalizar a questdo da acessibilidade
Promover a utilizagdo de linguagem inclusiva e ndo discriminatdria de forma

gradual, iniciando no site do Municipio e redes sociais

Publico-alvo

Colaboradoras/es da Camara Municipal de Resende

Publico em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Resende

Entidades parceiras

N3ao aplicavel

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da acdo

Municipio (Servigos Administrativos/Informaticos e Comunicagéo)

Recursos fisicos afetos

Nao aplicavel

Metas

10 documentos/noticias/ com linguagem inclusiva/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 documentos com linguagem inclusiva/ano

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-resende.pt/

Orgcamentagdo

Sem custos associados

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 11 | Medida 06 | Dossié/Relatério 1G

Medida 06 | Dossié/Relatério IG

Designagao da medida

Dossié/Relatério IG

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos da Camara Municipal de Resende

Comunicac¢ao

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organiza¢des
OE1 Garantir uma governancga que integre o combate a discriminagcdo em razio
do sexo e a promogdo da IMH nas politicas e nas acdes
Adaptar a informacdo que se tem criado pelos RH, adequando-a a perspetiva de -
Objetivo geral

género
Constituir dossié/relatério com os dados do Municipio desagregados por sexo,

com periodicidade anual

Objetivos especificos

1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a integracdo da perspetiva da IMH

na AP

Tratar os dados do Municipio com desagregacdo por sexo

Conhecer profundamente a realidade do territério

Publico-alvo

Colaboradoras/es da Camara Municipal de Resende

Publico em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Resende

Entidades parceiras

Nao aplicavel

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da a¢do

Municipio (Servigos Administrativos)

Recursos fisicos afetos

Nao aplicavel

Metas

1 dossié elaborado/ano

Indicadores de avaliagdo

Dossié elaborado/ano

Calendarizagdo

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagdo

https://cm-resende.pt/

Orgcamentagdo

Sem custos associados

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 12 | Medida 07 | Caixa de Sugestdes

Medida 07 | Caixa de sugestoes

Designagao da medida

Caixa de sugestdes

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos da Camara Municipal de Resende

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organiza¢des
OE1 Garantir uma governanca que integre o combate a discriminacdo em razido
Objetivo geral do sexo e a promogdo da IMH nas politicas e nas agdes, a todos os niveis da AP

Promover o didlogo social

Objetivos especificos

1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a integracdo da perspetiva da IMH

na AP

Promover a participa¢do dos colaboradores/as do Municipio nas possiveis
respostas a fornecer quanto a atividades que possam permitir uma conciliagdo

entre a vida profissional, pessoal e familiar

Publico-alvo

Colaboradores/as da Camara Municipal de Resende

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Resende

Entidades parceiras

N3ao aplicavel

Recursos humanos afetos

Responsavel pela implementagdo da agao

Recursos fisicos afetos

N3ao aplicavel

Metas

1 caixa de sugestdes por edificio municipal

Indicadores de avaliagao

N.2 de caixas de sugestdes implementadas

Calendarizacao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

Orgcamentagao

https://cm-resende.pt/

Sem custos associados

Fonte: Elaboragdo prépria
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3.4.2. Vertente externa

Tabela 13 | Medida 08 | Ag¢Ges de sensibilizagdo em IG e igualdade nas profissGes nas entidades do setor da educacdo (JI e escolas do

19 CEB)

Medida 08 | Igualdade de género nas profissoes — 12 CEB

Designagao da medida

AcOes de sensibilizagdo em IG e igualdade nas profissdes nas entidades do setor

da educacdo (JI e escolas do 12 CEB)

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos | Educacdo

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE2 Garantir as condi¢Oes para uma participacdo plena e igualitaria de

mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivos especificos

2.1. Combater a segregacao sexual das profissGes

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens

Publico-alvo

Criancas (JI)
Estudantes do 12 CEB

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Resende

Entidades parceiras

Agrupamentos de Escolas e Escolas Ndo Agrupadas do Concelho de Resende
Centro de Saude
Bombeiros

GNR

Recursos humanos afetos

Responsdvel pela dinamizacdo da acao

Recursos fisicos afetos

Agrupamentos de Escolas e Escolas Ndo Agrupadas do Concelho de Resende

Metas

1 acdo de sensibilizagdo/ano/nivel de ensino/JI/12 Ciclo

Indicadores de avaliagao

N.2 de acdes de sensibilizacdo realizadas/ano

N.2 criangas/alunos/as abrangidos

Calendarizacao

2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-resende.pt/

Orgcamentagao

Sem custos associados

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 14 | Medida 09 | Teatro RIIAV “Uma Aventura pela Igualdade”

Medida 09 | Teatro RIIAV “Uma Aventura pela Igualdade”

Designagao da medida

Teatro RIIAV “Uma Aventura pela Igualdade”

Dominio de intervengdo

Educacao

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE3 Garantir as condig¢des para uma educac¢do e uma formacdo livres de

esteredtipos de género

Objetivos especificos

3.1. Promover uma educacdo escolar livre de esteredtipos de género, para

raparigas e rapazes

Multiplicar para Educar que visa a promogao da Igualdade de Género,
contribuindo para criar condi¢Ges para uma educac¢do e uma formacao livres de

esteredtipos de género

Publico-alvo

Estudantes do 12 CEB

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Resende

Entidades parceiras

Agrupamentos de Escolas e Escolas Ndo Agrupadas do Concelho de Resende

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da a¢do

Recursos fisicos afetos

Agrupamentos de Escolas e Escolas Ndo Agrupadas do Concelho de Resende

Metas

200 estudantes/espectadoras/es/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de espectadoras/es/ano

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

Orgcamentagao

https://cm-resende.pt/

Sem custos associados

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 15 | Medida 10 | Leituras para a Igualdade

Medida 10 | Leituras para a Igualdade

Designagao da medida

Leituras para a lgualdade

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos | Educagdo

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE3 Garantir as condig¢des para uma educac¢do e uma formacdo livres de

esteredtipos de género

Objetivos especificos

3.1. Promover uma educacdo escolar livre de esteredtipos de género, para

raparigas e rapazes

Desconstruir esteredtipos

Promover a IG

Promover a igualdade de oportunidades

Sensibilizar para tematicas como o bullying, violéncia sexual, mutila¢do,

orientagdo sexual, etc.

Publico-alvo

Alunas e alunos do 12 CEB

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Resende

Entidades parceiras

Agrupamentos de Escolas e Escolas Ndo Agrupadas do Concelho de Resende
Biblioteca Municipal de Resende
Grupos Desportivos

GNR

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagdo da a¢do, Dr.2 Ana Maria

Serad sempre ajustado quando necessaria a colaboracdo de terceiros/as

Recursos fisicos afetos

Agrupamentos de Escolas e Escolas Ndo Agrupadas do Concelho de Resende

Biblioteca Municipal de Resende

Metas

1 acdo de sensibilizagdo/ano/nivel de ensino/12 Ciclo

Indicadores de avaliagao

N.2 de acdes de sensibilizacdo realizadas/ano

N.2 estudantes abrangidos/ano

Calendarizagao

2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-resende.pt/

Orgcamentagao

Sem custos associados

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 16 | Medida 11 | Ag¢do de sensibilizagdo direcionada para publico feminino em situagdo de desemprego (Empreendedorismo no

feminino)

Medida 11 | Empreendedorismo no feminino

Designagdo da medida

Acdo de sensibilizacdo direcionada para publico feminino em situagao de

desemprego (Empreendedorismo no feminino)

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos | Planeamento Estratégico

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE2 Garantir as condig¢des para uma participacdo plena e igualitaria de

mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivos especificos

2.1. Combater a segregacdo sexual das profissdes

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens

Publico-alvo

Mulheres em situacdo de desemprego

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Resende

Entidades parceiras

Associa¢cdo Empresarial de Resende
IEFP

GIP

CLDS4G/DOLMEN

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da agdo

Recursos fisicos afetos

Auditério Municipal de Resende

Metas

1 ac3o de sensibilizagdo/ano/15 participantes

Indicadores de avaliagdo

N.e de a¢bes de sensibilizacdo realizadas/ano

N.2 participantes envolvidas/ano

Calendarizagdo

2023 | 2024 | 2025

Comunicagdo

https://cm-resende.pt/

Orgcamentagdo

Sem custos associados

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 17 | Medida 12 | Agdo de capacitagdo para a criagdo de iniciativas/ideias econdémicas

Medida 12 | A¢do de capacitagdo para a criagdo de iniciativas/ideias econdmicas

Designacdo da medida Ac3o de capacitacdo para a criagdo de iniciativas/ideias econdmicas

Dominio de intervengdo Recursos Humanos | Planeamento Estratégico

Eixo ENIND Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

OE2 Garantir as condi¢des para uma participacdo plena e igualitaria de
Objetivo geral
mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

2.1. Combater a segregacdo sexual das profissGes
Objetivos especificos
2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens

Publico-alvo Mulheres ativas em situacdo de desemprego

Entidades responsaveis Camara Municipal de Resende

CLDS4G
Entidades parceiras
DOLMEN

Recursos humanos afetos Responsavel pela dinamizacdo da a¢do

Recursos fisicos afetos Auditdrio Municipal de Resende

Metas 1 acdo de capacita¢do/15 participantes/ano

N.2 de acdes de capacitacdo realizadas/ano/
Indicadores de avaliagao
N.2 participantes envolvidas/ano

Calendarizagao

2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

Orgcamentagao

https://cm-resende.pt/

Sem custos associados

Fonte: Elaboragdo prépria

45



Tabela 18 | Medida 13 | Empreendedorismo no feminino | Apoio e aconselhamento na elaboragdo do plano de negdcios (agdes

individualizadas)

Medida 13 | Empreendedorismo no feminino | Apoio e aconselhamento na

elaboragao do plano de negacios (a¢6es individualizadas)

Designagdo da medida

Empreendedorismo no feminino | Apoio e aconselhamento na elaboragédo do

plano de negdcios (agbes individualizadas)

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos | Planeamento Estratégico

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE2 Garantir as condi¢Oes para uma participacdo plena e igualitaria de

mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivos especificos

2.1. Combater a segregacao sexual das profissGes

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens

Publico-alvo

Mulheres em situacdo de desemprego com uma ideia de negdcio

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Resende

Entidades parceiras

Associagdo Empresarial de Resende
CLDS4G
DOLMEN

Recursos humanos afetos

Responsdvel pela implementacdo da acdo

Recursos fisicos afetos

Auditério Municipal de Resende

Metas

Pelo menos 4 A¢des individualizadas/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de ac¢des individualizadas realizadas/ano/n.2 participantes envolvidas

Calendarizagao

2023 | 2024 | 2025

Comunicagdo

https://cm-resende.pt/

Orgcamentagdo

Sem custos associados

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 19 | Medida 14 | Jantar de iniciativas

Medida 14 | Jantar de iniciativas

Designagao da medida

Jantar de iniciativas

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organiza¢des

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE2 Garantir as condi¢des para uma participacdo plena e igualitaria de

mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivos especificos

2.1. Combater a segregacdo sexual das profissGes

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens

Promover a IG no acesso ao emprego

Promover a IG no trabalho das mais diversas formas

Promover praticas conciliadoras da vida profissional, familiar e pessoal
Promover a IG, de forma diversificada, seja em razao do contexto profissional,
pessoal e familiar, de forma comprovada e evidente

Distinguir/destacar as boas praticas

Publico-alvo

Publico em geral

Empresarias e empresarios da regido

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Resende

Entidades parceiras

Escolas
Grupos desportivos
Parceiros do CLAS

Empresas

Recursos humanos afetos

Responsdvel pela implementacdo da acao

Recursos fisicos afetos

A definir posteriormente

Metas

Realizacdo de 1 jantar de iniciativas/ano

Indicadores de avaliagao

Realizacdo de 1 jantar de iniciativas/ano

N.2 participantes/ano

Calendarizagao

2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-resende.pt/

Orgcamentagao

A projetar futuramente

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 20 | Medida 15 | Ag¢Bes de sensibilizagdo | Escolhas académicas e I1G

Medida 15 | AgOes de sensibilizagdo | Escolhas Académicas e IG

Designagao da medida

AcOes de sensibilizacdo | Escolhas Académicas e IG

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos | Educagdo

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE3 Garantir as condig¢des para uma educac¢do e uma formacdo livres de

esteredtipos de género

Objetivos especificos

3.1. Promover uma educacado escolar livre de esteredtipos de género, para

raparigas e rapazes

Publico-alvo

Estudantes do 92 ano de escolaridade e 122 ano de escolaridade
Agrupamentos de Escolas de Resende
Escolas Ndo Agrupadas de Resende

Escola Profissional de Resende

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Resende

Entidades parceiras

Agrupamentos de Escolas de Resende
Escolas Ndo Agrupadas de Resende

Escola Profissional de Resende

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da agdo

Recursos fisicos afetos

Agrupamentos de Escolas de Resende
Escolas Ndo Agrupadas de Resende

Escola Profissional de Resende

Metas

1 ac3o de sensibilizagdo/ano/turma/92 ano/32 CEB

1 acdo de sensibilizagdo/ano/turma/122 ano/Ensino Secundario

Indicadores de avaliagao

N.e de a¢bes de sensibilizacdo realizadas/ano

N.2 estudantes abrangidas/os/ano

Calendarizagao

2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-resende.pt/

Orgcamentagao

Sem custos associados

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 21 | Medida 16 | AgBes de capacitagdo digital para grupos de pessoas com baixa escolaridade

Medida 16 | Agoes de capacitagao digital para grupos de pessoas com baixa

escolaridade

Designagao da medida

Ac0es de capacitagao digital para grupos de pessoas com baixa escolaridade

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE7 Integrar a promocdo da IMH no combate a pobreza e exclusdo social

Objetivos especificos

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situagdo de
particular vulnerabilidade social e econdmica, pessoas idosas, vitimas de
violéncia, migrantes, requerentes de protegao internacional, de minorias

étnicas como a populagdo cigana

Promover a lgualdade de oportunidades

Minimizar/diminuir a infoexclusido

Publico-alvo

Pessoas em situagdo de risco de exclusdo e pobreza

Grupo identificado com menor escolaridade

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Resende

Entidades parceiras

IEFP - Resende
GIP
Associagdo Empresarial de Resende

Municipio (Servigos Informaticos)

Recursos humanos afetos

Responsdvel pela dinamizacdo da acao

Recursos fisicos afetos

Espacos fisicos do Municipio/Associacdo com acesso a computadores e/ou

outras tecnologias

Metas

1 acdo de capacita¢do/15 participantes/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de acdes realizadas/ano

N.2 participantes/ano

Calendarizagao

2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-resende.pt/

Orgcamentagao

Sem custos associados

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 22 | Medida 17 | Ag¢Bes de sensibilizagdo “Mitos vs. Realidades na Organizag¢do Familiar”

Medida 17 | AgOes de sensibilizagdao “Mitos vs. Realidades na Organizagao Familiar’

’

Designagao da medida

AcOes de sensibilizagdo “Mitos vs. Realidades na Organizagdo Familiar”

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE7 Integrar a promocdo da IMH no combate a pobreza e exclusdo social

Objetivos especificos

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situagdo de
particular vulnerabilidade social e econémica, designadamente idosas/os, com
deficiéncia, migrantes, requerentes de protec¢do internacional, de minorias

étnicas como a populacdo cigana

Publico-alvo

Pessoas em situacao de desemprego

Pessoas beneficiarias do RSI

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Resende

Entidades parceiras

RSI

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da acdo

Recursos fisicos afetos

Auditério Municipal de Resende

Metas

1 acdo de sensibilizagdo/15 participantes/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de a¢des realizadas/ano

N.2 participantes/ano

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

Orgcamentagdo

https://cm-resende.pt/

Sem custos associados

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 23 | Medida 18 | Sessdes de Sensibilizacdo sobre Violéncia

Medida 18 | Sessdes de Sensibilizagdo sobre Violéncia

Designagao da medida

SessdGes de Sensibilizagdo sobre Violéncia

Dominio de intervengdo

Violéncia de Género e/ou Doméstica

Eixo ENIND

Plano de a¢do para a prevencgdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a

violéncia doméstica (PAVMVD)

Violéncia de Género e/ou Doméstica

Objetivo geral

OE1 Prevenir-erradicar a tolerancia social as varias manifestacées da VMVD,
conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de n3o violéncia,

de direitos humanos, de igualdade e nao discriminagao

Alertar para a tematica da Violéncia de Género

Objetivos especificos

1.1. Transversalizar a tematica da VMVD

Alertar para diversas formas de violéncia exercidas sobre os/as idosos/as
Consciencializar sobre os direitos, em situa¢des de violéncia
Sensibilizar para o facto de a IG ser uma questdo transversal a todas as faixas

etarias

Publico-alvo

Populagdo Sénior, criangas e comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Resende

Entidades parceiras

GNR; Juntas e UniGes de Freguesias

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da acdo

Recursos fisicos afetos

N3ao aplicavel

Metas

1 acdo de sensibilizagdo/freguesia

Indicadores de avaliagao

N.2 de a¢des de sensibilizagdo realizadas/ano

N.2 participantes/ano

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-resende.pt/

Orgcamentagao

Sem custos associados

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 24 | Medida 19 | Sinalizacdo do Dia Internacional de Luta contra a Homofobia, Transfobia e Bifobia (17 de maio)

Medida 19 | Sinalizagao do Dia Internacional de Luta contra a Homofobia, Transfobia

e Bifobia (17 de maio)

Designagdo da medida

Sinalizacdo do Dia Internacional de Luta contra a Homofobia, Transfobia e

Bifobia (17 de maio)

Dominio de intervengdo

Participacdo Civica

Plano de a¢do para o combate a discriminagdo em razao da orienta¢do sexual,

Eixo ENIND identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC)
Participacao Civica
OE2 Garantir a transversalizagdo das quest&es da OIEC
Objetivo geral

Desconstruir esteredtipos de género

Objetivos especificos

2.1. Desenvolver mecanismos de transversaliza¢do e capacitagdo para as

questoes da OIEC e do combate a discrimina¢do em razado da OIEC

Desmistificar conceitos associados a OIEC
Desconstruir esteredtipos
Promover a empatia entre os géneros

Combater a Violéncia de Género

Publico-alvo

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Resende

Entidades parceiras

ClG

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da agdo

Recursos fisicos afetos

Nao aplicavel

Metas

1 acdo/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 de acdes/ano

Calendarizagdo

2023 | 2024 | 2025

Comunicagdo

https://cm-resende.pt/

Orgamentagdo

500,00 €

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 25 | Medida 20 | Sinalizag¢do do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (03 de dezembro)

Medida 20 | Sinalizagdao do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (03 de

dezembro)

Designagdo da medida

Sinalizacdo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (03 de dezembro)

Dominio de intervengdo

Participacdo Civica

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Participacdo Civica
OE2 Garantir as condig¢des para uma participacdo plena e igualitaria de
Objetivo geral mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Desconstruir esteredtipos associados a pessoa com deficiéncia

Objetivos especificos

2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e promover a conciliagdo entre a vida

profissional, pessoal e familiar

Desmistificar conceitos associados a deficiéncia

Desconstruir esteredtipos

Publico-alvo

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Resende

Entidades parceiras

IPSS; CACI; AE/ENA

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da a¢do

Recursos fisicos afetos

N3ao aplicavel

Metas

1 agdo/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de agbes/ano

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

https://cm-resende.pt/

Orgcamentagdo

1 000,00 €

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 26 | Medida 21 | Sinalizagdo do Dia Internacional da Eliminagdo da Violéncia Contra a Mulher (25 de novembro)

Medida 21 | Sinalizagdo do Dia Internacional da Eliminagao da Violéncia Contra a

Mulher (25 de novembro)

Designagdo da medida

Sinalizacdo do Dia Internacional da Eliminagdo da Violéncia Contra a Mulher (25

de dezembro)

Dominio de intervengdo

Violéncia de Género e/ou Doméstica

Plano de a¢do para a prevenc¢ao e o combate a violéncia contra as mulheres e a

Eixo ENIND violéncia doméstica (PAVMVD)
Violéncia de Género e/ou Doméstica
OE1 Prevenir-erradicar a tolerancia social as varias manifesta¢des da VMVD,
conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de n3o violéncia,
Objetivo geral

de direitos humanos, de igualdade e ndo discriminacao

Alertar para a tematica da Violéncia de Género entre os/as idosos/as

Objetivos especificos

1.1. Transversalizar a tematica da VMVD

Sensibilizar para o facto de a IG ser uma questdo transversal a todas as faixas
etdrias
Alertar para diversas formas de violéncia exercidas sobre os/as idosos/as

Consciencializar sobre os direitos, em situacdes de violéncia

Publico-alvo

Comunidade em geral

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Resende

Entidades parceiras

IPSS; AE/ENA, Escola Profissional; CIG

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da a¢do

Recursos fisicos afetos

Nao aplicavel

Metas

1 acdo/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 de acdes/ano

Calendarizagdo

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagdo

https://cm-resende.pt/

Orgcamentagdo

A projetar futuramente

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 27 | Medida 22 | ACD — A¢des de Curta Duragdo para Docentes em IG

Medida 22 | ACD - Agoes de Curta Duragdo para Docentes em IG

Designagao da medida

ACD — Ac¢des de Curta Duragdo para Docentes em IG

Dominio de intervengdo

Educacao

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Educacao
OE3 Garantir as condig¢des para uma educacdo e uma formacgdo livres de
Objetivo geral esteredtipos de género

Sensibilizar para a educacdo respeitadora do género

Objetivos especificos

3.1. Promover uma educacdo escolar livre de esteredtipos de género, para

raparigas e rapazes

Desconstruir esteredtipos de género
Promover uma educacdo respeitadora do género

Promover a linguagem de género

Publico-alvo

Docentes

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Resende

Entidades parceiras

AE/ENA; Escola Profissional; CFAE; CIG

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da acdo

Recursos fisicos afetos

N3ao aplicavel

Metas

1 agdo/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de a¢Ges/N.2 participantes/ano

Calendarizacao

2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

Orgcamentagao

https://cm-resende.pt/

A projetar futuramente

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 28 | Medida 23 | Agdo de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade do pré-escolar e 12 ciclo”

Medida 23 | Ag¢do de formagao “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade do pré-

-escolar e 12 ciclo”

Designagdo da medida

Acdo de formacdo “IG — Abordagem ao guido para a lgualdade do pré-escolar e

12 ciclo”

Dominio de intervengdo

Educagao

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Educagao
OE3 Garantir as condigdes para uma educac¢do e uma formacado livres de
Objetivo geral esteredtipos de género

Sensibilizar para a educacgao respeitadora do género

Objetivos especificos

3.1. Promover uma educacgao escolar livre de esteredtipos de género, para

raparigas e rapazes

Sensibilizar/Consciencializar para a promogdo da IG na educagdo pré-escolar e

19 ciclo, através da implementacao de praticas educativas promotoras da IG

Publico-alvo

Docentes

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Resende

Entidades parceiras

CIG; AE/ENA; CFAE

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da a¢do

Recursos fisicos afetos

Equipamento de projegao, sistema de som, computador portatil

Metas

1 docente/escola/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de docentes/escola/ano

Calendarizagao

2023

Comunicagao

https://cm-resende.pt/

Orgcamentagdo

A projetar futuramente

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 29 | Medida 24 | Ac¢do de formacgdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade do 22 ciclo”

Medida 24 | Agdo de formagao “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade 22 ciclo”

Designagao da medida

Acdo de formacdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade do 22 ciclo”

Dominio de intervengdo

Educacao

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Educacao
OE3 Garantir as condig¢des para uma educacdo e uma formacgdo livres de
Objetivo geral esteredtipos de género

Sensibilizar para a educacdo respeitadora do género

Objetivos especificos

3.1. Promover uma educacdo escolar livre de esteredtipos de género, para

raparigas e rapazes

Sensibilizar/Consciencializar para a promocdo da IG na educac¢do do 22 ciclo,

através da implementacdo de praticas educativas promotoras da I1G

Publico-alvo

Docentes

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Resende

Entidades parceiras

CIG; AE/ENA; CFAE

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizacdo da acdo

Recursos fisicos afetos

Equipamento de projecdo, sistema de som, computador portatil

Metas

1 docente/escola/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de docentes/escola/ano

Calendarizacao

2024

Comunicagao

https://cm-resende.pt/

Orgcamentagao

A projetar futuramente

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 30 | Medida 25 | Agdo de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade do 32 ciclo e Ensino Secundario”

Medida 25 | Agao de formagao “IG — Abordagem ao guido para a Igualdade do 32

ciclo e Ensino Secundario”

Designagdo da medida

Acdo de formacdo “IG — Abordagem ao guido para a lgualdade do 32 ciclo e

Ensino Secundario”

Dominio de intervengdo

Educagao

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Educagao
OE3 Garantir as condigdes para uma educac¢do e uma formacado livres de
Objetivo geral esteredtipos de género

Sensibilizar para a educacgao respeitadora do género

Objetivos especificos

3.1. Promover uma educacgao escolar livre de esteredtipos de género, para

raparigas e rapazes

Sensibilizar/Consciencializar para a promogdo da IG na educag¢do do 32 ciclo e
Ensino Secundario, através da implementacgao de praticas educativas

promotoras da IG

Publico-alvo

Docentes

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Resende

Entidades parceiras

CIG; AE/ENA; CFAE

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da agdo

Recursos fisicos afetos

Equipamento de projecdo, sistema de som, computador portatil

Metas

1 docente/escola/ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 de docentes/escola/ano

Calendarizagdo

2025

Comunicagdo

https://cm-resende.pt/

Orgcamentagdo

A projetar futuramente

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 31 | Medida 26 | partilha de Boas Praticas nos PMIND

Medida 26 | Partilha de Boas Praticas nos PMIND

Designagao da medida

Partilha de Boas Praticas nos PMIND

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organiza¢des

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Eixo ENIND
Recursos Humanos e Responsabilidade Social das Organiza¢des
OE1 Prevenir-erradicar a tolerancia social as varias manifestacées da VMVD,
Objetivo geral conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de nao violéncia,

de direitos humanos, de igualdade e nao discriminagao

Objetivos especificos

1.6. Reconhecer e integrar a perspetiva interseccional

Promover a troca de boas praticas entre os Municipios
Divulgar boas praticas na igualdade e ndo discriminacado

Contribuir para uma sociedade mais sustentavel

Publico-alvo

Municipios da CIM TS

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Resende

Entidades parceiras

CIMTS

Recursos humanos afetos

Responsavel pela dinamizagao da acdo

Recursos fisicos afetos

Equipamento de projegao, sistema de som, computador portatil

Metas

1 agdo/ano

Indicadores de avaliagao

N.2 boas praticas partilhadas

Calendarizagao

2023 | 2025

Comunicagao

Orcamentagao

https://cm-resende.pt/

A definir posteriormente
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Considerando que vivemos numa sociedade globalizada, mas com um olhar atento para o territério que integra
o Municipio de Resende, e apds a elaboracdo de um Diagndstico para a Igualdade e Ndo Discriminacdo, no qual
foram avaliados 38 indicadores, com desagregacdo por género, desenhou-se o atual Plano Municipal para a
Igualdade e Ndo Discriminacdo (PMIND), que contém na sua globalidade 26 medidas a serem implementadas
num horizonte temporal de quatro anos, entre 2022 e 2025.

O PMIND contempla a dupla e complementar abordagem consagrada pela Estratégia Nacional para a Igualdade
e a Nao Discriminacdo - Portugal + Igual (ENIND), que consiste no mainstreaming do combate a discriminacdo
em razao do sexo e da promoc¢ao da igualdade entre mulheres e homens, bem como na introducao da tematica
do combate a discriminacdo em fungdo da orientacdo sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas
sexuais, assente na definicdo de acBes especificas e positivas, de carater transitério, e que tenham como objetivo
mudar as fragilidades detetadas aquando da realizacdo do diagndstico.

Nesse sentido, o Municipio de Resende, consciente das fragilidades do seu territdrio, desenvolve o presente
PMIND que tem como grande objetivo geral a eliminag¢do dos esteredtipos de género enquanto fatores que
estdo na origem das discriminac¢des diretas e indiretas em razao do sexo que impedem a igualdade que deve ser
garantida as mulheres e aos homens, reforcando e perpetuando modelos de discriminacdo histéricos,
estruturais e culturais.

Com a perce¢do de que uma mudanga nao ocorre de forma rapida, é essencial o envolvimento dos diversos
atores que integram o territério do Municipio, afigurando-se como fundamental a participacao e o envolvimento
neste processo, tanto por parte das organizagdes, como por parte das pessoas, uma vez que constituem um
ponto fulcral dessa prépria mudanca.

Sob o lema de que “Ninguém pode ficar para trds”, estabelece-se assim um plano estratégico com o objetivo de
eliminar esteredtipos que tém impedido o desenvolvimento de uma sociedade mais igual e mais justa, em que
todos os seres humanos tenham a oportunidade de desenvolver as suas capacidades e de participar ativamente
nas mais diversas dimensdes societais.

Desta forma, é assumido um compromisso, por parte do Municipio de Resende, como agente promotor de uma
mudanca necessaria e desejavel, em direcdo a uma sociedade mais justa, mais equitativa, mais inclusiva e, em

ultima instancia, mais sustentavel.
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. Despacho interno de nomeagao da EIVL

Mun'cipio de Resende

DESPACHO
Equipa para a Igualdade na Vida Local

Em aditamento ao despacho ja proferido com a nomeagdo da Equipa para a Iguaidade na
Vida Local, datado de 10 de janeiro Gltimo, e porque, entretanto, ocorreram mais duas
designagdes em comissdo de servigo, no cargo de Chefe de Divisdo Municipal, passam
também a integrar aquela Equipa, os seguintes elementos:

- Chefe da Divisdo Administrativa e de Expediente Geral, a Doutora Cesaltina Gomes, e

. Chefe da Divisao de Recursos Humanos e Educagdo, a Doutora Rita Fernandes.

Resende. 18 de margo de 2022

o Pre ntﬁﬁu

(Or. N Garcez Trindade)
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Municipio de Resende

DESPACHO

Configurando-se as autarquias locais. pela sua proximidade com as populagbes, entidades
mMImmmammm«WQMqummmmumm
da politica da igualdade de género e de oportunidades;

Considerando que, nos termos da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, as
mmmbmmmmlmmwmdamamoama
hbwwlodompeﬁvadegén«omtodosocdomlniosdeoc&odomrﬂdplo.
mmmuamumammmwpusmuawm;

Comideundoquofolmhaﬁonodiasaj\mhodezow.novopfotoeolodecoopenaoma
igualdadeeanboawlmmgbo.onmacmmmacmaealgmldadedesémoe
o Municipio de Resende, que refere, na sua clausula 5*, a necessidade de nomeagio da Equipa
para a Igualdade na Vida Local.

Assim, mocedodnamaqlodosebmﬂosquehbgmmambddaeqﬁpa.eonbmaugw
indico:

- Vereadora do Pelouro de A¢ao Social e Emprego, Doutora Marla José Rodrigues Dias;

- Conselheira interna para a Igualdade, Doutora Ana Marla Rocha Dias Pinto;

- Conselheira externa para a igualdade, Professora Fatima Maria da Rocha Soares de Matos.

- Chefe da Divisdo de Gestio Financeira, Doutor Hildeberto Valdoleiros.

. Chefe da Divisdo de Obras e de Servigos Operacionals, Engenheiro Paulo Rocha,

. Chefe da Divis3o de Planeamento e Gestaio Urbanistica, Arquiteto Jorge Topa.

- Chefe da Divisio de Informatica e Comunicagao, Engenheiro José Carlos Pinto;

- Socidloga, Doutora Catarina Pinto, Técnica Municipal na area da ag8o soclal, que acompanha o
processo de elaborago da Carta social, qmimaocmdewowmmt
WthMopodenceOCaniubdoProbclodeCququmeumoodmCmeeho.
inclusive na modalidade restrta, tendo sido designada secretaria.

Resende, 10 de Janeiro de 2022,

A Retes M GH0212Rewnde  Podwgel  Ta + 251284 7T 660 Fae e 20T AN
Cortetuntn » ' WOBMINGT  ean JoJov @urde pl W om eee X
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Despacho interno de nomeacgao das Conselheiras Locais para a Igualdade

(Interna e Externa)

Municipio de Resende

DESPACHO

Configurando-se as autarquias locais, pela sua proximidade com as populagbes, entidades
privilegiadas para a concretizagdo de agdes e medidas que tenham como objetivo a promogdo da
politica da igualdade de género e de oportunidades;

Considerando que, nos termos da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, as
autarquias locais promovem os interesses proprios das respetivas populagbes e asseguram a
integracdo da perspetiva de género em todos os dominios de a¢do do municipio, designadamente
através da adogdo de planos municipais para a igualdade;

Considerando que a eliminagdo de esteredtipos, o combate a discriminagdo e a prevengdo e o
combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica constituem objetivos da Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND),
aprovada pelo Conselho de Ministros n° 61/2018, de 21 de Maio;

Considerando que, de acordo com os artigos 2° e 4° da Resolugio do Conselho de Ministros n°
3972010, de 25 de maio, que aprova o Estatuto das Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a
Igualdade nos Municipios, este tém por atribui¢do acompanhar e dinamizar a implementagdo de
politicas locais para a cidadania e igualdade de género e que as Conselheiras e os Conselheiros
locais para a Igualdade sdo nomeados por despacho do Presidente da Camara Municipal entre
pessoas com perfil adequado, bem como conhecimento e experiéncia da realidade local nas matérias
da igualdade e combate a discriminagdo;

Considerando que foi assinado no dia 5 de junho de 2019, novo protocolo de cooperagdo para a
igualdade e a ndo discriminagdo entre a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género e o
Municipio de Resende, que refere, na sua cldusula 4°, a necessidade de nomear dois/duas
Conselheiros/as Locais para a Igualdade, interno/extemo;
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Municipio de Resende

Procedo a nomeagdo da Doutora Ana Maria Rocha Dias Pinto para a Conselheira Interna para a
Igualdade e @ nomeagdo da Professora Fatima Maria da Rocha Soares de Matos para Conselheira
Externa para a Igualdade.

Publique-se e divulgue-se nos termos previstos mo n® 2, do artigo 4°, da acima mencionada
Resolugdo do Conselho de Ministros.

Resende, 10 de janeiro de 2022

O Presidente. da ara Municipal

Wm de Ly
Manue&arm Trindade
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PROTOCOLO DE COOPERACAO PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

A eliminacdo dos estereotipos, o combate a discriminacao, incluindo numa perspetiva
intersecional, e a prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica constituem objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacao 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), aprovada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.® 61/2018, de 21 de maio, iniciando um novo ciclo de politicas
plblicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, e
concretizada em trés Planos de Acdo:

a) Plano de Agdo para a lgualdade entre Mulheres e Homens;

b) Plano de Agao para a Prevencao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e
a Violéncia Doméstica;

¢) Plano de Acado para o Combate a Discriminagao em razao da Orientacao Sexual,
Identidade e Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuais.

Nos termos do Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro, a Comissdo
para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) é o organismo que garante a
execucdo e o desenvolvimento da politica global e setorial no ambito da
promocao da igualdade entre mulheres e homens, prevencdo e combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, e o combate a
discriminacao em razao do sexo, da orientagao sexual, da identidade e expressdo
de género, e das caracteristicas sexuais, incluindo numa perspetiva
intersecional, cooperando e prestando assisténcia técnica a entidades publicas e
privadas de niveis nacional, regional e local em projetos e agdes coincidentes
com a sua missao.

Nos termos da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, as
autarquias locais promovem os interesses proprios das respetivas populacoes e
asseguram a integracao da perspetiva de género em todos os dominios de acdo do
municipio, designadamente através da adogao de planos municipais para a igualdade,
assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento e
entidades privilegiadas para a concretizagao de agoes e medidas que permitam a
territorializacdo, identificacao e apropriacao local dos objetivos da ENIND.

REPUBLICA PORTUGAL
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A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO, com sede na Rua
Almeida Brandao, n.° 7, 1200-602, em Lisboa, Pessoa Coletiva n.° 600082598,
representada neste ato pela sua Presidente, Sandra Ribeiro, adiante designada por

CIG,
E,

O MUNICIPIO DE RESENDE, pessoa coletiva de direito piblico com o n.® 506349381,
com sede em Av. Rebelo Moniz, 4660-212 RESENDE, neste ato representado pelo/a
Presidente da respetiva Camara Municipal, Manuel Joaquim Garcez Trindade,
doravante designada por Municipio.

£ celebrado o presente Protocolo de Cooperagao, que se rege pelas clausulas seguintes:

1.

CLAUSULA PRIMEIRA
Finalidade e objetivos

O presente protocolo visa a promogao, execucao, monitorizagao e avaliacao da
implementacado de medidas e agdes que concorram para a territorializacao da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-2030 “Portugal
+ Igual” (ENIND), ao nivel do Municipio.

No dmbito das respetivas atribuicdes e competéncias, as partes comprometem-

se a desenvolver medidas e agoes que promovam 0s seguintes objetivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, ndo discriminagao
e ndo-violéncia, junto das populagdes;

b) Prevenir, combater e eliminar a discriminacio em razio do sexo, bem como
a discriminagao que resulta da interse¢ao de varios fatores de discriminagao
como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade,
orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas
sexuais, entre outros;

¢) Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e
raparigas e de violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as

REPUBLICA PORTUGAL ‘)b
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d)

e)

f)
8)

praticas tradicionais nefastas como a mutilacdo genital feminina e os
casamentos infantis, precoces e for¢ados;

Fomentar a maior participacdo dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabalho de cuidado e doméstico, visando uma divisao mais equilibrada com
as mulheres, envolvendo-os como agentes ativos e beneficiarios diretos da
igualdade entre mulheres e homens;

Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregacdo sexual das profissdes,
remuneracoes, tomada de decisdo, parentalidade e conciliacdo da vida
profissional, familiar e pessoal;

Promover uma maior participacao politica e civica das mulheres e raparigas;
Garantir um processo de territorializacao, identificacdo e apropriagao local
dos objetivos e principios preconizados no presente protocolo bem como na
ENIND e respetivos Planos de Acdo sob coordenacdo da CIG, e, por essa via,
contribuir para a sua efetiva execugao e para mudanga social no Municipio
e no Pais.

CLAUSULA SEGUNDA
Obrigagbes comuns das partes

As partes comprometem-se a executar as medidas e acoes definidas no presente
protocolo, garantindo as condicdes ao nivel organizacional, em termos de

procedimentos e de recursos que sejam necessarios ao planeamento, implementagao,

monitorizacao e avaliacao das mesmas.

CLAUSULA TERCEIRA
Obrigagdes da CIG

Compete a CIG, no dmbito do presente protocolo, designadamente:
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a) Prestar apoio técnico na execucdo do presente protocolo e designar os pontos
focais para articulagao com o Municipio, designadamente ao nivel da Camara
Municipal e da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL);

b) Formar os recursos humanos a designar pelo Municipio;

¢) Fornecer material informativo e formativo de apoio ao cumprimento deste
protocolo (legislagao, publicacdes, videos, exposicoes, entre outros);

d) Apoiar o Municipio nas a¢des de divulgacao de boas praticas;

e) Divulgar e prestar informagao sobre recursos e financiamentos disponiveis para
execucao do presente protocolo;

f) Estimular a participacdo ativa do Municipio e apreciar as respetivas sugestoes
de contributos para as politicas publicas;

g) Acompanhar a execucdo do presente protocolo e emitir parecer com
recomendacoes sobre a informacao da check-list de indicadores prestada pelo
Municipio nos termos do previsto na alinea g) da clausula quarta, no prazo de
60 dias a contar da sua submissao.

CLAUSULA QUARTA
Obrigacdes do Municipio

Compete ao Municipio, no dmbito do presente protocolo, designadamente:

a) Nomear dois/duas Conselheiros/as Locais para a Igualdade, que devem atuar
de forma articulada para os efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos
Conselheiros Locais para a lgualdade:

i.  Conselheiro/a interno/a, com contrato de trabalho em fun¢des piblicas
e ocupando cargo de direcao na Camara Municipal, que assume a fungao
de ponto focal do Municipio para articulagdo regular e permanente com
a CIG e ou entidade que esta venha a indicar, no ambito do presente
protocolo;

il.  Conselheiro/a externo/a com competéncia especializada nas areas do
protocolo.

b) Criar uma EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local;

REPUBLICA PORTUGAL
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¢) Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminagao (PMIND), alinhado com a ENIND e os respetivos Planos de Agdo;

d) Garantir servigos de atendimento, informacao e encaminhamento para pessoas
vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, designadamente
através do trabalho em rede e parcerias, e enquadrados na Rede Nacional de
Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, coordenada pela CIG;

e) Analisar as medidas de politica local em funcdo do seu impacto de género,
designadamente a nivel orcamental;

f) Usar na comunicacao das agoes e medidas ao abrigo do presente protocolo, 0s
logétipos da tutela da cidadania e da igualdade, da CIG e da ENIND, nos termos
do Guia de Informacdo e Comunicacio da Area da Cidadania e Igualdade;

g) Submeter a informacao da check-list de indicadores a disponibilizar pela CIG,
no inicio da vigéncia do presente protocolo e anualmente até 15 dias apés o
termo de cada ano de vigéncia do mesmo.

CLAUSULA QUINTA
Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL)

1. AEIVL é composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Camara

Municipal.

Integram a EIVL, designadamente:

a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade;

b) Conselheiros/as Locais para a Igualdade;

c) Dirigentes da Camara Municipal designadamente das areas dos recursos
humanos, or¢amento, urbanismo, intervencao social, saide e educagdo;

d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou
especializacdo nas areas de intervencdo do presente protocolo, cuja
escolha é articulada previamente com a CIG, de entre:

i.  Um/a investigador/a ou especialista;
ii. Um/a representante de ONG com intervengao nos dominios da ENIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio;
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iii. Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG
ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, podem, ainda, integrar a
EIVL, representantes da Assembleia Municipal, até ao maximo de quatro
pessoas, a indicar por aquela ao/a Presidente da Camara Municipal, sendo que
pelo menos uma devera ser o/a Presidente da Junta de Freguesia.
Sdo competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar as medidas e as acdes desenvolvidas no ambito do
presente protocolo, designadamente do PMIND.
A Camara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL
dotando-a dos recursos e meios necessarios ao exercicio das suas funcdes,
levando ao conhecimento da respetiva Assembleia Municipal.
O/A Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereador/a com a area da
igualdade promove o assento da EIVL no Conselho Local de Acdo Social (CLAS)
e outros foruns locais existentes, nos termos legais e regulamentares a aplicar.

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a igualdade e a Nio Discriminagdo (PMIND)

. O PMIND é aprovado pela Camara Municipal e pela Assembleia Municipal, nos

temos previstos no regime juridico das autarquias locais.

O PMIND integra medidas de mainstreaming e acbes especificas, respetivos
indicadores e metas, nas dimensdes interna e externa, para um periodo de
quatro anos.

3. O PMIND inclui as vertentes de diagnostico, monitorizagao e avaliagdo.

@

A dimensao interna do PMIND inclui medidas que respeitam a intervengao ao

nivel da estrutura interna do Municipio (governacao, gestdao de pessoas,

comunicacdo, formagdo e carreiras, avaliagdo, entre outras), e que tenham em

vista designadamente:

a) Promover agbes anuais de formacao na area da igualdade e ndo
discriminagdo, para dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as
dirigentes as frequenta durante a vigéncia do presente protocolo;
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b)

<)

d)

e)

f)

Promover acdes de formacao dirigidas aos recursos humanos, incluindo de
empresas municipais, na area da igualdade e nao discriminacao;

Incluir pelo menos no SIADAP 2 objetivos para a promogado da igualdade
entre mulheres e homens, ndo discriminagao e conciliagao;

Garantir as condigdes para uma representacao equilibrada de mulheres e
homens nos varios niveis de tomada de decisao, nos termos da ENIND e da
legislacao em vigor;

Criar medidas tendentes & promocao da conciliacdo da vida profissional,
familiar e pessoal, designadamente nos apoios a vida familiar dos/as
trabalhadores/as, especialmente nos cuidados as pessoas dependentes, nas
deslocacoes casa/local de trabalho, nos horarios dos servicos autarquicos e
em todas as atividades relacionadas com a vida escolar e ocupagao de
tempos livres das criangas e jovens, entre outras;

Introduzir medidas que reforcem a veiculagdo de uma representagao
equilibrada de mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas
ao nivel da comunicagdo, qualquer que seja o suporte utilizado.

5. A dimensao externa do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencao ao
nivel do territério, nos diversos dominios de atuacao do Municipio (politicas
sociais, prevencao e combate as varias formas de violéncia, educacdo e
juventude, urbanismo, mobilidade e seguranca, cidadania e participacdo,
mercado de trabalho, entre outras), e que tenham em vista designadamente:

a)

b)

<)

Associar-se a iniciativas de ambito nacional que promovam os objetivos da
ENIND, designadamente a “Rede de Municipios Solidarios”;

Promover projetos e acdes de formacdo, informacgao e sensibilizagao das
populagdes para a igualdade e a ndo discriminagao;

Promover a integracao dos objetivos da ENIND e do presente protocolo na
governacgao, gestdo e intervencdo, nos apoios e financiamentos, e no
trabalho em rede das entidades locais, designadamente, nos varios foruns
e estruturas municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho
Municipal de Educacdo, o Conselho Municipal de Seguranca, o Conselho
Municipal de Juventude, redes empresariais, entre outros.
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CLAUSULA SETIMA
Alteragbes

Qualquer alteracao ao presente protocolo devera revestir a forma de documento
escrito assinado por ambas as partes, podendo adquirir a forma de adenda.

CLAUSULA OITAVA
Interpretacdo

As partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer divida
ou lacuna, segundo o principio geral mais favoravel a prossecucao dos objetivos
expressas na clausula primeira.

CLAUSULA NONA
Resolugdo

1. Qualquer das partes pode resolver o presente protocolo perante o incumprimento
de qualquer uma das suas clausulas pela outra parte, devendo essa resolucao ser
comunicada por escrito, através de carta registada com aviso de recegao, com a
antecedéncia minima de trinta dias seguidos.

2. ACIG pode resolver o protocolo em caso de parecer negativo nos termos da alinea
g) da clausula terceira, mediante comunicagdo por escrito, nos termos do nimero
anterior.

CLAUSULA DECIMA
Vigéncia

1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duragao de
quatro anos, sendo automaticamente renovado por iguais e sucessivos periodos,
salvo se alguma das partes outorgantes nao pretender renova-lo, devendo, para o
efeito, manifestar essa vontade, através de carta registada com aviso de recegao.
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2. ACIG pode nao renovar o pratocolo designadamente em caso de parecer negativo
nos termos da alinea g) da cldusula terceira, mediante comunicagao por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Outorga
O presente protocob é feito em duplicado, valendo os dois como originais, 0s quais

vao ser assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada uma, entrando
imediatamente em vigor.

Lisboa, aos 2 dias do més de marco de 2022

O Presidente da Camara Municipal
de Resende
Manuel Jd::im Garcez Trindade
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